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Centro Smithsonian de Educacién Cientifica

La Institucion Smithsonian dirige el Centro Smithsonian de Educacién Cientifica (SSEC) para mejorar la
ensenanzay el aprendizaje de las ciencias entre los estudiantes de Estados Unidos y de todo el mundo. El
SSEC difunde informacién sobre recursos didacticos ejemplares, elabora materiales curriculares, apoya el
crecimiento profesional de los profesores de ciencias y los directores de escuelas, y lleva a cabo programas de
desarrollo del liderazgo y asistencia técnica para ayudar a los distritos escolares a implementar programas de
ciencias centrados en la indagacion. Su misién es transformar la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias en
un mundo de cambios cientificos y tecnoldgicos sin precedentes.

Institucidon Smithsonian

La Institucion Smithsonian fue creado por una ley del Congreso en 1846 "para el aumento y la difusién del
conocimiento. . ". Este establecimiento federal e independiente es el centro educativo y de investigacion,
y el complejo museistico mas grande del mundo; y es responsable de actividades publicas y académicas,
exposiciones y proyectos de investigacion en todo el pais y en el extranjero. Entre los objetivos del

Smithsonian esta la aplicacién de sus recursos excepcionales para mejorar la ensefianza primaria y secundaria.

El Smithsonian Science for Global Goals (SSfGG) es un plan de estudios de libre acceso desarrollado por el
Centro Smithsonian de Educacién Cientifica (SSEC) en colaboracién con la InterAcademy Partnership. Utiliza
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas como marco para centrarse en acciones
sostenibles definidas y aplicadas por los estudiantes.

Con el objetivo de capacitar a la préxima generacién de responsables de la toma de decisiones para que sean
capaces de tomar las decisiones correctas sobre las complejas cuestiones sociocientificas a las que se enfrenta
la sociedad humana, el SSfGG combina practicas anteriores en materia de Educacién Cientifica Basada

en la Indagacién (ECBI), Educaciéon en Estudios Sociales (ESS), Educacion para la Ciudadania Global (ECG),
Aprendizaje Socioemocional (ASE) y Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS).
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jLucha contra el cambio climdtico! Desarrollo de la guia de
investigacion comunitaria

:Como podemos mitigar el impacto
humano en la atmoésfera?

« Tarea 1: ;Qué elementos anaden los seres humanos a los sistemas en los

Parte 1: R
que estan juntos?

Introduccion
a los sistemas
climaticos

« Tarea 2: ;Como se relacionan los seres humanos en un sistema cuando
trabajan juntos?

Parte 2:
Relaciones
humanas con la
ciencia climatica

« Tarea 1: ;Como se relacionan los seres humanos con el tiempo y el clima?

« Tarea 2: ;Qué relaciones tiene mi comunidad con el clima?

+ Tarea 1: ;Como entiende el ser humano los elementos energéticos de la

atmosfera?
Parte 3:

Energia y clima

« Tarea 2: ;Cémo afectan los cambios en la atmosfera a la energia de la
Tierra en el sistema?

« Tarea 1: ;Como ha cambiado la humanidad su estilo de vida a lo largo del
Parte 4: tiempo?
Impacto humano

en el clima « Tarea 2: ;Qué relacidn existe entre los estilos de vida humanos y la
emision de gases de efecto invernadero?

N EEEEE——————————m————————————
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Parte 5:
Lucha individual
contra el cambio

climatico

- Tarea 1: ;Qué estrategias de accion individual utilizaremos?

Tarea 2: ;Co6mo podemos medir el progreso de la mitigacion?

. « Tarea 1: ;Como podemos colaborar a nivel local para tomar medidas
Parte 6: . Co A
colectivas de mitigacién del cambio climatico?

Lucha colectiva

contra el cambio
climatico

« Tarea 2: ;Como esta actuando la gente en todo el mundo para combatir
el cambio climatico?

- Tarea 1: ;Cémo podemos prepararnos para tomar acciones individuales o
Parte 7: en conjunto en el sistema?
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Hora de la accidon
» Tarea 2: ;Como contribuiré a las acciones en el sistema atmosférico?

y
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Smithsonian

Science Education Center

Estimados padres, cuidadores y educadores:

Como comunidad global nos enfrentamos a muchos retos. A veces, estos problemas mundiales pueden parecer
abrumadores. Podemos preguntarnos cémo entender estos problemas complejos y qué podemos hacer para
mejorarlos. Esta guia de respuesta comunitaria anima a los jévenes a descubrir, comprender y actuar en funcién de las
respuestas a estas preguntas.

En los afos previos a 2015, personas de todo el mundo trabajaron juntas para compartir sus ideas sobre cdmo deberia
ser nuestro mundo. Estas ideas se convirtieron en una lista de objetivos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

las Naciones Unidas. Los objetivos representan un plan para un mundo sostenible: un mundo en el que colaboren
sociedades pacificas; un mundo en el que vivamos en equilibrio con el medio ambiente de nuestro planeta; un
mundo en el que nuestras economias satisfagan nuestras necesidades; un mundo que sea justo para todos.

A medida que los jovenes de todo el mundo participen en las actividades de esta guia, comprenderan mejor la
ciencia que sustenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Podran compartir sus conocimientos con su comunidad,
crear formas tangibles de ayudar a su comunidad a tomar decisiones informadas y conocer los mejores lugares para
encontrar informacién adicional sobre estos temas.
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Alo largo de la guia, los jévenes podrian plantearse muchas preguntas sobre el trato justo de las personas y las
comunidades. No es necesario que ustedes tengan las respuestas a ninguna de estas preguntas. Lo mas importante
que pueden ofrecerles a los jovenes es la oportunidad de cuestionar, investigar, pensar de forma critica y sistémica,
sintetizar y actuar. Pregunten a los jovenes que los rodean cdmo se sienten y en qué piensan mientras aprenden estos
contenidos.

Estoy inmensamente agradecida a los expertos que ayudaron a desarrollar esta guia —la InterAcademy Partnership,
una colaboracién de 140 academias nacionales de ciencias, ingenieria y medicina; nuestros colegas de la Institucion
Smithsonian; y los expertos externos en la materia que contribuyeron a esta guia— por sus perspectivas y apoyo
técnico para garantizar que la ciencia en esta guia sea precisa. También quiero agradecer especialmente a la creadora
de esta guia, Andre Radloff, por sus valiosas contribuciones al proyecto de Smithsonian Science for Global Goals .

Trabajando juntos —cientificos, investigadores, padres, cuidadores, educadores, jovenes— podemos hacer un mundo
mejor para todos. Esta guia es un paso hacia esa gran colaboracion.

Gracias por aunar esfuerzos con nosotros para inspirar a nuestros jévenes a construir un mundo mejor.

Atentamente,

(sl € O Do)

Directora - Dra. Carol O'Donnell
Centro Smithsonian de Educacion Cientifica

V.
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Acerca de esta Guia de investigacion comunitaria

El objetivo de esta guia es preparar a los jévenes para que tomen MENTALIDAD DE SOSTENIBILIDAD
acciones meditadas sobre los problemas mundiales acuciantes. Una
accion meditada quiere decir que los jévenes aprenden sobre un
problema, lo conectan con el sistema mas amplio, consideran todas
las complejidades del problema, deciden por si mismos la mejor
manera de abordarlo y, por Ultimo, ejecutan una solucion. A través
de este proceso, los jovenes se preparan no solo para emprender
una accion meditada sobre un tema concreto, sino para adquirir las
habilidades necesarias para actuar sobre todos los temas que los o=
afectan a ellos y a sus comunidades. ,

ACAPACIDAD
Y
ACCIOND

EQUIDAD
Y
JUSTICIA

FUTUROS
TRANSFORMADORES
COMPARTIDOS

Los alumnos utilizan investigaciones cientificas y sociocientificas
para comprender sus comunidades locales, los principios cientificos
y las posibilidades de innovacion. Luego, tienen la oportunidad de
aplicarinmediatamente esta informacién para tomar decisiones
basadas en los resultados de sus investigaciones. A lo largo del Figura 1: Mentalidad de sostenibilidad.
camino, se incita a los jévenes a reflexionar, investigar, pensar

criticamente, analizar y crear consenso. La participacion en estas

actividades fomenta importantes habilidades de autonomia y accion, apertura mental y reflexién, equidad
y justicia, e interconexion global y local. Estas mentalidades de sostenibilidad preparan a los jévenes para
desempeiiar un papel activo en la configuracién del futuro de sus comunidades y de su mundo.

© Smithsonian Institution
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Un marco para Descubrir, Comprender y Actuar

A lo largo de la guia, se anima a los jévenes a Descubrir, Comprender y Actuar. A continuacion se describen
las tres partes de su proceso de aprendizaje.

Descubrir

Los jévenes ya tienen mucha informacién y opiniones sobre el
mundo que los rodea. En esta guia se les invita a utilizar esos
conocimientos como punto de partida. Descubriran lo que ya saben
y las preguntas que pudieran plantearse. Se los anima a considerar
diferentes perspectivas y prioridades. Esto capacita a los jovenes 'y
les proporciona una pertinencia y un contexto inmediatos para sus
investigaciones.

Comprender

Reunir nueva informacion es un objetivo primordial de la ciencia. et
Utilizar una amplia variedad de métodos para hacerlo ayuda a

los jévenes a comprender los problemas relacionados con las Figura 2: Progresién de la accion de los
comunidades sostenibles. Deben comprender los problemas tanto Objetivos Globales.

de forma abstracta como en el contexto de su comunidad local.
Disenary llevar a cabo investigaciones del mundo real e interpretar
los resultados anima a los jévenes a pensar como cientificos.

Actuar

Por ultimo, los jévenes aplican tanto los conocimientos que ya tienen como la informacién que acaban
de obtener. En primer lugar, consideran los cambios personales que podrian hacer para ayudar a que

y
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sus comunidades sean mas sostenibles. Luego, en equipo, los jévenes llegan a un consenso sobre lo
que podrian hacer, lo que deberian hacer y lo que hardn. A continuacion, los equipos pasan a la accion y
reflexionan sobre las consecuencias, tanto intencionales como no intencionales.

Cambio pedagdgico

Esta guia podria parecer un gran cambio con respecto al método tradicional de ensefianza. La siguiente guia:

Estd dirigida por jovenes

Para avanzar hacia un mundo mejor necesitamos las ideas, el entusiasmo y la energia de todos los jovenes.
Necesitamos que ayuden a disefar y construir el mundo en el que quieren vivir. Esto significa que, a lo
largo de la guia, los jévenes toman decisiones auténticas sobre qué y cdmo van a aprender. Su objetivo

es comprender los problemas de su propia comunidad y emprender acciones sostenibles para mejorar su
comunidad y su mundo.

Estd impulsada por los datos recogidos por los jévenes

En esta guia, los jovenes a los que ensenes se convertiran en investigadores de accion. Recopilaran
informacion sobre lo que significan las comunidades sostenibles en sus propios espacios locales. Esto
incluye investigaciones y experimentos cientificos para comprender mejor los problemas, y también el
uso de métodos de las ciencias sociales para entender mejor su comunidad. Utilizar la ciencia y las ciencias
sociales ayuda a los jévenes a llegar a una solucion sostenible.
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Estd centrada en la accion

ein

El objetivo de la guia es ayudar a los jovenes no solo a aprender, sino también a hacer. A lo largo de la guia,
los jovenes realizaran investigaciones y luego utilizaran esos conocimientos para tomar decisiones sobre
las acciones que serian mejores para su comunidad. Luego pondran en practica esas decisiones y veran los
resultados de sus acciones.

Adaptada para las comunidades locales

Cada comunidad es singular. Aunque el mundo tiene problemas globales, las soluciones deben funcionar
a nivel local. Los jovenes ya tienen un vasto conocimiento de su comunidad local. Esta guia los incita a
utilizar esos conocimientos y a buscar nueva informacion para idear soluciones que sean sostenibles en su
comunidad.

Estructura de esta quia de investigacion comunitaria

Partes

Esta guia consta de siete partes. Cada parte trabaja con las demas para ayudar a los alumnos a comprender
cémo ayudar a su comunidad a prosperar y a poner en practica esos conocimientos actuando.

Sin embargo, reconocemos que el tiempo es un factor limitante en muchos espacios de aprendizaje. Por
ello, la guia se ha disefiado de forma flexible para que pueda acortarse en caso de ser necesario. Se guia a
los alumnos para que realicen ellos mismos este trabajo de acortamiento al final de la parte 1. La guia anima
a los alumnos a analizar con su profesor acerca de cuénto tiempo disponen y a tomar decisiones sobre la
mejor manera de emplear ese tiempo.

Tareas

Dentro de cada parte hay dos tareas. Cada tarea ayuda a los alumnos a examinar un aspecto diferente del
tema que estan explorando. Dentro de cada tarea, hay tres actividades, que corresponden al marco Descubrir,

V.
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Comprender, Actuar. Las actividades de descubrimiento se centran en los conocimientos que el alumno

ya posee. Las actividades de comprensidn se centran en recopilar nueva informacion. Las actividades de
actuacion se centran en analizar y aplicar esa nueva informacion para tomar decisiones. Las tareas también
incluyen perspectivas e historias de expertos de todo el mundo, para que los estudiantes puedan conectar
con el trabajo de cientificos del mundo real.

Uso de esta guia

Funciones

La funcién del alumno

Los alumnos son quienes toman decisiones en la guia. Ellos decidirdn qué informacién necesitan y qué
significa la informacion que recojan. Luego, los alumnos utilizan esa informacién para decidir y poner en
practica acciones.

La funcion del profesor

Esta guia podria suponer un reto para los alumnos, ya que pudieran no estar familiarizados con su funcion.
Los alumnos pueden necesitar ayuda para decidir qué hacer. Apoyalos y ayudalos, pero no decidas por ellos.
Sé paciente. No hay respuestas correctas a las grandes preguntas que plantea esta guia.
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Adaptacion de la guia a tu contexto

Edades diferentes

Esta guia esta pensada para ser utilizada con jévenes de entre 8 y 17 aios. El intervalo de edad es asi de
amplio para dar acceso a estas ideas a la mayor cantidad de jévenes posible. Si ensefias a alumnos mas
jovenes, puede ser que necesiten mas apoyo. Por ejemplo, quizds necesites:

ein

« Explicar palabras o temas mas complejos
« Promover la habilidad de escuchar y la tolerancia en los debates en grupo
+ Apoyar la toma de decisiones en grupo

« Ayudarlos a planificar investigaciones en su comunidad o acompanar a los equipos en sus
investigaciones

« Ayudar a los alumnos a pensar en la viabilidad de la accién que planean

« Presentar formas alternativas de plasmar las ideas; por ejemplo, si la guia sugiere que los alumnos
escriban, pero eso es demasiado dificil o inadecuado para ellos, pueden dibujar, representar o
simplemente hablar de sus ideas.

Si ensefnas a alumnos mas grandes, el lenguaje de la guia pudiera parecerles un poco simple. Sin embargo,
los alumnos mas grandes que puedan comprender ideas mas complejas podran desarrollar una vision mas
matizada del problema y plantear soluciones mas amplias.

Todos los jévenes deben poder participar en la guia de una manera que sea adecuada para su desarrollo.

Recursos diferentes

Hemos supuesto que dispones de recursos muy bdsicos para el aula, como una pizarra, papel y boligrafos o
lapices. Si no es posible capturar la escritura de los alumnos, puedes pedirles que representen o expongan
sus ideas. Si no puedes imprimir una Guia de investigacién comunitaria para cada alumno, tu o los lideres de
los alumnos pueden leer la guia en voz alta a partir de una Unica copia impresa o digital.

4
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Accesibilidad

Esta guia esta disenada para ser ampliamente accesible. El lenguaje, el tono y el formato intentan ser

lo mas inclusivos posible para llegar a alumnos con una amplia variedad de estilos de aprendizaje. Sin
embargo, los alumnos con necesidades especificas podrian necesitar el apoyo del profesor. Como ya se ha
mencionado, las actividades de la guia siempre pueden adaptarse a las capacidades de los alumnos, ya sea
por tu parte o por los propios alumnos.

Normas diferentes
Cada lugar es diferente y puede tener normas distintas para proteger a los jovenes y su intimidad.

Extensiones

Para cada parte y en muchas tareas hay actividades adicionales, videos y recursos disponibles en
formato digital. Todos ellos se pueden encontrar en el esquema narrativo de jLucha contra el cambio
climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.

Equipos
Gran parte de la investigacion, la toma de decisiones y la accion esta concebida para realizarse en equipos.

El tamano de estos equipos puede variar desde un grupo de dos o tres alumnos hasta toda la clase. Como
profesor, esto es algo a tener en cuenta antes de empezar la Guia de investigacion comunitaria.
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Si tienes alumnos motivados y responsables que necesitan un apoyo minimo del profesor, puedes dividir
la clase en grupos pequefios. Los equipos mas pequenos permitiran que los alumnos compartan sus
opiniones y tengan mas influencia en la toma de decisiones del equipo. Con equipos mas pequenos,

la experiencia puede adaptarse mejor a los intereses de cada alumno, ya que hay menos intereses
representados.

ein

Si tienes alumnos que necesitan mas apoyo, puede ser que necesites mantener la clase unida en un
equipo o tener un equipo por cada adulto de la clase. Si solo tienes un equipo por adulto, un adulto puede
ayudar directamente a los alumnos mientras realizan actividades como realizar investigaciones y tomar
decisiones. Sin embargo, como el equipo es mas grande, los alumnos tendrdn menos voz en la toma de
decisiones y menos impacto en las acciones del grupo.

Por otra parte, si tienes un grupo de alumnos con capacidades mixtas, puedes disefiar grupos que
rednan a alumnos con diferentes fortalezas. Este tipo de grupos pueden ayudar a los alumnos a apoyarse
mutuamente en lugar de acudir inmediatamente a un adulto en busca de ayuda.

Si no estas seguro de si un grupo pequefio o grande es el mas apropiado para tus alumnos, puedes esperar
y observarlos durante la tarea 1. En la tarea 1 de la actividad Comprende, los alumnos se dividen en grupos
y realizan investigaciones. Si los alumnos son capaces de realizar esta tarea de forma auténoma con poco
apoyo del profesor, probablemente tendrian éxito en un grupo reducido. Si los alumnos necesitan mucha
ayuda para completar esta actividad, te sugerimos estructurar el tamafo del grupo para que puedan
contar con un apoyo mas especifico de los adultos a lo largo de la Guia de investigacion comunitaria.

Primeros pasos

Te recomendamos que entregues a los jovenes con los que trabajas la "Carta para el estudiante” para
que la lean. También puede resultarte Util leer cada parte de la Guia de Investigacion Comunitaria en su
totalidad antes de empezar esa parte. Te sugerimos que animes a tus alumnos a entusiasmarse con esta
nueva aventura de aprendizaje. Preparate para entusiasmarte con sus ideas.

V.
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Carta para el estudiante
Estimado estudiante:

Esta es la ultima vez que se te llamara estudiante en esta guia de investigacion
comunitaria. En su lugar, asumiras un nuevo papel como investigador en accion. A los
investigadores en accion les interesa saber qué hacer para mejorar sus comunidades.
Utilizan las investigaciones cientificas para comprender el mundo natural que les

rodea. Utilizan las investigaciones en ciencias sociales para comprender a las personas,
las culturas y la historia de sus comunidades. Luego utilizan la informacién que
recopilan para ayudar a resolver los problemas de sus propias comunidades. Esta guia
te ayudard a conocer mejor este proceso. Lo mas importante que debes saber es que
tu controlaras tu propia investigacion y tomaras tus propias decisiones.

Piensa en una ocasion en la que resolviste un problema. Primero, necesitabas saber
qué es lo que buscabas: tu objetivo. Luego, tenias que averiguar qué debias hacer para
alcanzar tu objetivo. Esta guia es similar. Pensaras en los objetivos que tienes para tu
comunidad local y, a continuacién, decidiras qué medidas debes tomar para ayudar a
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alcanzar esos objetivos.

Tuy tus companeros trabajaran en equipo para pensar en lo que ya saben sobre
el lugar donde viven. Luego, investigaran su comunidad local y cdmo funcionan

las cosas. Por ultimo, tu equipo decidirda cdmo mejorar las cosas. Juntos pondran

en practica su decision. A veces es dificil tomar decisiones sobre qué hacer. No te
preocupes, esta guia te dard mucho apoyo.

Como utilizar esta guia

Esta guia esta disenada para ayudarte a explorar y reflexionar sobre los problemas de
tu comunidad. La guia esta aqui para ayudarte. Eso significa que puedes cambiarla.

Adaptacion de la quia

Notaras que en esta guia a menudo hay sugerencias sobre distintas formas de
compartir tus ideas o hacer investigaciones. Esto se debe a que cada persona piensa
y funciona mejor de maneras diferentes. Por ejemplo, a algunas personas les gusta
dibujar, a otras hablar en voz alta y otras prefieren escribir para expresar sus ideas.
Esta guia contiene sugerencias, pero siempre puedes cambiar el método sugerido.

4
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Puedes compartir tus ideas debatiendo, actuando, haciendo senas, contando historias,
grabando tu voz, escribiendo a mano, tecleando en una computadora, dibujando

o de cualquier otra forma que elijas. Piensa la mejor forma en la que tu y tu equipo
aprenden mejor juntos. Incluir a todos los miembros del equipo es importante.

Consejos de sequridad

En esta guia se te pide que hagas y pienses en cosas que podrian parecerte

desconocidas. En la guia encontrards consejos de seguridad fisica y emocional. Te
ayudaran a mantenerte seguro y apoyado durante las actividades. Asegurate de seguir
las instrucciones de tu profesor sobre como mantenerte seguro.

Estructura de la quia

Esta guia consta de siete partes. Cada parte tiene dos tareas. Cada tarea consta de
tres actividades. Las actividades se denominan Descubre, Comprendey Actua. En

las actividades Descubre te centraras en pensar sobre la informaciéon que tay tu
equipo ya conocen. En las actividades Comprende investigaras para averiguar nueva
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informacion. En las actividades Actda pondras en accion tus conocimientos existentes
y tus conocimientos adquiridos aplicandolos y tomando decisiones. Las palabras que
puedan resultar desconocidas apareceran en negrita la primera vez que se utilicen. Al

final de cada parte hay un glosario con las definiciones de estas palabras.

Investigaciones

Tu eres quien investiga en esta guia. Esto significa que, a menudo, formularas tus
propias preguntas y determinaras la mejor manera de responderlas. Formulando

y respondiendo preguntas es como los cientificos descubren nueva informacién
sobre el mundo que los rodea. Como investigador en accién, tienes que pensar
como un cientifico para descubrir lo que necesitas saber, investigar para obtener mas
informacién y pensar en el significado de lo que has descubierto.

Mantenerse organizado

En esta guia habra algunos papeles que deberas guardar para poder consultarlos mas
adelante. Asegurate de tener una carpeta, un cuaderno o un diario cientifico que te
ayuden a mantenerte organizado.

V.
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Equipos

Trabajaras con otros companeros como parte de un equipo de investigacién. Tu
equipo llevara a cabo investigaciones y tomara decisiones conjuntamente. Cuando
se lleva a cabo una investigacién, puede haber muchas cosas que haya que resolver
en equipo. Tendrds que ser creativo. A veces, no habra una respuesta clara, correcta
o incorrecta. A veces, el equipo pudiera no estar de acuerdo. Y eso esta bien. Solo

asegurate de respetar a tus companeros de equipo. No hay una Unica respuesta
correcta a los problemas de tu comunidad. Lo que si existe es la respuesta adecuada
para ti y tu equipo.

Primeros pasos

Reflexionaras sobre problemas complejos. A veces esto puede resultar dificil. Sé
paciente. Se te guiara para que consideres las diferentes partes del problema. En

el momento de tomar decisiones importantes, deberias tener mucha informacion.
Recuerda siempre que tu trabajo es importante. Las decisiones que tomes pueden
cambiar tu comunidad. Eres una parte importante en la mejora de tu comunidad local

O
Q
*
-
Q
©
Q
Q)
o
(1>]
w
-t
{ o=
Q.
Q
= §
-
(¢>]

y global.
Gracias por trabajar para mejorar tu comunidad.

El equipo del Smithsonian Science for Global Goals
Centro Smithsonian de Educacion Cientifica
Institucion Smithsonian

y
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PARTE 1: INTRODUCCION A LOS
SISTEMAS CLIMATICOS

Agenda 4
Tarea 1: ;Qué elementos afiaden los seres humanos a los sistemas
en los que estan juntos? 6
Descubre: ;Qué elementos afiado yo al sistema? 6
Comprende: ;Cémo los sentidos humanos afiaden diferentes
elementos al sistema? 13
Actuia: ;Como podemos identificar los elementos del sistema
de nuestro futuro compartido? 16
Tarea 2: ;Como establecen relaciones los seres humanos en un
sistema cuando trabajan juntos? 19
Descubre: ; Cémo establecen los seres humanos relaciones
entre los elementos de un sistema? 19
Comprende: ; Cémo los seres humanos adaptan las relaciones
en torno a problemas compartidos? 21
Actia: ;Como podemos ampliar el nimero de personas con las
que trabajamos en nuestro sistema comunitario? 25
Glosario 28

:0btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en bit.ly/CLIMATEACTION2030.

y

jLucha contra el cambio climdtico! Parte 1-Pagina 3 ©2024 Institucion Smithsonian @



http://bit.ly/CLIMATEACTION2030

-

Agenda

futuro compartido.

Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcidon tecnologia adicionales | aproximado |de pagina

Tarea 1: ;Qué elementos anaden los seres humanos a los sistemas en los que estan juntos?
Descubre Encuentra « Papel Mapa de 60 minutos 6

conexiones + Boligrafo o lapiz | identidad

personales con + Cuerda M

apa del
el entornoy con + Cinta adhesiva ;
otros miembros del sistema del
i .
equipo

equipo.
Comprende Explora cémo los « Papel Mapa del 40 minutos 13

diferentes sentidos |+ Boligrafo o lapiz | sistema de los

humanos afectan « Dispositivo sentidos

la forma en que digital, como

experimentamos computadora

el sistema o teléfono

atmosférico. (opcional)
Actua Identifica los « Papel Tablero de 25 minutos 16

elementos del « Boligrafo o lapiz | emociones

sistema de nuestro hacia el futuro

Tarea 2: ;Como establecen relaciones los seres humanas en un sistema cuando

puedes ampliar
el nimero de
personas con las
que trabajas en tu
comunidad.

«+ Papel

trabajan juntos?
Descubre Explora las « Boligrafo o lapiz | Tablero de 30 minutos 19
relaciones que los |+ Papel o pizarra emociones
seres humanos + Ovillode hiloo | hacia el futuro
establecen entre los | cuerda Mana del
e‘Ietmentos de un . Pfapelografo o sis t‘ema de los
sistema. pizarra e
sentidos
+ Pedazos de
papel
Comprende Conoce cémo los + Cuerda o soga 40 minutos 21
seres humanos larga
adaptan las « Vendas para los
relaciones en ojos (opcional)
torno a problemas
compartidos.
Actua Identifica cdbmo - Boligrafo o lapiz 30 minutos 25

4
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iLucha contra el cambio climatico! éComo podemos
mitigar el impacto humano en la atmoésfera?

En esta guia exploraras las complejas conexiones humanas con la atmésfera y cémo los

cambios humanos en la atmdsfera se conectan contigo y con tu comunidad.

Al utilizar la guia, te convertiras en un investigador en accion para identificar y ayudar a

resolver los problemas de tu comunidad. Los investigadores en accién primero descubren
su propio conocimiento existente, luego investigan para comprender los problemas y, por
ultimo, actdan basados en lo que han aprendido para mejorar las comunidades locales y
globales.

Crearas y conservaras varias hojas de papel o documentos digitales que te ayudaran a
registrar y recordar informacion. Puedes utilizar un cuaderno o una carpeta para organizar las

hojas que utilizaras en esta guia.

Recuerda: En esta guia, tu y tu equipo estdn a cargo. Si quieres, puedes cambiar las instrucciones

de los pasos para que funcionen mejor para tu equipo y para ti.

S ——————
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Tarea 1: ;Qué elementos anaden los seres humanos a los
sistemas en los que estan juntos?

Todos los seres humanos del planeta somos elementos o partes de un sistemaglobal. Un sistema
es un grupo de elementos que, cuando estan juntos, muestran un comportamiento o relaciones
gue los elementos individuales por si solos no muestran. Piensa en una silla. Consta de diferentes
elementos, como las patas, los brazos y un asiento. Cuando estan juntos, exhiben relaciones que

sostienen a una persona. Para que el sistema de la silla funcione, todos los elementos deben
estar relacionados de una manera determinada. Si algin elemento o relacién no esta en el lugar
correcto, el sistema de la silla no funcionara para sostener a una persona. Esto es lo que hace que
un sistema sea tan robusto.

En esta tarea, primero descubrirds mas sobre los elementos que tu equipo y tu anaden al sistema.
Entonces, comprenderds cémo las diferentes experiencias humanas pueden anadir elementos al

sistema. Por Ultimo, actuardn en equipo para identificar elementos compartidos en el sistema.
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Descubre: ;Qué elementos ariado yo al sistema?

Esta guia plantea la siguiente pregunta: ;C6mo podemos mitigar el impacto humano sobre la
atmosfera? Puede que te hayas fijado en elementos que los seres humanos anaden a la atmosfera,
como las emisiones de los automdéviles o las fabricas. Es posible que hayas oido hablar de cémo
estos impactos humanos afectan negativamente a nuestro planeta. En efecto, se trata de grandes
problemas que exigen una accion inmediata. Puede que hoy estés preparado y motivado para
actuar. Pero, antes de tomar medidas para resolver el problema, primero hay que actuar para
comprender los elementos del sistema del que todos formamos parte.

Los seres humanos somos animales sociales complejos. Quiénes somos afecta a la forma en qué
pensamos y nos relacionamos con otros elementos del sistema global. Esta comprensién basica
de los sistemas humanos es el fundamento de todas las acciones humanas futuras. Esta base los
ayudard a tu equipo y a ti a emprender juntos acciones mas eficaces mas adelante en esta guia,
para abordar problemas globales como el cambio climatico.

1. Elige un entorno tranquilo donde puedas sentarte comodamente sin distracciones.

2. Busca una postura que te resulte cdmoda, ya sea sobre un cojin, unasilla o en el suelo.
Mantén una posicion relajada para ti.
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3. Toma conciencia de ti mismo, del aire que te rodea y de tu relacion con él. Reconoce la
atmésfera como una parte vital e interconectada del mundo que te rodea.
4. Haz que una persona, como un profesor o un comparero de equipo, lea lentamente en voz

alta Consciencia plena: Respirar con la atmdsfera. Sigue las instrucciones.

Consciencia plena: Respirar con la atmésfera

Relaja el cuerpo y cierra los ojos. Inspira profundamente y luego espira. Mientras hablo,
sigue inspirando y espirando a un ritmo que te resulte comodo.

Presta atencion a tu respiracion. Nota la sensacion de cada inhalacion y exhalacion. Deja
que tu respiracion fluya de forma natural sin forzarla. Inspira, imaginando que el aire fluye
hacia tus pulmones desde el espacio que te rodea. Imagina que el oxigeno de ese aire entra
en tu cuerpo a través de los pulmones. Considera el regalo de una atmdsfera respirable que
sustenta la vida. Expresa tu gratitud por este regalo y por la belleza que aporta al mundo.
Agradece el oxigeno que permite que tu cuerpo funcione. Imagina el dioxido de carbono
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que produce tu cuerpo saliendo de él a través de los pulmones. No lo necesitas. Exhala.

Piensa en la planta mas cercana. Puede ser un arbol, hierba, una enredadera o un arbusto.
Imagina que esa planta verde absorbe tu diéxido de carbono, lo utiliza y emite oxigeno.
Inspira el oxigeno de la planta. Exhala el dioxido de carbono que utiliza la planta. Respira
unas cuantas veces, imaginando el equilibrio entre tu y las plantas que te rodean.

Mientras te acomodas en tu respiracién, expande tu conciencia para incluir las sensaciones
de la atmosfera que te rodea. Observa la sensacion del aire en tu piel, la temperatura 'y
cualquier movimiento o sonido que percibas.

Ve mas alla en tu mente hasta los confines de tu comunidad. Imagina que todas las
plantas de tu comunidad producen oxigeno y absorben diéxido de carbono, y que todas
las personas y otros animales de tu comunidad inspiran oxigeno, y expulsan dioxido de
carbono. Entra y sale. En equilibrio. El aire se mezcla. No hay bordes. No hay fronteras.
Reconoce que la atmosfera cambia constantemente.

Ahora envia tu mente a la atmésfera. Imagina volar por las nubes. Imagina mirar desde
arriba todo lo que los seres humanos han construido en tu comunidad. Observa las casas,
los mercados, las carreteras y los vehiculos que han construido los seres humanos. Imagina
gue vuelas por encima de las nubes. Aspira el oxigeno del viento por encima de las nubes.

v
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Deléitate con el oxigeno que da vida. Inspira y espira unas cuantas veces mas. Después,
imagina que vuelas lentamente de vuelta a tu comunidad, luego a la planta mas cercanayy,
por ultimo, al lugar donde empezaste.

Agradece el equilibrio del sistema. Tu formas parte de este sistema. T6mate un momento para
extender un sentimiento de aprecio y amabilidad al ambiente y al mundo que te rodea.

5. Saca un trozo de papel y dibuja el sistema del aire de la Tierra en el que acabas de pensar.
Incliyete a ti mismo, a las plantas y otros seres vivos en tu comunidad, a las cosas que los
seres humanos han construido y a las partes de la atmdsfera como elementos de este sistema.

6. Lee ;Qué es un sistema?

;Qué es un sistema?
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Tu dibujo incluye los distintos elementos de un sistema. Cada uno de los elementos de tu

dibujo tiene una relacioén con los demas elementos. Algunas de estas relaciones puede
que las entiendas y otras puede que no. Por ejemplo, td, como individuo, eres un sistema
complejo. Todos los sistemas, como tu, se construyen a partir de relaciones entre elementos.

Los elementos y las relaciones entre diferentes experiencias, antecedentes e ideas dan a
cada uno de nosotros una identidad de sistema particular. Tu identidad es el sistema que te
hacer ser tu. Cada uno de nosotros tiene una identidad de sistema particular compuesta por
elementos y relaciones de nuestra historia personal singular. Tu relacion personal contigo

mismo y con el ambiente es un punto de partida importante para esta guia.

7. En tu dibujo, identifica las relaciones que ya comprendes entre los distintos elementos. Traza
lineas entre estos elementos para representar las relaciones.

8. Saca un nuevo trozo de papel.

9. Titula el papel "Mapa de identidad". Si lo prefieres, puedes hacer un mapa de identidad

utilizando objetos o herramientas digitales. Hay mas detalles sobre cémo hacerlo en el paso 16.

10. Un mapa de identidad es una herramienta que te ayuda a comprender tu sistema personal.

V.
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11. Escribe tu nombre en el centro del papel o haz un pequeno dibujo de ti mismo.
12. Dibuja un circulo alrededor de tu nombre o foto.

13. Piensa en tu respuesta a la pregunta: ;Quién soy? Esta lista puede darte algunos elementos
a tener en cuenta, pero tu eliges los que crees que son una parte importante de tu sistema
personal. También puedes incluir elementos que no estén en la lista.

- Edad
« Escuela o clase

+ Raza o etnia

+ Sexo

« Pais o lugar donde vives

« Pais o lugar importante para ti o tu familia
« Valores o creencias importantes para ti

+ Objetivos importantes para ti

+ Temas o asuntos que te interesan

« Pasatiempos o cosas que te gusta hacer para divertirte
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« Rasgos fisicos (como alto, pelo negro, ojos azules, usar anteojos)

« Rasgos de personalidad (como tendencia a hablar alto, divertido, triste, amable)
+ Funciones que desempenas en tu hogar (como hermana mayor, colaborador, primo)

« Grupos a los que perteneces
14. Escribe cada elemento en la pagina alrededor de tu nombre.

15. Traza una linea entre tu nombre y cada elemento. Esta linea representa la relacion entre cada
elemento y tu. La figura 1.1 es un ejemplo de mapa de identidad escrito. Puedes colocar tus
elementos al final de cada linea.

(Ada

Figura 1.1: Ejemplo de un Mapa de identidad escrito.

16. Si prefieres, puedes utilizar elementos fisicos de tu casa o de tu salén de clases para crear tu
mapa. Para conservar tu mapa, puedes tomar una foto o simplemente recordarlo. La figura 1.2
es un ejemplo de mapa de identidad con elementos fisicos. También puedes hacer un mapa

digital utilizando grabaciones o fotos.

y
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Figura 1.2: Ejemplo de un Mapa de identidad utilizando objetos.

17. Examina tuMapa de identidad. Hay muchos elementos diferentes en tu sistema. ;Notas alguna

relacién entre esos elementos? Por ejemplo, puede que vivas en un lugar con facil acceso
a zonas naturales y que te guste estar al aire libre. Esos dos elementos pueden tener una
relacion.

18. Identifica de tres a cinco elementos de tu sistema que tengan relacion con otro elemento. Por
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ejemplo, puede que ser alto y jugar al baloncesto sean elementos que tengan relacién.

/\ Consejo de seguridad emocional

Identificar los detalles de tu sistema personal es Gtil para comprender todo
el sistema. Pero, como muchos de estos elementos estan fuera de tu control,
pensar y escribir sobre ellos podria hacerte sentir incomodo. Escribe solo
sobre las partes de tu sistema que te sientas comodo incluyendo.

LN S B SR N N B A N

19. Comenta tu Mapa de identidad con otros miembros del equipo. Comparte tanto como te

sientas cdmodo compartiendo.

/\ Consejo de seguridad emocional

Compartir tu Mapa de identidad con otra persona puede ayudar a generar
confianza entre t& y esa persona. Pero, puede ser dificil compartir tu
informacion personal con otra persona. Comparte solo las partes de tu Mapa
de Identidad sobre las que te sientas comodo hablando.

LN N S N Y N S AN AN |
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20. Forma un equipo. El equipo puede estar formado por toda la clase o por grupos mas
pequenos de cuatro o cinco personas. Como investigadores en accion, trabajaras junto con tu

equipo durante el resto de esta guia. Trabajaran juntos para conocer su localidad y mejorarla.

21. Crea un Mapa del sistema del equipo.

a. Escribe "La atmésfera" en un trozo de papel y colécalo en una pared o mesa.

b. Organiza todos los Mapas de identidad personales de tu equipo en torno a "La atmosfera”.

¢. Con una cuerda o algo similar, conecta cada Mapa de identidad a La atmdsfera. La cuerda

representa la conexion de relacion entre todos los miembros del equipo y la atmosfera.

Esto representa tu Mapa del sistema del equipo.

22. Lee Sistemas.

Sistemas

Todos los sistemas se componen de elementos y relaciones. Mira el Mapa de identidad
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que acabas de hacer. Tiene muchos elementos diferentes. Todos los elementos se

relacionan entre si para hacerte irrepetible. Los sistemas pueden ser sencillos o cada vez

mas complejos.

Sistemas sencillos: Un sistema sencillo es como un rompecabezas basico con

unos pocos elementos que encajan facilmente. Imagina una bicicleta. Tiene ruedas,
cuadro y pedales. Cada elemento tiene una funcién especifica. Las ruedas ayudan a

la bicicleta a moverse, el cuadro le da forma y los pedales la hacen avanzar. Cuando
todos los elementos trabajan juntos, la bicicleta se desplaza sin problemas. Si se les da
mantenimiento, el sistema de la bicicleta no cambia mucho y circula igual cada vez que
se utiliza.

Sistemas complejos: Un sistema complejo es como un rompecabezas grande y
desafiante con muchos elementos que encajan de forma intrincada. Piensa en una
colmena. Dentro de la colmena hay muchas abejas trabajando juntas para fabricar miel.
Cada abeja tiene una funcién especial, como obtener el néctar de las flores, fabricar cera
o cuidar de las crias. Todos ellos trabajan juntos y crean relaciones eficaces para que la
colmena funcione bien, produzca miel y garantice su supervivencia. Si un elemento del
sistema cambia o se ve afectado, puede tener un gran impacto en las relaciones con
otros elementos.

4
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A medida que aumenta el numero de elementos y relaciones en un sistema, este se
vuelve mas complejo. Tu sistema de equipo es mas complejo que cualquier sistema
personal. A medida que el sistema se hace mas complejo, tiene mas lugares en los que
los elementos o las relaciones pueden cambiar. Esto supone un reto para las personas
cuando intentan trabajar juntas para encontrar una vision compartida de un problema

y visiones compartidas de las soluciones. Por lo tanto, es importante comprender los

elementos y las relaciones dentro del sistema cuando se intenta resolver un problema o
tomar medidas sobre un problema.

23. Piensa en silencio en tu relacion personal con la atmosfera. Pudieras considerar:

a. Recuerdos que tienes de la atmédsfera, como los diferentes colores, el clima, las
tormentas o las temperaturas, ya sea por experiencias personales o a través del
arte visual, la musica, los cuentos u otras formas de aprender sobre algo.

b. ;Qué sientes cuando piensas en la atmosfera?
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24. Dibuja algo que te ayude a recordar estas ideas, ya sea en el borde de tu Mapa del sistema del

equipo o utilizando un documento aparte.
25. Dirigete a un compafiero.

26. De uno en uno, que cada companero cuente una historia sobre un recuerdo relacionado con

la atmosfera.
a. Para el narrador: Intenta compartir detalles sobre tu historia y por qué la elegiste.

b. Para el oyente: Presta mucha atencién y piensa detenidamente. ;Por qué es
importante esta historia y qué te dice sobre lo que otra persona piensa y siente sobre
el ambiente?

/\ Consejo de seguridad emocional

Compartir recuerdos puede ser muy personal. Recuerda que tu compafiero
confia en ti para que lo respetes a él y a su recuerdo. Escucha con atencion
y manténte abierto a la historia, aunque te resulte desconocida o extrafa. Si
no te sientes comodo compartiendo un recuerdo concreto, elige otro.

V.
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27. Anade el recuerdo de tu atmdsfera a tu Mapa del sistema del equipo escribiendo, dibujando o

utilizando una imagen u objeto para representarla.

28. Conserva tu Mapa de identidad y tu Mapa del sistema del equipo. Los necesitaras mas adelante.

& BE SIVGOMEIE&EBE®VOCOT BR B

Comprende: ;Como los sentidos humanos anaden diferentes elementos al sistema?

La forma en que experimentamos y procesamos los elementos naturales y construidos por

el hombre a través de nuestros sentidos afecta la forma en que experimentamos el sistema
atmosférico. Ademas, el sistema cambia constantemente. Siempre hay nuevos y diferentes
elementos naturales, y construidos por el hombre a los que estas expuesto dentro del sistema.
Todas las experiencias con elementos del sistema empiezan con uno o varios de nuestros cinco
sentidos (tacto, vista, oido, olfato y gusto). Pero, es importante comprender que cada persona
experimenta de forma distinta los elementos naturales y los construidos por el hombre en el

sistema. Es importante comprender las similitudes y diferencias entre cémo los seres humanos
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de tu sistema de equipo experimentan los elementos atmosféricos que los rodean antes de

emprender una accion colectiva como equipo mas adelante.

1. Saca un papel o abre un nuevo documento digital y titulalo "Mapa del sistema de los
sentidos".

2. Haz un mapa del sistema en el papel o documento digital, similar al de la figura 1.3.

Audicién

Atmosfera

Olfato

Figura 1.3: Ejemplo de un Mapa del sistema de los sentidos.

3. Sies posible, desplazate a un lugar que te ofrezca una visién clara de la atmosfera y donde
puedas permanecer quieto durante unos minutos. Por ejemplo, puedes ir a un espacio
abierto, mirar por una ventana o, si €so no es posible, simplemente observar la atmosfera del

espacio en el que te encuentras.

- y
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4. Sigue las instrucciones de Usar los sentidos para experimentar la atmdsfera para tener una o

mas experiencias dentro del sistema atmosférico.

/\ Consejo de seguridad emocional

Recuerda ser un miembro inclusivo del equipo. Cada persona de tu equipo
aporta habilidades y perspectivas diferentes. Es posible que algunos miembros
de tu equipo no quieran o no puedan utilizar todos sus sentidos. Esta bien.
Habla con tus compafieros de equipo y encuentra la manera de que todos
participen y se sientan comodos.

Usar los sentidos para experimentar la atmdsfera

Si tu equipo dispone de tecnologia, como un teléfono inteligente, una cdmara o una
computadora, considera la posibilidad de incluir las extensiones tecnoldgicas que se enumeran a

continuacion.
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Vista

a. Siéntate o quédate quieto. Mira a la atmdsfera. Observa en silencio todas las
cosas que ves durante un minuto. Si es posible, mira en varias direcciones.

A Consejo de seguridad fisica

Si estas mirando al cielo y el sol esta fuera, no mires directamente al sol.

b. ;Qué elementos naturales (sol, nubes, arboles) y construidos por el hombre (aviones,
edificios, lineas eléctricas) viste durante el minuto?

c. Anota cada elemento que hayas observado en la casilla Vista de tu Mapa del sistema de los

sentidos.

d. Extension tecnoldgica: Utiliza un dispositivo, como una camara, para grabar tu experiencia.

Oido

a. Escucha en silencio durante un minuto. Cierra tus ojos si deseas.

V.
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b. ;Qué elementos naturales y construidos por el hombre escuchaste durante el minuto?

¢. Anota cada elemento que hayas notado en la casilla Oido de tu Mapa del sistema de los

sentidos.

d. Extension tecnoldgica: Utiliza un dispositivo que pueda grabar el audio de tu experiencia.

Olfato

a. Huele en silencio por la nariz durante un minuto. Cierra tus ojos si deseas. Si es posible, gira
la cabeza a la izquierda y a la derecha.
b. ;Qué elementos naturales y construidos por el hombre oliste durante el minuto?

c. Anota cada elemento que hayas notado en la casilla Olfato de tu Mapa del sistema de los sentidos.

Tacto

a. Observa en silencio el aire que te rodea a través de la piel de tus manos, pies, brazos, piernas,
cara o cabeza descubiertos durante un minuto. Considera la posibilidad de observar uno de
los siguientes aspectos:
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« Mueve las manos, los pies, los brazos, las piernas o la cabeza de un lado a otro de la

atmosfera. Describe lo que sientes.

« Haz un abanico con un trozo de papel. Usalo para mover parte de la atmésfera hacia tu
cuerpo. Haz que un miembro del equipo te ayude a mover el aire de la atmodsfera hacia ti.
Describe lo que sientes.

« Enciende un ventilador eléctrico y apuntalo hacia ti. Siente el aire en movimiento de la

atmosfera con la piel de distintas partes de tu cuerpo. Describe lo que sientes.

b. ;Qué elementos del sistema atmosférico sentiste en el minuto?
¢. Anota cada elemento que hayas notado en la casilla Tacto de tu Mapa del sistema de los

sentidos.

Gusto

a. Siéntate o recuéstate en el mismo sitio.

b. Observa en silencio por la boca durante un minuto. Inspira y espira lentamente solo por la
boca. Si es posible, gira la cabeza a la izquierda y a la derecha.

c. ;Qué elementos del sistema atmosférico sientes o saboreas en el minuto?

d. Anota cada elemento que hayas observado en la casilla Gusto de tu Mapa del sistema de los

sentidos

4
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5. Compara lo que has observado con el resto de tu equipo:
a. ;Hubo diferencias en lo que todos observaron?

b. ;Cuales de tus sentidos sientes que estan mas conectados con la atmosfera?

& BE O® VG OBDBEREE ® VG OE BE B

Actua: ;Como podemos identificar los elementos del sistema de nuestro futuro
compartido?

En la actividad Comprende de esta tarea, has investigado cémo las distintas personas del sistema
del equipo utilizan sus sentidos para experimentar los elementos atmosféricos en la actualidad.
Nuestros sistemas personales pueden afectar lo que valoramos y creemos que es importante en el
sistema del equipo. Si hay un elemento de un sistema que es importante para ti ahora, es posible
gue quieras que sea un elemento de tu sistema futuro. Desarrollar ahora una vision compartida
en equipo de estos elementos futuros es una forma Util de crear una vision compartida de las

soluciones relacionadas con los problemas que conoceras mas adelante en esta guia.
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1. Siéntate en silencio y preguntate si quieres que tu futuro sea igual o diferente de lo que es

ahora. No te preocupes por pensar en la atmésfera todavia. Concéntrate en los elementos que
quieres que tenga el futuro en general. Puedes utilizar tus propias ideas originales o ideas de
otros sitios. Utiliza ideas de tus experiencias, libros, peliculas, otros medios de comunicacién o
conversaciones que hayas tenido para ayudarte a pensar en estas preguntas.

2. Saca un pedazo de papel grande o abre un documento digital compartido.

a. Etiquétalo como "Tablero de emociones hacia el futuro”. Un tablero de emociones es una
herramienta que ayuda a reunir ideas, conceptos y estilos para disefnar algo. En este caso,

tu equipo y tu estan disefiando los elementos de un sistema de futuro compartido.
b. Divide el papel en dos partes. Etiqueta una parte "Esperanzas” y la otra "Preocupaciones".
3. Piensa con tu equipo en sus Esperanzas y Preocupaciones, y anota sus ideas.

a. Enla seccion Esperanzas, registra las ideas de tu equipo escribiendo, dibujando o
utilizando imagenes digitales para representar sus esperanzas en el futuro sistema para
ustedes, su zona, las personas que los rodean y el mundo entero. No sientas que tus ideas
tienen que ser posibles hoy: jsuefa a lo grande!

b. Mientras piensas en las esperanzas de tu equipo para el futuro sistema, también puedes
empezar a pensar en cosas que te preocupan o inquietan sobre el futuro. Registra estas

ideas en la parte de Preocupaciones.

V.
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/\ Consejo de seguridad emocional

Cuando piensas en el futuro, puedes tener muchos sentimientos diferentes.

Esta bien estar preocupado o ansioso. Estos sentimientos son naturales, sobre

todo cuando el futuro parece incierto. Si reflexionas sobre tus miedos, podras
prepararte y tomar decisiones para intentar asegurar un futuro mas esperanzador.

/\ Consejo de seguridad emocional

A veces es preferible mantener en privado las esperanzas y preocupaciones para
el futuro. Comparte solo aquello con lo que te sientas comodo.

4. Examina tu Tablero de emociones hacia el futuro y habla de lo siguiente:

a. ;Notas elementos que te sorprendan sobre las esperanzas y preocupaciones de otras
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personas de tu equipo?

b. ;Notas algun elemento que muchas personas hayan enumerado? Haz una lista de estos
elementos compartidos.

5. Lee Las Naciones Unidas y los objetivos de desarrollo sostenible.

Las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Lograr un sistema de futuro compartido como el que acabas de pensar es complejo. Para
crear un futuro compartido sostenible es necesario que muchas personas trabajen juntas

en muchos lugares. Cuando muchas personas trabajan juntas en un sistema, es util tener a
alguien que lo organice. Las Naciones Unidas, también llamadas ONU, son una organizacion
global disefiada para ayudar a los gobiernos y a las personas de todo el mundo a colaborar.

Al acercarse el ano 2015, la ONU pidi6 a paises y personas de todo el mundo que imaginaran
un mundo y un futuro mejores. Juntos elaboraron una lista de objetivos. Entonces, los

paises de la ONU llegaron a un consenso sobre |los objetivos mas importantes necesarios
para conseguir un mundo mejor. Estos objetivos para la comunidad mundial se denominan
Objetivos de Desarrollo Sostenible, u ODS de la ONU. En la figura 1.4 aparecen los 17 ODS
de la ONU.

4
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Figura 1.4: Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

6. Examina los 17 ODS que se muestran en la figura 1.4. Con tu equipo o por ti mismo, identifica

cualquier ODS que parezca estar vinculado a elementos de tu Tablero de emociones hacia el futuro.

7. Examina tu Mapa del sistema del equipo y Mapa del sistema de los sentidos de las actividades

Descubre y Comprende, y piensa en las diferentes conexiones con la atmésfera.

a. ;Podrias conectar elementos de tu Tablero de emociones hacia el futuro o de los ODS con

elementos de tu Mapa del sistema del equipo oo Mapa del sistema de los sentidos? Habla de

esas conexiones con tu equipo.

————————————————————————————————
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Tarea 2: ;Como establecen relaciones los seres humanos
en un sistema cuando trabajan juntos? N e

Cuando detectamos un problema en un sistema, puede resultar tentador intentar actuar de
inmediato para resolverlo. Sin embargo, el sistema atmosférico es complejo. A veces, al intentar
resolver problemas en un sistema complejo, las personas hacen cambios sin pensar en como estos

afectaran a otras partes del sistema. Esto a veces puede crear consecuencias imprevistas, es decir,

nuevos impactos que no eran el objetivo de la accidn. jA veces, estas consecuencias imprevistas
crean nuevos problemas!

Antes de decidir qué acciones deben emprender juntos los seres humanos mas adelante,
es esencial dedicar un poco de tiempo para comprender como las personas del sistema
experimentan el mundo, como se relacionan con ély entre si.

En esta tarea, primero descubrirds mas sobre como los seres humanos forman relaciones entre los
elementos de un sistema. Entonces comprenderds cémo los seres humanos adaptan las relaciones
en torno a problemas compartidos. Por ultimo, actuards identificando como puedes ampliar las
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relaciones con tu comunidad a lo largo de esta guia.

Descubre: ;Como establecen los seres humanos relaciones entre los elementos
de un sistema?

Enla tarea 1, tu equipo y tu exploraron cémo se experimentan los elementos del sistema
atmosférico a través de los sentidos. Como equipo, pueden experimentar los elementos de forma
similar o diferente. También pueden considerar las relaciones entre los elementos de forma similar
o diferente. A la hora de trabajar juntos para adoptar futuras medidas en cuestiones como el
cambio climatico, es Util entender primero cédmo se construyen las relaciones y cdmo pueden
cambiar con el tiempo.

1. Lee el Juego de la red de relaciones y sigue las instrucciones para jugar.

4
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Jueqgo de la red de relaciones

Numero de personas

Este juego debe incluir a todos los miembros del equipo y puede realizarse con cualquier nimero
de personas.

Espacio

Necesitas espacio suficiente para que tu equipo pueda colocarse en circulo, casi hombro con
hombro.

Materiales

« Gran ovillo de hilo o cuerda
« Papel, papeldgrafo o pizarra para escribir
+ Pedazos de papel

Organizacion
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a. Organiza el equipo en un circulo.

b. Examina la lista de preocupaciones de tu Tablero de emociones hacia el futuro que creaste en

la tarea 1, Actua. Por ejemplo:

« Aumento de la temperatura global, fendmenos meteorolégicos extremos, inundaciones,
incendios forestales, suministro de alimentos, escasez de agua, contaminacion atmosférica

¢. En equipo, elijan una preocupacion que deseen debatir.

« Escribe esta preocupacion en un trozo de papel o pizarra 'y colécalo en el centro del circulo.

d. Examina las listas de tu Mapa del sistema de los sentidos que creaste en la tarea 1, Comprende.
Cada persona debe elegir un elemento de su lista.

+ La mitad del equipo debe elegir elementos naturales y la otra mitad elementos construidos
por el hombre.

« Escribe el elemento en un papelito que puedas sujetar o ponerte como etiqueta
identificativa.

e. Elige a una persona que iniciara el juego con el ovillo de hilo o cuerda.

- Pideles que digan su elemento y expliquen cémo podria estar relacionado con la
preocupacién del centro del circulo.
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f. Otra persona del circulo levanta la mano y dice su elemento. Entonces:

« La primera persona sujeta el extremo del hilo y pasa el ovillo a la segunda persona,
desenrollando el hilo hasta llegar a ella.

« La segunda persona explica cdmo cree que su elemento podria estar relacionado con el
elemento de la primera persona.

+ A continuacién, menciona como podria relacionarse su elemento con la preocupacién del

centro del circulo.
« Agarra el hilo en el punto que les llegd y pasan el ovillo a la siguiente persona que levante
la mano.

g. La siguiente persona repite el proceso. Asegurate de que todo el mundo siga agarrando su
cuerda o hilo.

h. El equipo sigue creando tantas conexiones como sea posible. Los miembros del equipo
pueden participar tantas veces como quieran, si han pensado en una relacion.

i. Cuando el grupo haya terminado, coloca con cuidado la red de hilo o cuerda en el suelo,
donde estan todos de pie, para poder examinarla mas tarde.
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2. Comenten en equipo:
a. ;Como te hace pensar y sentir la red de relaciones que muestra el hilo o la cuerda sobre el
sistema del que formas parte?
b. Examina la red de hilo o cuerda, jqué elementos tienen mas relaciones? ;A qué se pudiera
deber esto?
¢. Pensando en el problema que has seleccionado y en la red de relaciones que acabas de
crear, jpor dénde empezarias a trabajar para encontrar soluciones al problema? ;Por qué alli?
3. Prueba a jugar de nuevo con una preocupacion diferente en el centro y los mismos o

diferentes elementos.
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Comprende: ;Cémo adaptan los seres humanos las relaciones en torno a
problemas compartidos?

Es posible que ya conozcas algunos impactos humanos sobre la atmésfera, como el cambio
climatico. Cuando entran nuevos problemas en un sistema humano, los elementos y las relaciones
pueden cambiar. Esto incluye nuestra vida cotidiana y nuestros estilos de vida. Si un elemento

v
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del sistema cambia o se ve afectado, puede tener un gran impacto en las relaciones con otros
elementos. Cuando se les presente un problema como el cambio climatico, tendran que aprender

a trabajar juntos para adaptar el sistema.

1. Lee el Juego del sistema cambiante y sigue las instrucciones para jugar.

Juego de sistemas cambiantes

Numero de personas

Puede participar un minimo de ocho personas y un maximo de 30. Otros pueden ser
observadores. El jefe de equipo dirigira el juego.

Espacio

Los miembros del equipo se moveran con los ojos cerrados o vendados, por lo que se
necesita un espacio al aire libre o una habitacion abierta lo suficientemente grande para que
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las personas puedan moverse libremente sin estar demasiado cerca de objetos, paredes o

muebles que puedan representar problemas de seguridad.

Materiales

« Cuerda larga, 9 metros o mas
« Vendas para los ojos (opcional)

Organizacion

a. Elige a un jefe de equipo para que facilite este juego.

b. Alinea a los demds miembros del equipo hombro con hombro en linea recta, todos
mirando en la misma direccién.

¢. Haz que cada miembro del equipo cierre los ojos o se ponga la venda.

d. Pon las manos delante de ti, con las palmas hacia arriba.

e. Haz que el jefe de equipo coloque un extremo de la cuerda en las manos del miembro
del equipo situado en un extremo de la fila.

f. Haz que el jefe del equipo pase por la fila con la cuerda y la entregue a cada miembro del
equipo por turnos. Todos deben sujetar la cuerda con ambas manos, si es posible.

4
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g. En el otro extremo de la fila, haz que el jefe de equipo se dé la vuelta y vuelva al primer
miembro de la fila, pero esta vez simplemente extienda la cuerda en el suelo. Ahora la
mitad de la cuerda esta sujeta por la fila de miembros del equipo y la otra mitad esta
tendida en el suelo.

h. Ata los dos extremos de la cuerda.

i. Ahora todos los miembros del equipo estan agrupados en la mitad del lazo, como se

muestra en la figura 1.5.
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Figura 1.5: Organizacion del juego de Sistemas cambiantes.

Reglas del juego

a. Los ojos deben permanecer cerrados o cubiertos durante todo el juego. El jefe de equipo
se encargara de supervisar esto. Si el jefe de equipo te ve abrir los ojos durante el juego,
te pedira que sueltes la cuerda y te retires silenciosamente del juego.

b. Es necesario utilizar toda la cuerda.

¢. Puedes deslizarte por la cuerda, pero no puedes cambiar de posicion con nadie mas en la
cuerda.

d. Los miembros del equipo pueden hablar entre ellos.

El juego
a. Jefe de equipo: Inicia el juego y mantén los ojos abiertos para asegurarte de que todos
los miembros del equipo se mantengan seguros.
b. Resto del equipo: Con los ojos cerrados, trabajen juntos para reorganizar su equipo en
forma de cuadrado, mientras todos mantienen las manos en la cuerda.

v

jLucha contra el cambio climdtico! Parte 1 - Pagina 23 © 2024 Institucion Smithsonian @




c. Si crees que la cuerda tiene ahora la forma de un cuadrado, avisa y haz que el jefe de

equipo pida una votacion.

« Sila mayoria del equipo esta de acuerdo en que han terminado, el juego se detiene y
el equipo puede abrir los ojos.
« Sila mayoria del equipo no esta de acuerdo en que han terminado, el juego continda'y

el equipo debe mantener los ojos cerrados.

d. Cuando tengas mayoria, abre los ojos.

e. Después de abrir los ojos, que cada persona coloque la cuerda en el suelo, teniendo
cuidado de mantener la forma.

f. Examina la forma de la cuerda.

A Consejo de seguridad fisica

Aseglrate de que la zona esté libre de obstaculos que pudieran entorpecer el juego
de los miembros del equipo. Considera la posibilidad de tener mas miembros del
equipo alrededor del grupo que esta jugando, para asegurarse de que nadie se caiga.
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2. Considera la posibilidad de ampliar el juego para incluir una o mas de las siguientes

variaciones.

a. Repite el juego, pero cambia la figura que el equipo intenta hacer por un triangulo, un

circulo o un rectangulo.
b. Cambia el nUmero de personas que juegan.
¢. Incluye a una persona que pueda jugar con los ojos abiertos.
3. Analiza las siguientes preguntas con tu equipo.

a. ;Qué tan facil fue completar la tarea y resolver el problema en el sistema del equipo?

(Cuales eran sus estrategias en el sistema?

b. ;Qué adaptaciones o cambios realizaron los individuos o el equipo para ayudar al sistema

a resolver el problema?
¢. ;{Cémo afecto el no poder ver a la capacidad de adaptacién en el sistema?

d. ;En qué se parecen las caracteristicas de esta tarea a los retos que enfrenta la sociedad

para adaptarse a los cambios en la atmosfera?

V.
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Actua: ;Como podemos ampliar el nimero de personas con las que
trabajamos en nuestro sistema comunitario?

El sistema atmosférico es complejo. Tiene muchos elementos y relaciones diferentes. Ya has
empezado a trabajar con elementos en tu sistema del equipo. Pero, también tendras que
establecer relaciones con los elementos (personas, lugares y espacios naturales) de tu sistema

comunitario. En esta actividad, empezaras a elaborar una lista de elementos del sistema
comunitario con los que querras relacionarte cuando empieces a investigar las relaciones entre los

seres humanos y la atmdsfera.

1. Piensa en una lista de elementos de tu comunidad que podrian dar a tu equipo informacion
sobre el ambiente. Algunos ejemplos de elementos que pueden ampliar las relaciones en tu
sistema comunitario son:

a. Personas: La familia, los amigos, otros estudiantes de la escuela, el personal de la escuela,
los profesores, los cientificos y los miembros de la comunidad tienen conocimientos que
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podrian ser Utiles para el equipo durante tu investigacion.

b. No solo los seres humanos: Puedes observar e investigar plantas, animales y hongos en la
comunidad como parte de tu trabajo.

c. Lugares:

« De construccion humana: Los hospitales, centros de salud, bibliotecas y centros
comunitarios disponen de informacion que podria ser Util para tu equipo durante tu
investigacion.

« No solo los seres humanos: Los lugares de tu comunidad donde puedas experimentar
elementos naturales de la misma, como un parque, una zona verde o el jardin de tu
casa, también pueden ser Utiles para tu equipo durante tu investigacion.

d. Organizaciones y asociaciones comunitarias: Ciertos grupos de personas podrian estar

trabajando juntos en torno a un objetivo comun, como el impacto humano en la atmdsfera.

e. Organismos publicos: Diversos organismos publicos locales y regionales disponen de
informacion que podria ser util para el equipo durante tu investigacion.

2. Pide a los miembros del equipo que pidan ayuda a sus familiares, amigos y personas de la

comunidad para proponer nombres de personas, lugares, organizaciones o entidades.

4
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3. Explora en Internet, en listas locales, guias y llamando a distintas organizaciones para
averiguar qué personas, lugares, organizaciones y entidades existen en tu comunidad que
puedan ayudarte a aprender mas sobre la relacion entre los seres humanos y la atmosfera en
tu comunidad. Por ejemplo:

a. Amigos
b. Otros alumnos de la escuela

c. Personal del centro escolar o comunitario

d. Padres o familiares del equipo

e. Personas que trabajan en empresas de la comunidad

f. Personas que cultivan o crian alimentos, como los agricultores

g. Personas que trabajan o son propietarias de restaurantes, como chefs
h. Hospitales o centros de salud

i. Centros comunitarios que eduquen a la comunidad

j. Bibliotecas que disponen de informacién
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k. Universidades y escuelas superiores

l. Organizaciones escolares
m. Ministerio de Sanidad o Agricultura
n. Departamento de Servicios Humanos

4. Saca una hoja de papel o utiliza una pizarra del salon de clase y titulala "Tabla de datos del

sistema comunitario”. La figura 1.6 muestra un ejemplo.

Elementos Nombre Informacion de contacto | Notas de relacion
(direccion, teléfono,
correo electronico)

Personas

No solo los seres humanos

Lugar fisico (natural o
construido por el hombre)

Instituciones

Organismo publico

Figura 1.6: Tabla de datos del sistema comunitario.

4
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5. Elabora una lista en equipo de elementos para cada categoria y enuméralos en la columna
Nombre.

a. Determina como el equipo podria ponerse en contacto con la persona, el lugar, la
organizacion o la entidad para obtener informacién de ellos. Anétalo en la columna

Informacién de contacto.

b. Determina las relaciones que ya existen con cada elemento comunitario. Anétalo en la
columna Notas de relaciones.

6. Con tu equipo, desarrolla una estrategia para llegar o transportarte hacia personas, lugares o
espacios de tu comunidad. Utilizara esta estrategia en partes posteriores de esta guia.

7. Reconoce: Tomate un momento y reconoce que has realizado tus primeras acciones en esta
guia. Comprender a los miembros de tu equipo y a ti mismo es una primera accion esencial. Tu
formas parte de un equipo, un sistema humano. Los seres humanos somos animales sociales
complejos. Para actuar eficazmente sobre los impactos humanos en la atmosfera, como el
cambio climatico, primero hay que entender y respetar el sistema del que formamos parte.
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iFelicidades!

Has terminado la parte 1.

:0btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Glosario

Este glosario te puede ayudar a entender las palabras que tal vez no conozcas. Puedes agregar
dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te pueda ayudar. Si lo deseas, puedes
agregar otras palabras al glosario.

Investigador en accion: Una persona que trabaja con su comunidad para descubrir, comprender
y actuar sobre los problemas locales y globales de los que se entera

Atmosfera: La mezcla de gases que rodea la Tierra

Didxido de carbono: Gas de efecto invernadero que forma parte de la atmosfera terrestre; el
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aumento de los niveles de didxido de carbono en la atmdsfera es una de las causas del cambio
climatico

olieso

Cambio climatico: Cambios en los patrones de temperatura y precipitaciones en la Tierra

Comunidad: Grupo de personas que comparten algo en comun, como un espacio o una
identidad

Consenso: Una decision equilibrada que beneficia a todos los miembros del grupo

Elementos: Partes de un sistema

Emisiones: Gases de efecto invernadero que se liberan a la atmosfera por la quema de
combustibles fosiles

Exhalacion: El flujo de la respiracion hacia fuera de un ser vivo

Identidad: Caracteristicas que componen a cada persona o cosa

- 4
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Inhalacion: El flujo de la respiracion hacia dentro de un ser vivo

Relaciones: Cdmo dos o mas elementos de un sistema estan conectados entre si o se afectan
mutuamente

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS): Diecisiete objetivos para un mundo mejor, creados

por los paises de las Naciones Unidas

3
Sostenible: Un enfoque que equilibra diferentes perspectivas y puede seguir funcionando 3
durante mucho tiempo o

-d
Sistema: Un grupo de elementos que, cuando estan juntos, muestran un comportamiento o a
significado que los elementos individuales por si solos no tienen 3
q
6.
Naciones Unidas: Organizacion internacional que representa a casi todos los paises del mundo
Consecuencias imprevistas: Resultados de una accion intencionada que no se pretenden ni se
prevén
- 4
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Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
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Agenda

Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales | aproximado | de pagina
Tarea 1: ;Como se relacionan los seres humanos con el tiempo y el clima?
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diferencias entre el | « Boligrafo o lapiz
tiempoyelclimaa
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largo del tiempo. acceso a fuentes
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informacion sobre linea
el clima. « Dispositivo
de grabacién
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Conoce a tu mentora de investigacion, la Dra. Ozge Giircanli
Fischer-Baum

Conoce a la Dra. Ozge Giircanli Fischer-Baum. Ozge (se pronuncia oh-z-gai) sera tu
mentora de investigacion que te ayudara a aprender mas sobre como los seres humanos

se relacionan con la ciencia climatica.

Ozge es psicologa y trabaja para la Asociacion para la Ciencia Psicolégica [Association
for Psychological Science]. Actualmente estudia como interactuan los psicélogos con las
distintas realidades del cambio climatico. Su trabajo consiste en comunicar al publico

el trabajo del campo de la psicologia, especialmente de la psicologia ambiental. La
psicologia ambiental es una rama relativamente nueva de la psicologia que examina las
relaciones entre los seres humanos y nuestro entorno. Como Ozge trabaja ahora contigo,
es importante que sepas quién es.

Mapa de identidad de Ozge

Le gusta educar al publico sobre Le llaman la atencion el jazz,
psicologia ambiental la historia, las mujeres en la historia
Medioriental, turca Vive en Washington, D.C.

Turquia es un lugar importante

Mujer de 44 anos para ella

Es bajita Tiene el pelo rubio

Es una cientifica con doctorado Tiene ojos grandes

Es la directora de asuntos Trabaja en la Asociacion de
publicos cientificos Ciencias Psicologicas

Disfruta de la fotografia y del arte

Es ruidosa, calida, divertida y amable de medios mixtos como pasatiempos
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Tarea 1: ;Como se relacionan los seres humanos con el
tiempo y el clima? <=

Los sistemas humanos son complejos. Segun lo aprendido en la parte 1, las personas se

relacionan con los elementos del sistema atmosférico de muchas maneras. Pero un futuro
sostenible requerird que todos trabajemos juntos.

Diferentes personas pueden tener ideas diferente sobre el sistema, y eso incluye el impacto

humano sobre la atmosfera. Piensa en ello como si fuera un gran rompecabezas en el que
cada uno observa diferentes piezas. Algunas personas podrian pensar que las acciones
humanas no cambian realmente la atmésfera. Otros creen que nuestras acciones tienen
un gran impacto. Nuestras creencias pueden depender de factores culturales, sociales,
ambientales y personales. Estas diferentes creencias determinan cémo percibimosy
respondemos al cambio climatico.

En esta parte, exploraras las diferentes relaciones humanas con el clima. A continuacion,

reflexionaras sobre las diferentes formas en que las personas expresan y comunican estas
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relaciones a los demas dentro del sistema.

Antes de comenzar el resto de la parte 2, piensa en silencio sobre el mapa de identidad
de Ozge y comparalo con tu Mapa de identidad.

- ;Hay cosas que tengas en comun con Ozge?

. ;Como te diferencias de Ozge?

. ;Observas algo en la identidad de Ozge que se relacione con la comprensién de la
accion por el clima?

A lo largo de la parte 2 veras cémo Ozge comparte ideas y experiencias contigo. Ella
podria ayudarte a entender mejor cémo llevar a cabo tu investigacion o compartir
algunas de las investigaciones que ha realizado.

En esta tarea primero descubrirds mas sobre como el tiempo y el clima cambian a través del
planeta. Luego, investigaras diferentes fuentes de datos que la gente utiliza para comprender
los cambios en el clima. Por ultimo, actuards compartiendo con tu comunidad las relaciones
que tengas con el clima.
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Descubre: ;En qué se diferencian el tiempo y el clima a través del planeta?

1. Preguntate cual es la diferencia entre tiempo y clima.

2. Solo o con tu equipo, considera cada una de las siguientes afirmaciones y decide si crees

que estan relacionadas con el tiempo o el clima.
a. Hoy llovié.
b.Llueve durante la temporada de monzones.
c. Esta region experimenta veranos calurosos y secos.
d.La velocidad del viento hoy es de 15 kildmetros por hora, lo que crea una brisa fresca.

e. Un frente frio se esta desplazando, provocando un descenso repentino de la

temperatura hoy.
f. Enlos ultimos 10 anos, los inviernos en esta region se han vuelto menos duros.

3. Leer El tiempo y el clima.
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El tiempo y el clima

El tiempo y el clima estan relacionados, pero se refieren a aspectos diferentes de la
atmosfera terrestre. El tiempo se refiere a las condiciones a corto plazo en la atmésfera,
como lo que va a ocurrir hoy o mafana. Incluye datos como la temperatura, las
precipitaciones (lluvia o nieve), la velocidad del viento y la nubosidad. Por eso, cuando
hablamos de un dia soleado o de una tarde lluviosa, nos referimos al tiempo.

El clima se refiere a los patrones meteorolégicos a largo plazo en un lugar concreto
durante un periodo mas prolongado, como décadas o siglos. Es el tiempo promedio que
se espera. Por ejemplo, un lugar con veranos calurosos y humedos e inviernos frios tiene
un clima diferente al de un lugar calido todo el afio.

Conviene recordar que el tiempo es lo que experimentamos dia a dia, mientras
que el clima es la media a largo plazo de los patrones meteorolégicos en una zona
determinada.
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4. Examina tus decisiones para cada una de las afirmaciones del paso 2. j;Hay alguna que
cambiarias, ahora que estas mas familiarizado con las diferencias entre tiempo y clima?

5. Piensa en dénde vives. Delibera con un companero o en equipo:

a. ;Cambia el tiempo en tu localidad a lo largo del afio? En caso afirmativo, jqué
estaciones tienes?

b. ;Cémo afecta el tiempo a la ropa que usas?

c. ;COmo estd el tiempo hoy? ;Crees que sera igual mafnana, la semana que viene,
el mes que viene, el afo que viene? ;Qué haces para planificar o prepararte para
cualquier cambio?

d. ;Cémo influyen el tiempo y el clima en la construccion de edificios y viviendas en el
lugar donde vives?

6. Lee Regiones climdticas y presta mucha atencion a las diferentes regiones climaticas.

Necesitaras esta informacion para la siguiente actividad.
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Regiones climdticas

El mundo puede dividirse en diferentes regiones climaticas, como se muestra en la
figura 2.1.

[ Tropical Arido [0 Templado I Continental Polar

Figura 2.1: Mapa del mundo con las diferentes regiones climdticas.
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Los climas polares se encuentran cerca de los polos de la Tierra, como en la Antartida
y el Artico. Estas zonas son muy frias la mayor parte del tiempo, con paisajes helados y
muy poca vegetacion. Los inviernos son duros, e incluso los veranos pueden ser frios. Es

como un mundo helado donde las temperaturas se mantienen frias durante todo el afno.

Los climas continentales suelen encontrarse entre las regiones templadas y polares,

lejos de la influencia moderadora de los océanos. Estas zonas pueden tener una gran

variedad de temperaturas. Los veranos pueden ser calidos y los inviernos bastante frios
con nieve. Piensa en lugares como las zonas septentrionales de Norteamérica, Europay

Asia.

Los climas templados suelen encontrarse en las latitudes medias, entre los trépicos
calidos y las regiones continentales. Estas zonas tienen cuatro estaciones bien
diferenciadas: primavera, verano, otono e invierno. Las temperaturas son moderadas:
ni demasiado calientes ni demasiado frias. Piensa en lugares donde puedas ver hojas

cambiantes en otono y quiza algo de nieve en invierno.
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Los climas aridos o secos se caracterizan por la falta de precipitaciones. Los lugares

con desiertos o regiones semiaridas entran en esta categoria. Puede hacer mucho calor
durante el dia, y no llueve mucho. El terreno es seco y a veces arenoso. Las plantas y los
animales de estas zonas se han adaptado para sobrevivir con muy poca agua.

Los climas tropicales se encuentran cerca del ecuador, donde hace calor todo el afno.
En estas zonas las temperaturas y la humedad son altas. Las regiones tropicales suelen
tener exuberantes selvas tropicales con una gran variedad de plantas y animales. En
algunas zonas tropicales hay una estacién humeda y otra seca, pero en general hace
calor durante todo el ano.

7. Con un companiero, examina las fotos de la figura 2.2 y utiliza la informacién del cuadro
Regiones climdticas para identificar la regidn climatica que aparece en cada fotografia. No

te preocupes si no estas seguro. Hazlo lo mejor que puedas.
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Figura 2.2: Fotos de las zonas climdticas.

8. Ahora, razona con tu companero, jen qué regidon climatica crees que te encuentras?

ALBSIPDOVIALE S IFOD ZEN

Comprende: ;Como sabemos que el clima estd cambiando a lo largo del tiempo?
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El clima es como un rompecabezas gigante. Los cientificos utilizan datos e informacién de

muchas areas diferentes para unir las piezas. Imagina que los cientificos son como detectives
que recogen pistas en lugares como el cielo, el océano e incluso en las profundidades de la
Tierra. Utilizan herramientas especiales como termometros, satélites y taladros de hielo
para recopilar datos. Esta informacién procede de todas partes: estaciones meteoroldgicas
en tierra, boyas en el océano e incluso hielo antiguo que guarda secretos sobre el pasado.

Al reunir todas estas piezas del rompecabezas, los cientificos trabajan en equipo para

comprender como funciona el clima de la Tierra y cdmo pudiera estar cambiando.

1. Lee las reflexiones de Ozge sobre por qué considera importante crear conexiones entre
distintos ambitos de investigacion cuando se trabaja en la ciencia del clima.

Ozge dice. ..

En este momento, estoy promoviendo el trabajo de otros cientificos.
Soy psicologa y trabajo para una organizacion de psicologia. Por

eso conozco todos estos estudios. Si quiero ver cémo los psicélogos

interpretan la realidad del cambio climatico, quiero conocer qué tipo

de investigacion hacen, en qué tipo de grupos participan, y lo que

veo es mucho trabajo en equipo.

e ———————————————————————————————————
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Es importante conectar a personas expertas en distintos campos de investigacion con

psicologos ambientales para que puedan investigar juntos. Creo conexiones para que

la gente pueda reunirse y debatir, y luego pueden partir de ahi. Puedo acoger a alguien

que trabaje en psicologia ambiental, que es un campo nuevo. Otros investigadores

pueden decir: "Bien, hay un nuevo campo llamado psicologia ambiental. ;Qué es eso?".

Asi que la gente empieza a ser consciente de que ese campo existe, lo que les ayuda a

trabajar juntos para hacer frente al cambio climatico.

2. Saca una hoja de papel o utiliza una pizarra de la clase para crear una tabla con tres

columnas. Titula cada columna como "Campo", "Tipo de datos" y "Pruebas de un clima

cambiante”. Dibuja siete filas y rotulalas "Climatélogos", "Oceandgrafos”, "Glaciélogos”,

"Meteordlogos", "Botanicos", "Bomberos" y "Economistas”. La figura 2.3 muestra un

ejemplo.

Campo

Tipo de datos Pruebas de un clima cambiante

Climatdélogos

Oceandgrafos

Glaciélogos

Meteorélogos

Botanicos

Bomberos

Economistas

Figura 2.3: Ejemplo de tabla de datos.

3. En equipo, lee Datos del climatdlogo y rellena la siguiente informacién en la fila

Climatdlogo de tu tabla de datos.

a. ;De qué tipo de datos se trata? Por ejemplo, ;se trata de datos sobre tipos

especificos de temperatura? Afade esta informacion a la columna Tipo de datos.

b. ;Proporcionan los datos pruebas de que el clima estd cambiando con el tiempo o

de que permanece igual? Enumera cualquier indicio de cambio que observes en la

columna Pruebas de un clima cambiante.
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Datos climatolégicos

Los climatologos se interesan en conocer los cambios climaticos en la Tierra durante
largos periodos. La figura 2.4 se cre6 a partir de datos de diferentes estaciones
meteoroldgicas de todo el mundo. Muestra anomalias en la temperatura de la Tierra
sobre la tierra y sobre el océano desde 1880. Una anomalia es algo diferente de lo

esperado. Por ejemplo, si la temperatura media anual global en un lugar fuera de 20 °C,

pero un ano la media fuera de 21 °C, eso seria una anomalia de 1 °C. Una anomalia de
cero mostraria que los datos son los esperados. En la figura 2.4, la linea roja indica los

cambios en la temperatura global del aire sobre la tierra. La linea azul indica los cambios 2
en la temperatura global del aire sobre el océano. s'
N
Anomalias de temperatura en tierra y en el océano e~
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Figura 2.4: Anomalias de temperatura sobre la tierra y el mar de 1880 a 2020."

4. Examina los datos que acabas de introducir en tu tabla de datos y coméntalos en equipo:
Si fueras climatologo, ;hay otros tipos de datos que también querrias analizar antes de
concluir que el clima mundial esta cambiando?
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5. Divide a tu equipo en seis grupos y asigna una funcioén a cada uno.
a. Grupo 1: Oceandgrafos
b. Grupo 2: Glaciélogos
¢. Grupo 3: Meteorélogos
d. Grupo 4: Botanicos
e. Grupo 5: Bomberos

f. Grupo 6: Economistas

6. Utiliza los recuadros azules que aparecen a continuacién para que tu grupo explore los
datos que podrian utilizar las personas que desempefan tu funcion. Utiliza lo aprendido
para rellenar los Tipos de datos y Pruebas de un clima cambiante de tu grupo en la tabla de

datos.

Grupo 1: Oceandgrafos

Los oceanégrafos son cientificos que estudian el océano. La figura 2.5 es un gréfico que muestra

B’
Q
-
-+
o
N
3
-
0
Q
-d

los cambios en la temperatura de la superficie del agua oceanica desde 1901. A los oceandgrafos les

interesa saber como ha cambiado la temperatura del agua en todo el mundo a lo largo del tiempo.
Examina el mapa. El azul muestra los lugares que eran mas frios en 2020 que en 1901. El amarillo,
el naranja, el rojo, el marrén y el morado muestran lugares que son mas calidos. ;Qué notas en el

cambio de la temperatura de la superficie del mar?

Cambio en la temperatura de la superficie marina, 1901 - 2020

Cambio en la temperatura de la superficie del mar °C

-556 -,278 0 ,278 ,556 ,834 1,112 1,39 1,668 1,946 2,224 2,502 2,78 3,058 Datos

i S insuficientes
+ = Estadisticamente significativo

Figura 2.5: Mapa que muestra los cambios en la temperatura de la superficie del mar entre 1901 y 2020.?
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Grupo 2: Glacidlogos

Los glaciélogos son cientificos que estudian la nieve y el hielo del planeta.

Las figuras 2.6 y 2.7 muestran conjuntos de imagenes tomadas con muchos afios de
diferencia en los mismos lugares y en la misma época del afio. Los glaciélogos utilizan este
tipo de imagenes para analizar cémo cambian los glaciares, el hielo y la nieve a lo largo del

tiempo. ;Qué indicios de cambio observas?
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Figura 2.7: Glaciar Grinnell en 1910 (izquierda); glaciar Grinnell en 2016 (derecha).*

Grupo 3: Meteordlogos

Los meteordlogos son cientificos que estudian y predicen los cambios en la atmdsfera
terrestre, incluida la prediccién del tiempo. Los meteorélogos prestan atencion a los patrones
de precipitacion, el viento y la temperatura, entre otras cosas. Examina el gréfico de la

figura 2.8. Muestra las anomalias en las precipitaciones globales anuales. Recuerda que

una anomalia es la diferencia entre lo que esperabas y lo que ocurrié. Todos los afios hay
variaciones en los niveles de precipitaciones. Pero si se observan anomalias crecientes, ya

sean superiores a la media mundial de precipitaciones o inferiores, ;qué crees que significa?

e —————————————————————————————————
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Anomalia mundial de las precipitaciones
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Figura 2.8: Anomalias en la precipitacion media anual de 1901 a 2019.°

Grupo 4: Botdnicos
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Los botanicos son cientificos que estudian las plantas. Los botanicos pueden recopilar

datos sobre cuando florecen determinadas plantas. Los cambios climaticos pueden afectar
el momento de floracion de una planta. Por ejemplo, en las zonas de clima estacional, si

es un ano mas calido, las plantas tienden a florecer antes. En Kioto, Japon, llevan desde el
ano 812 recopilando datos sobre el momento de maxima floracion de sus famosos cerezos.
La figura 2.9 muestra el dia del afo del pico de floracion. ;Qué observas en la media de 20
anos del dia de maxima floracién? ;Qué crees que significa eso sobre el clima?

Dia del aio de maxima floracidn de cerezos en Kioto, Japén

120

Media de veinte afos
90
Dia del aio de méxima floracién

de cerezos
80

70
812 1000 1200 1400 1600 1800 2023

Numero de dias desde el 1 de enero para alcanzar la maxima floracion

Figura 2.9: Dia del aiio en que los cerezos estaban en plena floracién en Kioto, Japon.®
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Grupo 5: Bomberos

Los bomberos son personas que intentan apagar incendios. Algunos bomberos se
dedican a extinguir incendios forestales. Los climas mas calidos y secos pueden dar lugar
a temporadas mas largas y activas en las que los incendios forestales tienden a ser un
problema. La figura 2.10 muestra el nimero de acres quemados por incendios forestales

cada ano en Estados Unidos entre 1983y 2020. (Un acre es una unidad de medida para

una superficie de tierra). ;Qué notas sobre los cambios en la superficie quemada por los
incendios forestales a lo largo de los afios mostrados?

Acres de incendios forestales quemados en Estados Unidos

10 millones de acres M Estados Unidos

8millones de acres

6 millones de acres
4 millones de acres
2 millones de acres II| |I ‘ | I ‘ ‘ I
0 acres !! ! I ! !
1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2020
Afo

Figura 2.10: Acres quemados por incendios forestales en Estados Unidos entre 1983 y 2020.”

Acres

Grupo 6: Economistas

Los economistas son investigadores que estudian las economias. La economia es el sistema
financiero de un lugar, e incluye el dinero, los ingresos y cémo se utiliza la riqueza. Una de las

cosas que los economistas estudian son las pérdidas econémicas causadas por una catastrofe.

Las pérdidas econédmicas pueden incluir la cantidad de dinero perdida por la destruccion de
propiedades, cosechas o ganado. Ciertos tipos de catastrofes, como los incendios forestales, la
sequia y el clima extremo estan relacionados con el cambio climatico. La figura 2.11 muestra los
danos econémicos causados por catastrofes naturales que pueden relacionarse con el cambio
climatico entre 1900y 2023. ;Qué observas en el grafico sobre los dafios econdmicos? ;Qué te
puede decir esto sobre la frecuencia y la gravedad de las catastrofes naturales en los distintos afos?
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Dafios econdmicos por tipo de catastrofe natural, de 1945 a 2023

M Clima extremo

B Temperatura extrema
B Sequia

250.000 millones M Inundacién

de dolares B Desbordamiento de
lago glaciar

200.000 millones
de ddlares

150.000 millones
de dolares

100.000 millones

de ddlares
50.000 millones | |
de délares IIII I II I

0 e -,_...,.....I.ImnIIII

1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2023

Dolares estadounidenses

Ano

Figura 2.11: Dafios econémicos causados por desastres naturales asociados a un clima cambiante entre
1945y 2023, en ddlares estadounidenses.?
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7. En grupo, comparte con el resto del equipo tu tipo de datos y lo que has aprendido de

ellos.
8. En equipo, examinen su tabla de datos. Analicen:

a. ;Cuentan las pruebas de los distintos grupos una historia similar sobre los cambios

climaticos? ;Qué tendencia observas?
b. ;Tienes alguna pregunta o duda?

c. {Hay otros datos a los que te gustaria tener acceso antes de sacar una conclusion

sobre los cambios en el clima?

9. Si deseas obtener datos adicionales, puedes hacer una busqueda en linea para ver si
estan disponibles. El esquema narrativo de jLucha contra el cambio climdtico! también
tiene enlaces a otras fuentes de datos que los investigadores utilizan para reflexionar

sobre el cambio climatico.

& B8 S IVGOTEREBE ©® VTS N TR &
Actua: ;Cudl es tu relacion con los cambios climdticos?

iPor qué el cambio climatico pudiera ser importante para ti personalmente? Cuando la gente
piensa en un clima cambiante, suele pensar en riesgos o cambios en sus vidas. Los cambios o

4
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riesgos pueden incluir cosas como grandes tormentas e incendios forestales que ocurren con
mas frecuencia, calor extremo, aumento del nivel del mar, sequia, el costo de los alimentos y
discusiones entre la gente sobre los riesgos que plantea el cambio climatico. En esta actividad

actuards expresando lo que significan para ti los riesgos del cambio climatico.

1. Lee Actividad de fotovoz—Parte 1y sigue las instrucciones.

Actividad de fotovoz—Parte 1

a. Piensa detenidamente: ;En qué aspectos de tu vida notas cambios en el clima,
o qué es lo que mas te preocupa de un clima cambiante?

b. Utiliza una o mas fotos o haz dibujos sobre algo de tu comunidad que capte
dénde o como ves los cambios del clima en tu vida. Puedes utilizar una foto
tuya, una que hayas tomado anteriormente o una foto que haya tomado otra
persona. Si tu equipo es pequefo, considera la posibilidad de utilizar mas
fotos o dibujos por persona.

c¢. En una hoja escribe una o dos frases para explicar tu foto o dibujo.

d. Debajo de tu explicacion, escribe una palabra para describir la emocién o el
sentimiento que asocias con la foto o el dibujo.

e. Exhibe las fotos o dibujos de tu equipo, sin las hojas con las explicaciones,
sobre una mesa o en la pared.

f. Camina alrededor de la exhibicién y observa las fotos o dibujos sin hablar.

2. Comenta con tu equipo:
a. ;Qué temas ven representados en las fotos o dibujos que has expuesto?

b. ;Por qué las fotos o los dibujos pudieran ser una forma util de entender lo que

piensay siente la gente sobre el cambio climatico?

3. Lee En el Smithsonian. ;Como utilizo el artista las fotos y los videos para compartir su

mensaje?

jLucha contra el cambio climdtico!  Parte2-Pagina47  ©2024 Institucion Smithsonian

@

O
Q
-
-+
(]
N
M
-
()
Q
-d




En el Smithsonian

Los curadores del Smithsonian planean exhibiciones para que los visitantes puedan ver y
aprender sobre el arte mas interesante que existe actualmente. Marina Isgro es la curadora
asociada de medios de comunicacién y arte escénico en el Museo Hirshhorn y Jardin de
Esculturas.

Marina organizé recientemente una exposicion titulada John Akomfrah: Purple. John Akomfrah
es un artista britanico nacido en Ghana. Es videoartista, lo que significa que trabaja con
imdagenes en movimiento y sonido en lugar de formas artisticas mas comunes como la pintura
o la escultura. Purple es un video de una hora de duracion proyectado en seis grandes pantallas
que explora el tema del cambio climatico.

sp._.\

i !_I i

Figura 2.12: La exposicion Purple: seis grandes pantallas dispuestas en forma de arco en el Museo Hirshhorn desde
noviembre de 2022 a enero de 2024.

John eligio este tema porque crecio cerca de una central eléctrica de carbon y recuerda haber
notado la contaminacién a su alrededor cuando era pequefo. Encontré videos de los afios 50
y 60 en los que se veian fabricas que emitian humo al aire y sustancias quimicas que se vertian
en los lagos. Los edito junto con nuevos videos que grabé en partes del mundo cuyos paisajes
estan cambiando a medida que se calientan las temperaturas. Ahadié una banda sonora de
musica y sonidos del mundo natural para terminar el video.
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Artistas y curadores como John y Marina quieren animar a los espectadores a reflexionar sobre
temas que afectan las vidas de todos, como el cambio climatico. A diferencia de los cientificos
o los politicos, muchos artistas no estan interesados en recopilar datos o incentivarnos a votar
de una determinada manera. En cambio, comunican ideas y emociones de forma creativa.

Su trabajo puede suscitar nuevas perspectivas y ayudar a los espectadores a pensar de forma
diferente sobre el mundo que los rodea.

4. Lee Perspectivas del sistema.

Perspectivas del sistema

Al pensar en los diferentes riesgos que se derivan de los impactos humanos sobre la
atmoésfera, es importante pensar en el sistema desde diferentes perspectivas. Por
perspectivas se entienden las distintas formas de pensar sobre los elementos y las

O
Q
-
-+
(]
N
M
-
()
Q
-d

relaciones de los sistemas que nos rodean. En esta guia nos centraremos en cuatro

perspectivas a la hora de pensar en el sistema en el que vivimos.

« Social se refiere a la interaccion de las personas en un sistema, como tu comunidad.
La salud, la educacién, los lazos culturales y comunitarios y el bienestar de las
personas son lo mas importante desde esta perspectiva.

- Econdmica trata sobre el dinero, los ingresos y el uso de la riqueza en un sistema.
Desde este punto de vista, lo mas importante es el crecimiento econdmico, es decir,
gue la gente tenga trabajo y dinero suficiente.

- Ambiental trata del mundo natural en el sistema. Desde esta perspectiva, lo mas
importante es proteger a los seres vivos, los sistemas naturales y la propia Tierra.

. Etica significa que algo es justo en el sistema. Desde esta perspectiva, lo mas
importante es hacer lo correcto y tener una comunidad justa en la que todos y todo
reciban un trato equitativo.

Los elementos individuales y las conexiones del sistema atmosférico pueden
considerarse desde estas diferentes perspectivas. Por ejemplo, piensa en ti mismo como
un elemento del sistema atmosférico desde diferentes perspectivas humanas.
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+ Social: ;Cudndo y como interactias tu (como elemento) con otras personas dentro del
sistema atmosférico o en torno a él?

« Econdmica: ;COmo estas tu (como elemento) conectado con el dinero, los ingresos, las
pérdidas econdmicas o la riqueza en el sistema atmosférico?

« Ambiental: ;Cudndo y como interactuas, dependes o influyes ti (como elemento)
en elementos naturales como plantas, animales, rios y otras partes de la Tierra en el
sistema atmosférico?

- Etica: ;Como decides ti (como elemento) lo que es justo o no con respecto a otros
elementos o conexiones del sistema atmosférico?

5. Haz una nueva tabla de datos con cuatro columnas tituladas "Foto o dibujo", "Riesgos",
"Emocion"y "Perspectivas". La figura 2.13 muestra un ejemplo. Completa esta tabla
individualmente o en equipo.

Foto o dibujo Riesgos Emocion Perspectivas

Figura 2.13: Ejemplo de tabla de datos para la Actividad de fotovoz — Parte 2.

6. Lee Actividad de fotovoz—Parte 2 y sigue las instrucciones.

Actividad de fotovoz — Parte 2

a.Vuelve a ver las imagenes que observaste en la Actividad de fotovoz — Parte 1.

b. Pide a cada miembro del equipo que lea su breve explicacién y la emocion de su
imagen. A continuacién, coloca la explicacién junto a la foto o el dibujo.

c. Para cada foto o dibujo, escribe una descripcién de la imagen en la columna Foto o
dibujo.
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d. Piensa en cualquier riesgo que muestre la foto o el dibujo y escribelos en la columna
Riesgos, como la destruccién de la naturaleza, el aumento del nivel del mar o el
clima extremo. (Mira el recuadro Perspectivas sobre los riesgos para obtener mas

ejemplos).
e. Escribe la emocién que aparece en la columna Emocioén.
f. Piensa detenidamente en los riesgos. ;Qué perspectiva o perspectivas muestran?

Utiliza la informacién del recuadro Perspectivas de los sistemas para ayudarte a

recordar las cuatro perspectivas diferentes. ;A qué perspectiva o perspectivas
pertenecen estos riesgos? Escribe tus ideas en la columna Perspectivas.
g. ;Qué nuevos datos has obtenido durante este analisis?

7. Utilizando la tabla de datos con tu equipo, identifica lo siguiente:
a. Preocupaciones, riesgos o cambios climaticos comunes en tu equipo

b. Emociones comunes que sienten las personas de tu equipo ante el cambio climatico
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c. Perspectivas comunes con las que se relacionan las personas de tu equipo

8. Lee las ideas de Ozge. ;Por qué es importante recordar que cada persona es diferente y
tiene una perspectiva particular?

Ozge dice. ..

- (Es tu mente la misma que la mia? Por supuesto que no. No existe una
‘{ﬁ; 1@\\‘&2 ~ Unica forma de pensar, percibir o comportarse. Aunque compartimos
= i B

Al una misma estructura cerebral, nuestra composicion genética 'y

nuestras experiencias moldean nuestras conexiones cerebrales y alteran
nuestras funciones cerebrales. El resultado es la neurodiversidad, un
término acuiado por los cientificos que se define como "la idea de que
las personas con cerebros que funcionan de forma diferente forman
parte de la gama normal en los seres humanos".

9. Considera los Riesgos, Emocionesy Perspectivas de tu tabla de datos y comparalos con la
informacién del cuadro Perspectivas sobre los riesgos . ;Hay algun riesgo que te gustaria

anadir a la tabla de datos de tu clase? Si es asi, anddelos ahora.
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Perspectivas sobre los riesgos

Riesgos sociales

« Gente que tiene que mudarse: Los cambios en la atmdsfera, como el aumento del
nivel del mar o las sequias, podrian obligar a algunas personas a abandonar sus
hogares y buscar nuevos lugares donde vivir.

+ Discusionesy peleas: La gente puede estar en desacuerdo y discutir porque tienen
opiniones diferentes sobre cémo resolver los problemas causados por el impacto
humano en la atmésfera. También pueden luchar por recursos como agua dulce,

tierras para cultivar alimentos y viviendas seguras.

Riesgos ambientales

« El cambio climatico: Los cambios en la atmésfera provocados por las actividades
humanas pueden cambiar el clima de la Tierra, lo que significa que se calienta masy
puede causar mas tormentas y otros fendmenos meteoroldgicos extremos.

+ Destruccion de la naturaleza: Cuando talamos demasiados arboles o tiramos basura
en los lugares que no debemos, podemos destruir los hogares de muchos seres vivos,
modificando la cantidad de carbono en la atmésfera y alterando el equilibrio natural.

Riesgos economicos

 Reparaciones costosas: Los fendmenos meteoroldgicos extremos causados por
cambios en la atmésfera pueden dafar edificios y carreteras, lo que cuesta mucho
dinero arreglar.

« Problemas para encontrar trabajo: Los cambios en las industrias y la economia
debidos a los impactos en la atmdsfera pueden hacer que algunas personas pierdan
su empleo o tengan dificultades para encontrar trabajo.

Riesgos éticos

« Injusticia: Algunas comunidades pueden verse mas afectadas por los cambios
atmosféricos que otras, lo que no es justo para esas personas.

+ Pensar en el futuro: Tenemos que pensar en las necesidades de las generaciones
futuras y asegurarnos de que no les complicaremos su futuro por lo que hacemos

ahora.
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10. Si te sientes cdbmodo, piensa en cdmo podrias compartir tu actividad de fotovoz en tu
comunidad. Por ejemplo, pudieras compartirla con tus compafneros de clase, con tu
familia, amigos u otros miembros de la comunidad.

11. Si puedes, comparte tu fotovoz y preguntale a las personas con las que lo compartas qué
incluirian en su fotovoz, si hicieran uno. Ahade a tu tabla de datos todos los datos que
recopiles de los miembros de la comunidad.
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Tarea 2: ;Qué relaciones tiene mi comunidad con el clima? <=

En esta tarea primero descubrirds qué elementos climaticos son importantes para la gente
de tu comunidad. Asi comprenderds mas acerca de donde obtiene la gente informacién
sobre el clima. Por ultimo, actuards explorando cémo responde la gente a diferentes formas

de expresion sobre el clima.

& BE SOV OTERZSBE VS OT IR B
Descubre: ;Qué elementos climdticos son importantes para la gente de mi comunidad?

En la tarea 1, Actua, aprendiste mas sobre los riesgos del sistema y las perspectivas de tu
equipo. Como has aprendido, las personas se relacionan de forma diferente con los distintos
riesgos. Estas relaciones influyen en la forma de pensar y de priorizar los riesgos. Cuando

se trabaja dentro del sistema comunitario, es importante comprender con qué riesgos se
relaciona ya la gente. Una accién importante es escuchar y recopilar datos para comprender
estos elementos de tu sistema. Descubrir estas relaciones puede ayudarlos a trabajar mejor
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juntos cuando tomen medidas en el futuro sistema.

1. Lee las reflexiones de Ozge sobre cémo entender los intereses de distintas personas para

crear un lenguaje comun para sostener las conversaciones sobre el clima.

Ozge dice. ..

;Cudl es la mejor manera de conectar la investigacion cientifica con
las partes interesadas? Bueno, esta pregunta viene con la suposicion
oculta de que, en primer lugar, el interés existe en un conjunto diverso
de audiencias. Lo que a menudo se pasa por alto es la necesidad de

crear un lenguaje comun entre especialistas y no especialistas.

Definir un lenguaje comun no es una tarea uniforme, pero es fundamental para garantizar
conversaciones bidireccionales. También es importante reconocer que la comunicacién va
mas alla de las palabras. Otras piezas esenciales del rompecabezas son conocer al publico
destinatario y situarse a su nivel: entender como utilizan los conocimientos cientificos
a diario, qué herramientas emplean y cuales son sus procesos creativos y métodos de

comunicacion tipicos.
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2. Lee Instrucciones para la encuesta y utiliza la informacién para disefiar y llevar a cabo una

encuesta sobre las preocupaciones y fuentes de tu comunidad

Instrucciones para la encuesta

Elegir a los encuestados

a. Es normal querer encuestar solo a las personas que conoces bien y con las que te

sientes comodo. Pero intenta incluir a personas que quizas no conozcas tan bien o
gue vivan en otras partes de tu comunidad. Esto te ayudara a obtener una idea mas
precisa de tu comunidad.

b. Piensa en las categorias de tu Mapa de identidad. Utiliza esas categorias para

intentar elegir un grupo diverso de personas a las que encuestar. Por ejemplo,
preguntale a personas de diferentes edades o a mas de un sexo.

Formas de hacer una encuesta
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a. Hablar con las personas cara a cara.

b. Hablar con las personas por teléfono o en Internet.
c. Escribir tus preguntas en una hoja y entregarsela a las personas.
d. Disefar una encuesta en Internet y enviarsela a las personas.

Consejos para hacer una encuesta

a. Divide la encuesta en dos partes.

« Primera parte: Preocupaciones climaticas importantes para las personas
+ Segunda parte: Fuentes de informacion climatica

b. Asegurate de que tus preguntas sean faciles de entender.

c. Piensa en la tarea 1 de la parte 1, cuando hiciste los mapas de identidad individual y
de equipo. Utiliza estos mapas de identidad para pensar qué preguntas hacer.

d. Haz preguntas que tengan respuestas concretas, como ";Qué cosas te gusta hacer
para divertirte?" en lugar de ";Qué te gusta?". Por ejemplo:

« Las preguntas de la parte 1 (Preocupaciones climaticas) podrian incluir:
o ;Te preocupan los efectos del impacto humano en la atmdsfera?
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° ;Qué riesgos del impacto humano sobre la atmdsfera te preocupan mas?
(Puedes incluir una breve lista de opciones).

° En tu opinion, jqué probabilidad hay de que se produzcan en el futuro los
riesgos asociados al impacto humano sobre la atmésfera?

« Las preguntas de la parte 2 (Fuentes de informacién sobre el clima) podrian
incluir:

o ;Dénde te informas de lo que ocurre en el mundo? Por ejemplo, alguien de
tu familia, un amigo, tu médico, redes sociales, videos, pédcasts, television,
articulos de periddico, radio, folletos o carteles, u otras fuentes.

o ;Ddénde obtienes informacidon para conocer acerca de temas relacionados
con los riesgos derivados del impacto humano sobre la atmésfera, como el

aumento del nivel del mar o el cambio climatico?

e. Algunas personas pueden sentirse mas comodas contestando encuestas si sus
respuestas son anénimas. Anénimo significa que las personas no dan su nombre.

f. Piensa donde deberias realizar la encuesta. jHay algun lugar en tu comunidad, ya sea
en persona o en linea, donde la gente se relna y pueda estar dispuesta a responder
a tus preguntas? ;Podrias ir de casa en casa? ;Seria seguro en este momento?

g. Recuerda que tu y los miembros de tu equipo forman parte de tu comunidad.
Piensa en lo que ya sabes sobre tu comunidad para elegir la mejor manera de

obtener informacién. Por ejemplo:

- iSe sentira comoda la gente de tu comunidad hablando con un estudiante?

- ;Tiene todo el mundo acceso a Internet si quieres hacer una encuesta en linea?

Consejos de seguridad para hacer una encuesta

Habla con tu profesor para que te dé recomendaciones. Ellos sabran qué es lo mas
seguro en tu comunidad.

A Consejos de seguridad fisica

No vayas solo nunca y presta atencion a tu entorno. Presta atencion a las
orientaciones locales sobre si es seguro relacionarse con personas fuera
de casa.
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/\ Consejos de seguridad emocional

Puede ser dificil hablar con otras personas de la comunidad. Puede ser
que te sientas timido o nervioso. Puede ser que alguien te diga que no
quiere hablar. jEso esta bien! No tiene nada que ver contigo. Solo significa
que no quieren compartir. Puedes mostrarles respeto dandoles las gracias
y hablando con otro miembro de la comunidad.

3. Combina los datos de todas las encuestas realizadas en tu clase.

4. Lee las reflexiones de Ozge sobre la importancia de utilizar los conocimientos de la
ciencia, como las encuestas, para crear un lenguaje comun para hablar de ciencia.

Ozge dice. ..

Como usuarios eficientes del conocimiento cientifico, las personas deben
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centrarse en dos cuestiones principales: ;Cual es el resultado esperado?

{Cémo esta compuesto el publico?

Con un lenguaje comun criticamente establecido y unos esfuerzos de

comunicacion cuidadosamente planificados, los jévenes pueden utilizar
la informacion cientifica como herramienta para resolver un problema'y
filtrarla seguin sea necesario a lo largo del proyecto. El uso del lenguaje para comunicar ideas
siempre conlleva el riesgo de que el mensaje no se entienda correctamente. Crear un lenguaje
comun es fundamental para ayudarnos a hablar de ciencia.

5. Analiza los datos de la parte 1 de la encuesta. Identifica el nivel de preocupacion y los
riesgos con los que la gente de tu comunidad se siente mas identificada.

6. Analicen:
a. ;Qué te dicen los datos que recogiste en la encuesta sobre las diferentes relaciones

gue ya tienen las personas de tu comunidad con el clima y el impacto humano en la
atmosfera?

b. ;Cdmo se comparan los datos de tu comunidad con los de tu equipo?

c. ;De qué manera podrian ser utiles los datos de esta encuesta a la hora de tener
conversaciones sobre el impacto humano en la atmésfera en tu comunidad?

4
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7. Guarda las encuestas y los datos en un lugar seguro. Utilizaras los datos de la parte 2
sobre fuentes de informacién climatica en la seccion Comprende.

& B8 SISO EREBE ® VS OT B &
Comprende: ;Cémo recibe y expresa la gente la informacién sobre el clima en la comunidad?

En los sistemas humanos, las personas reciben y expresan informacién de muchas maneras.

Cada persona tiene sus propias perspectivas y prejuicios particulares. La gente se informa
a través de los medios de comunicacion tradicionales, las plataformas de redes sociales,
los estudios cientificos y las interacciones e ideas personales. Un lugar donde se obtiene
informacion es una fuente. Hay muchos tipos de fuentes que la gente utiliza y crea.

1. Lee Diferentes formas en gue los humanos expresan informacion.

Diferentes formas en que los seres humanos expresan la informacién
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Hay muchas formas en que los seres humanos expresan informacién sobre la atmdsfera. A

continuacion hay algunos ejemplos.

« Hablary compartir: Los seres humanos hablamos entre nosotros y compartimos informacion
para explicar como las cosas que hacemos pueden afectar al aire que respiramos.

« Escribir y dibujar: Los seres humanos escriben historias y poemas, y crean imagenes para
mostrar cdmo las acciones humanas pueden cambiar la atmoésfera. Utilizan palabras y arte
para explicar como los automoviles, las fabricas y la quema de combustibles fésiles pueden
contaminar el aire y provocar el cambio climatico.

» Cantary bailar: Algunos seres humanos utilizan la musica y la danza para expresar su
preocupacion por el impacto humano en la atmésfera. Crean canciones y bailes para difundir el
mensaje sobre el cuidado de partes de la comunidad, como la gente y el medio ambiente.

« Investigacion cientifica: Los seres humanos realizan y comparten investigaciones cientificas
para ayudarnos a comprender como afectan las actividades humanas a la atmdsfera. Pueden
mostrarnos como quemar diferentes cosas, como madera o papel, puede generar humoy
contaminacion.

« Manifestaciones publicas: Activistas y ciudadanos preocupados organizan protestas, marchas
y concentraciones para concientizar sobre el cambio climético y exigir que gobiernos e
instituciones tomen medidas al respecto.
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« Redes sociales y activismo en linea: Muchas personas utilizan las redes sociales para expresar
sus opiniones, compartir informacion y participar en debates sobre el cambio climético. Los
hashtags, las campanas en linea y los videos compartidos amplifican las voces de las personas y
las comunidades preocupadas por el medio ambiente.

« Relatos y testimonios personales: Las personas afectadas por el cambio climatico, como
agricultores, comunidades indigenas y habitantes de ciudades costeras comparten sus historias

y experiencias personales. Estos relatos humanizan el problema y transmiten las repercusiones
del cambio climatico en el mundo real, lo que fomenta la empatia y la comprension.

8. Lee En el Smithsonian para saber cdmo musicos y curadores expresan las conexiones

humanas con el clima.

O
Q
*
-+
o
N
o
q
o
o
N

En el Smithsonian

Smithsonian Folkways Recordings es el sello discografico sin fines de lucro del Centro de
Tradicién Popular y Patrimonio Cultural del Smithsonian [Smithsonian Center for Folklife and
Cultural Heritage]. Se dedica a apoyar la diversidad cultural y aumentar el entendimiento
entre los pueblos mediante la documentacion, conservacién y difusion del sonido.

jake blount the new faith

Figura 2.14: Portada de una grabacion de Smithsonian Folkways.
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En 2022, Folkways Recordings publicé el dlbum The New Faith del musico y académico Jake
Blount. Jake tenia 26 afnos cuando grabé este dlbum y vivia en Providence, Rhode Island,
Estados Unidos. Se especializa en las tradiciones folcldricas de los afroamericanos y los

indigenas estadounidenses.

En The New Faith, los oyentes se adentran en un mundo futurista en el que el cambio climatico
ha causado grandes dafios al mundo. Siguen a Jake y sus amigos, que son refugiados
afroamericanos de los efectos de la devastacion provocada por el cambio climatico. Se

reinen para celebrar un servicio religioso especial, cantando canciones espirituales que se
han transmitido de generacién en generacion. Estas canciones, nacidas de las luchas de los

afroamericanos, los conectan con su historia compartida y les dan fuerza.

The New Faith es una poderosa exploracién de cémo pudiera sonar la musica religiosa
afroamericana en un futuro marcado por el cambio climatico. Es un testimonio de la resistencia
y la creatividad de las comunidades que se enfrentan a la adversidad.

9. Reune los datos que recogiste de la encuesta en el paso Descubre.

10. Fijate concretamente en los datos de la encuesta de la parte 2, sobre fuentes de
informacion. Si no has completado la parte 2 de la encuesta, hazlo ahora, siguiendo las
instrucciones del paso Descubre.

11. Usa los datos para identificar dos o mas fuentes que la gente utilice mas en tu

comunidad para informarse o aprender sobre la atmdsfera o el clima.

12. Consulta estas fuentes especificas y encuentra piezas informativas sobre los riesgos
derivados del impacto humano en la atmdésfera, como el cambio climatico. Las piezas
informativas pueden ser articulos, conversaciones con personas, pédcasts, videos, fotos

o cualquier otro formato.

13. Lee Cémo evaluar una fuente de expresion y utilizalo para ayudarte a ti 0 a tu equipo a

evaluar las piezas informativas que obtuviste.

Como evaluar una fuente de expresion

Considera un dato a la vez. Tu y todos los miembros del equipo deben leer, escuchar o
ver la informacién que estan evaluando. Responde a las siguientes preguntas tu solo o

con tu equipo.
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Edad

+ ;Seindica en esta informacién la fecha de creacion?

« ;Se cred esta informacion recientemente?

Estilo

- ;Parece que la informacion esta ordenada y organizada?

+ ;Son correctas la ortografia y la gramatica?
- ;Para qué publico crees que se cred? ;Un publico general o un grupo especializado?

Autor

+ ;Quién creod esta informacién?

« ;Esta el nombre del autor en un lugar donde puedas encontrarlo facilmente?

« ¢;Hay informacion sobre el autor?

« ;Tiene el autor mucho conocimiento sobre este tema o ha incluido informacién de

personas que si lo tienen?
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Datos

« ¢Incluye datos esta informacién?
« ;De donde provienen esos datos? ;Se incluye la fuente?
+ ;Puedes comprobar los datos tu mismo?

{Como te hace sentir la informacion?

- ;Contiene esta informacién palabras, imagenes o sonidos que te hagan sentir
emociones intensas, como enfado, miedo o disgusto?

« ;Utiliza un tono de voz violento, mayusculas o signos de exclamacion?

- ;Sientes que la informacion intenta influenciarte para que tomes partido?

14. Lee las ideas de Ozge sobre los distintos tipos de pensamiento. ;Qué tipo crees que es
mejor para reflexionar sobre los cambios climaticos? ;Qué tipo de fuentes pudieran

ayudarte a pensar de esta manera?
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Ozge dice. ..

Todas las personas tienen dos sistemas de pensamiento: el sistema 1
y el sistema 2. El sistema 1 de pensamiento usa atajos y prejuicios.
Asi, por ejemplo, si le preguntas a alguien sobre ataques de
tiburones o tiburones que matan a personas, es posible que suponga
que la cifra real es alta. Pero si observamos los datos, la cantidad de

tiburones que matan a personas no es muy elevada. Pero, ;por qué

todos llegamos a esa conclusion? Porque existe la famosa pelicula,
Tiburdn. Cuando hay un ataque de tiburdn, es noticia de inmediato y todo el mundo
habla de ello. Podemos pensar en ello e imaginarlo muy facilmente. Esto se debe al

sistema 1 de pensamiento.

El sistema 2 de pensamiento es mas detallista y mas cuidadoso. Requiere de mucho
tiempo. Es similar a leer un articulo con atencién, mirar una serie de notas musicales por

primera vez para entender como vamos a tocarla, o resolver un problema matematico.
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Hay una razon por la que tenemos tanto el sistema 1y el sistema 2 de pensamiento. No

podemos estar muy concentrados todo el tiempo ni pensar detalladamente en todo. Asi
que, es propio de la naturaleza humana usar atajos. Pero cuando necesitamos reflexionar
seriamente, tenemos que utilizar el sistema 2.

15. Considera las respuestas de la encuesta que has registrado. Utiliza esta informacion para
evaluar tus fuentes.

a. Fecha: Una buena pieza informativa indica claramente cuando se creé. Nuestra
informacién sobre la atmdsfera cambia cada dia, por lo que es recomendable
utilizar informacién creada recientemente. No hay problema si la fuente que
utilizas ha existido durante mucho tiempo (como datos de archivo, una historia
oral o un periédico o revista que lleva muchos afos en circulacién). Solo tienes que
asegurarte de que utilizas la informacién mas reciente de esa fuente.

b. Estilo: Una buena pieza informativa tiene una gramdtica y una ortografia correctas.
Es ordenada y organizada. Parece profesional.

- Por ejemplo, un sitio web con errores ortograficos, enlaces caidos a otros sitios
web y un disefio deficiente podria no ser una buena fuente.
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c. Autor: Deberias poder saber quién ha creado una pieza informativa. Deben ser
expertos en el tema. O el autor deberia utilizar informacién de otras personas que
tengan mas conocimientos que él.

« Por ejemplo, el presentador de un pddcast debe decir su nombre. Deberias poder
ponerte en contacto con ellos o con su empresa para hacer preguntas sobre la
informaciéon que comentan.

« Si el presentador habla de la atmésfera, debe ser un experto en el tema o tener

formacion relacionada con la atmdsfera. O deberian incluir invitados que tengan
conocimiento sobre la atmésfera.

d. Datos: Una buena pieza informativa tiene datos que proceden de una fuente
confiable, como una instituciéon o universidad.

« Por ejemplo, un articulo debe indicar de dénde proceden los datos que incluye.
Deberias poder ir a ese mismo sitio y encontrar los mismos datos.

e. ;Como te hace sentir la informacién? Una buena fuente te da datos. Transmite la
informacion de forma tranquila y clara. No trata de enfadarte o asustarte, ni intenta
convencerte de que es la Unica fuente que tiene razoén, ni utiliza fotos, estilos
tipograficos o voces que intenten alterarte.
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- Por ejemplo, una publicacién en las redes sociales que diga: "iEl clima nunca ha
sido mejor! jjiNo sigas a la manada!!! El cambio climatico es una FARSA creada
por los cientificos. jNi siquiera estan de acuerdo sobre si es real o no!" usa ciertas
palabras para que te sientas asustado y enfadado. Utiliza mayusculas y signos de
exclamacién. No esta transmitiendo la informacién con calma y claridad. Esta no
es una fuente de informacion exacta.

16. Reflexiona o conversa con tu equipo sobre las siguientes preguntas.
a. ;Crees que las fuentes que has considerado son exactas?
b. ;Quieres cambiar el lugar donde obtienes la informacion?

¢. ;Te has dado cuenta de que la gente de tu comunidad utiliza fuentes que, en tu
opinidn, no son exactas?

17. ;Qué puedes hacer si alguien de tu comunidad comparte informacién errénea? A
continuacion veras algunas sugerencias de los expertos. (Puedes leer otras sugerencias
en el esquema narrativo de jLucha contra el cambio climdtico! en https://bit.ly/
CLIMATEACTION2030.)

a. Muestra empatia y respeto. Demuéstrale a los demas que los esta escuchando. Eso
les ayudara a mantenerse abiertos a tener una conversacién contigo.

b. No repitas su informacion errénea. En su lugar, presenta informacién precisa.
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18. Lee las ideas de Ozge. ;Qué quieres recordar sobre la forma en que distintas personas
pudieran pensary en cdmo sus fuentes pudieran afectar esto?

Ozge dice. ..

Cuando pienses en el sistema 1 frente al sistema 2, piensa en todas
estas estrategias de estafa. Me refiero a las estafas para tratar de
obtener tus contrasenas digitales, informacién bancaria, nUmeros de

tarjetas de crédito, o estafas de dinero. Apuntan a nuestro sistema 1

de pensamiento. No nos dan el tiempo suficiente para que nuestro
sistema 2 piense. Solo intentan lograr que las personas hagan algo
muy rapido. Nos bombardean con informaciéon con muchos detalles rapidamente;
juegan con nuestro miedo. Asi que cuando pensamos con el sistema 1, no tenemos
tiempo de sentarnos a pensar en algo.

Esto es similar a la conversacién sobre el clima. Por eso hay diferencias culturales y
politicas en lo que la gente piensa sobre el cambio climatico. Porque los datos estan
ahi. Pero los métodos de los medios de comunicacion de la conversacién publica actual
pueden afectar la forma de pensar de la gente, aunque lo que digan no sea cierto. Si
escuchamos a mucha gente hablar de la idea de que el cambio climatico no es real o de
que el mundo es plano, aunque no creamos en ello, se convierte en parte de nuestro
pensamiento habitual, debido a la forma en la que las personas que tienen como

objetivo nuestro sistema 1 de pensamiento nos exponen a ello.

& B OV OB BEREE ® VG O BE B

Actua: ;Como se relacionan las personas de mi comunidad con las distintas
formas de informacién sobre el clima?

En la actividad Comprende, reuniste diferentes fuentes de expresién con las que interactiian
los seres humanos de tu comunidad cuando hablan del impacto humano en la atmésfera.
Comprender cdmo reaccionan las distintas personas ante estas diferentes formas de
expresion puede ser Gtil a la hora de tomar medidas en el futuro.

1. Lee Investigando las reacciones en el sistema humano y sigue las instrucciones.
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Investigacion de las reacciones en el sistema humano

Ahora observaras y analizards cdmo las personas responden a las distintas formas de
expresion y su eficacia para captar la atencion y transmitir mensajes.

Materiales

« Necesitaras varios ejemplos de informacién relacionada con riesgos o significados sobre
la atmésfera o el clima. Utiliza ejemplos de las fuentes que has recopilado en el paso
Comprende.

° |mpreso (revistas, periddicos, folletos, arte visual)

o Digital (banners en linea, publicaciones en redes sociales, arte digital)

° Audio (anuncios de radio, jingles, canciones, pddcasts)

° Video (anuncios de television, videos en linea y videos publicos)
Perspectivas del sistema

Dispositivo con acceso a Internet (si utilizas ejemplos en linea)

Dispositivos de grabacién de video (opcional)

Papel y boligrafos o lapices

Procedimiento

a. Divide a tu equipo en pequeios grupos de tres o cuatro personas.
b. Pidele a cada grupo que seleccione diferentes ejemplos de entre los distintos ejemplos
de informacién que hayas recopilado (impresos, digitales o una combinacién de ambos).
c. Pidele a cada grupo que analice sus ejemplos e identifiquen lo siguiente:
« ;A quién crees que va dirigido?
» ;Usa el ejemplo técnicas persuasivas? Por ejemplo:
° Efecto de arrastre: Imagina un anuncio que diga: "Todos tus amigos usan esta
aplicacion, jasi que tu también deberias hacerlo!". Esta es la técnica del arrastre.
Es como cuando todo el mundo en el colegio empieza a usar una determinada
marca de ropa, y tu sientes que tienes que hacerlo también para encajar. El anuncio
intenta que te sientas excluido si no te unes a ellos.
° Apoyo de famosos: Es cuando ves a una persona famosa, como tu cantante o
deportista favorito, usando o hablando de un producto. La idea es que si alguien a
quien admiras piensa que este producto es estupendo, entonces debe ser genial y
tu también podrias quererlo.
° Atractivo emocional: Es el tipo de informacién que te hace sentir muy feliz, triste
o incluso asustado, con la esperanza de que estos sentimientos te hagan querer
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comprar algo o apoyar una causa. Por ejemplo, un anuncio de una organizacién
benéfica puede mostrarimagenes muy tristes para que sientas compasion y
quieras donar dinero. O un anuncio de vacaciones puede mostrar familias felices
pasando un buen momento para que sientas el deseo de ir al mismo lugar.

d. Debatan en grupo o en equipo:

« ;Cuadles son algunas de las reacciones fisicas que puede mostrar la gente cuando se

expone a distintas formas de expresidon, como una cancién, un poema o un anuncio?
+ ;Qué pueden indicar las reacciones fisicas 0 emocionales, como sonreir, reir, levantar
las cejas, inclinarse hacia delante, asentir con la cabeza u otros gestos?

Observacion
Los grupos observaran las reacciones de otros grupos ante distintos elementos.
a. Prepara un espacio en el que los grupos puedan sentarse frente a frente.

b. Cada grupo debe mostrar por turnos uno de los ejemplos seleccionados por su grupo al
otro grupo de enfrente. El grupo que presenta su ejemplo es el grupo de presentaciéon y
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el grupo que recibe la informacién es el grupo de reaccién.

c. El grupo de presentacion debera hacer observaciones y tomar notas sobre las
reacciones fisicas que observen del grupo de reaccién.

d. Si es posible, graba la presentacion y las reacciones utilizando un dispositivo de
grabacién de video para analizarlo mas adelante.

Debatan

a. Después de cada ejemplo, el grupo de presentacion debe dirigir un debate o
proporcionar hojas de respuestas o encuestas para recoger los comentarios del grupo
de reaccion. Las preguntas pueden incluir:

» ;Como describirias lo que sentias cuando estabas experimentando el ejemplo?
{Qué emociones sentiste?

- ;Fue el ejemplo eficaz para captar y mantener tu atencién?

- ;Era el mensaje claro y facil de recordar?

+ iSe puede destacar algo positivo o negativo del ejemplo?
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2. Debate en equipo sobre los distintos tipos de reacciones ante diferentes ejemplos de
informacién sobre el clima. Incluye lo siguiente:

a. ;Hubo alguna técnica de persuasion especifica en los ejemplos que pareciera tener mas
impacto en las reacciones de la gente?

b. ;Piensan los miembros del equipo que estas técnicas influyeron en su toma de
decisiones?

3. Analiza cémo esta informacién podria serle util a tu equipo a la hora de elegir formas de

comunicar sobre los seres humanos y la atmdsfera con diferentes publicos de tu comunidad.

4, Lea las reflexiones de Ozge sobre por qué es importante pensar en el publico al tomar
decisiones sobre cdmo comunicarse con él.

Ozge dice. ..

Mi grupo actual forma parte de una comunidad cientifica psicolégica
mundial. Tenemos una base de afiliados, pero sabemos que el
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publico nos sigue en las redes sociales y en nuestra pagina web.

Asi que, mirando los datos que tenemos, puedo entender cémo es

nuestro publico.

Cuando escribimos un articulo, o cuando hay un seminario virtual, hay todo un proceso
sobre la busqueda de la informacién critica, y nos aseguramos de que tenemos
informacién de recursos revisados por colegas. Para quienes no sepan qué es eso,

se trata del trabajo de los cientificos, que es comprobado por otros cientificos. En eso
consiste la revision entre colegas.

Luego, se crean diferentes cosas para seminarios virtuales, podcasts, redes sociales y
otras formas de comunicacion. Pero quiero asegurarme de que comunicamos la misma
informacién utilizando métodos diferentes.

Y volviendo a los fundamentos de ensefianza, algunas personas prefieren escuchar la
informacién. Algunos prefieren leer sobre ello. Quiero asegurarme de que, en funcion
del tema en el que estemos trabajando o en el que estén trabajando mis colegas, elijo
un tema y determino como comunicarlo de distintas maneras a distintos publicos.

5. Escribe algunas formas de comunicar lo que has aprendido a tu comunidad. ;Cémo se
relacionan con las distintas formas de informacién climatica?

jLucha contra el cambio climdtico!  Parte2-Pagina67  ©2024 Institucion Smithsonian

@




6. Reconoce: TdGmate un momento y reconoce que has realizado mas acciones en esta
guia. Comprender las relaciones humanas con la ciencia climatica es una primera
accién esencial. Formas parte de un sistema humano. Los seres humanos somos
animales sociales complejos. Para actuar eficazmente sobre los impactos humanos en la
atmosfera, como el cambio climatico, hay que comprender y respetar el sistema.

iFelicitaciones!

Has terminado la parte 2.

:0btén mds informacion!
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Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Glosario

Este glosario puede ayudarte a entender palabras que quiza no conozcas. Puedes afiadir
dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te ayude. Si lo deseas, puedes
anadir otras palabras al glosario.

Acceso: Capaz de llegar a un lugar, cosa o idea

Acre: Unidad de medida de una superficie de terreno

Anomalia: Algo diferente de lo esperado

Anénimo: La gente no da su nombre

Sesgo: Una situacion en la que los diferentes grupos o ideas no se consideran por igual

Botanicos: Cientificos que estudian las plantas

Clima: Patrones meteoroldgicos a largo plazo en un lugar especifico durante un periodo
prolongado, como décadas o siglos

Ciencia climatica: Esfuerzos humanos para comprender las fuerzas que controlan el sistema

climatico

Climatoélogos: Cientificos que estudian el clima

Curador: persona que supervisa o dirige un lugar (como un museo o un zoolégico) que

ofrece exposiciones

Pérdidas econdmicas: La cantidad de dinero perdido por la destruccion de propiedades,
cosechas o ganado

4
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Disenar: Decidir el aspecto y la funcién de un edificio, espacio, proceso u objeto

Sequia: periodo seco de larga duracién

Economica: Se relaciona con el dinero, los ingresos o el uso de la riqueza

Economistas: Investigadores que estudian las economias

Economia: El sistema financiero de un lugar, que incluye el dinero, los ingresos y como se

utiliza la riqueza
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Empatia: Intentar comprender la perspectiva de otro

olieso

Ambiental: Sobre el mundo natural

Psicologia ambiental: Rama de la psicologia que explora la relacion entre los seres humanos

y el mundo exterior

Etico: Algo que es justo

Bomberos: Personas que intentan apagar incendios

Combustibles fésiles: Sustancias como el petréleo y el gas natural que se extraen de la Tierra

Glacidlogos: Cientificos que estudian la nieve y el hielo del planeta

Taladro de hielo: Herramienta utilizada para perforar una capa de hielo o un glaciary

recuperar el hielo creado en el pasado
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Oceanagrafos: Cientificos que estudian el océano

Meteordlogos: Cientificos que estudian y predicen los cambios en la atmdsfera terrestre, lo
que incluye pronosticar las condiciones climaticas

Monzoén: Un cambio en los vientos que suele provocar una estacion muy lluviosa o muy seca

Neurodiversidad: La gama de diferencias en la actividad cerebral individual y los rasgos de
comportamiento que se consideran parte de la variacién normal en la poblacién humana

Recursos revisados por colegas: Trabajos que han sido evaluados por una o varias personas
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con conocimientos similares a los de las personas que crearon esos trabajos

Perspectivas: Diferentes formas de pensar sobre los elementos y las relaciones de los

olleso

sistemas que nos rodean

Satélite: Objeto, normalmente una nave espacial, que se pone en 6rbita alrededor de un
cuerpo celeste, como laTierra, la Luna u otro planeta

Social: Relacionado con la interaccion de las personas en la comunidad y su educacién, salud
y bienestar

Fuente: Un lugar donde obtener informacién

Sistema 1 de pensamiento: Un modo de pensar que funciona de forma automatica y rapida,

con poco o sin ningun esfuerzo y sin sensacién de control voluntario
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Sistema 2 de pensamiento: Un modo de pensamiento que requiere concentraciéon y
actividades mentales que exigen esfuerzo, como célculos complejos

Termometro: Instrumento utilizado para medir e indicar la temperatura

Tiempo: Condiciones atmosféricas a corto plazo, como temperatura, precipitaciones,

velocidad del viento y nubosidad

Incendios forestales: Incendio descontrolado en un bosque, pastizal, matorralo terreno
sembrado de cultivos.
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PARTE 3: ENERGIA Y CLIMA

Agenda 77

Conoce a tu mentor de investigacion /8

Tarea 1: ;Cémo entienden los seres humanos los elementos
energéticos de la atmésfera? 79

Descubre: ; Como expresan los seres humanos sus
conocimientos actuales sobre la energia en el sistema terrestre? 80

Comprende: ;Cémo modelan los seres humanos la energia

dentro del sistema terrestre? 85
Actua: ;Cémo puedes informar a las personas de tu comunidad
sobre la energia en el sistema terrestre? 1
Tarea 2: ;Como afectan los cambios en la atmésfera la energia de la
Tierra en el sistema? 93
Descubre: ;Cuéles son las adiciones naturales y humanas de los
gases de efecto invernadero al sistema? 93

Comprende: ; Cémo pueden afectar las adiciones y
eliminaciones de gases de efecto invernadero el sistema
energético de la Tierra? 100

Actua: ;Dénde podemos investigar las adiciones y eliminaciones
de gases de efecto invernadero en nuestro sistema comunitario? 111

Referencias 17
Glosario 118

:0btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Agenda

Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales | aproximado | de pdgina
Tarea 1: ;Como entienden los seres humanos los elementos energéticos de la atmoésfera?
Descubre Aprende cémo los « Papel 30 minutos 80
seres humanos - Boligrafo o lapiz
expresan su
comprension actual
sobre la energia en el
sistema terrestre.
L’
Comprende Hazunmodelodela | 20a50 bolas, 40 minutos 85 Q)
energia dentro del medias enrolladas ;
sistema terrestre. o trozos arrugados [0}
de papel o papel
de aluminio W
« 2 cestas o baldes P>
« Relojo Q
cronémetro 0
+ Cinta adhesiva de g-
colores (opcional)
P Q
Actua Comunicaalagente |- Papel 40 minutos 91

de tu comunidad los
elementos energéticos
del sistema terrestre.

« Boligrafo o lapiz

Tarea 2: ;Como afectan los cambios en la atmdsfera la energia de la Tierra en el sistema?

Descubre Comprende las + Boligrafo o lapiz 60 minutos 93
aportaciones « Papel
naturalesy humanas |+ Botella con tapon
de gases de efecto o tapa
invernadero al + Termometro
sistema. + Reloj o cronémetro
Comprende Haz un modelo de + Boligrafo o lapiz 40 minutos 100
cémo las adiciones « Papel
y eliminaciones + Cartas de juego
de gases de efecto + 2dados
invernadero afectan el | « 50 objetos
sistema energético de pequenos, como
la Tierra. piedras, canicas o
bolas de algodén
Actua Identifica donde « Boligrafo o lapiz 60 minutos 1M1
puedes investigar sobre | « Papel
las adiciones de gases |+ Mapas impresos
de efecto invernadero odigitales de tu
en tu comunidad. zona local
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Conoce a tu mentor de investigacion, Marcus Johnson, PhD.

Conoce al Dr. Marcus Johnson. Marcus (pronunciado MAHR-kuhs) sera tu mentor de

investigacién para ayudarte a aprender mas sobre las conexiones entre energia y clima.

Marcus es el director del proyecto ACERO (Capacidades avanzadas para operaciones de
respuesta a emergencias) de la NASA. Se dedica a mejorar la gestién de los incendios
forestales mediante la modernizacion de las operaciones de aviacion. Marcus tiene gran
interés en explorar las nuevas tecnologias, en particular la inteligencia artificial. Prefiere
la experimentacion practica a la simple observacion. También ha recibido formacion
como bombero forestal de tipo 2 y tiene licencia de piloto de drones. Este enfoque de
combinar el interés personal con el desarrollo profesional permite a Marcus encontrar
continuamente valor en aprender nuevas habilidades, lo que enriquece tanto su vida
personal como profesional. Dado que Marcus trabaja ahora contigo, es importante

comprender quién es.
Mapa de identidad de Marcus

Interesado en el aprendizaje automatico Jefe de proyecto

Pelo negro, ojos marrones y

Afroamericano / Italiano :
piel bronceada

Hombre de 38 afios Juega futbol
Piloto de drones

Padre

Le gusta jugar con robots Tiene dos hijos y una hija

Viene de una familia numerosa Gran lector (fantasia y ciencia ficcidn)
Doctorado en ingenieria aeroespacial Le encanta sumergirse en los
de la Universidad de Florida problemas para encontrar soluciones
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Tarea 1: ;Cédmo entienden los seres humanos los
elementos energéticos de la atmodsfera? o e

El sistema energético de la Tierra es como una gran cuenta bancaria que lleva un control de
todas las transacciones de energia que se producen entre tres actores importantes: el sol, la
Tierra y los gases de la atmosfera. Cada dia, el sol hace generosos depdsitos de energia en el

banco de la Tierra, en forma de luz solar. La Tierra recibe la energia del Sol y la distribuye de

diferentes maneras. Parte de la energia se refleja directamente de regreso al espacio y ya no
interviene en el sistema energético de la Tierra. Parte de la energia es absorbida por la tierra,

el agua y las plantas, que redistribuyen la energia solar en forma de calor.

Hay gases en la atmosfera, como el diéxido de carbono y el metano, que atrapan parte de
la energia calorifica en su intento de volver al espacio y envian el calor de vuelta a la Tierra.
Actuan como una manta acogedora alrededor de la Tierra. Esto es lo que mantiene caliente
nuestro planeta. Pero si tenemos demasiados gases en la atmdsfera, pueden atrapar mas y
mas energia calorifica, haciendo que la manta sea demasiado gruesa. Esto podria hacer que
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la Tierra se caliente demasiado. Comprender este sistema energético ayuda a las personas a

aprender sobre nuestro clima y como mantenerlo en equilibrio.

En esta parte, descubriras, comprenderas y actuaras para entender las complejas relaciones
energéticas del sistema de la Tierra, el sol y el sistema atmosférico.

Antes de comenzar el resto de la parte 3, piensa en silencio sobre el mapa de identidad
de Marcus y comparalo con tu Mapa de identidad.

« ;Hay cosas que tienes en comun con Marcus?

+ ¢(En qué se diferencia Marcus de ti?

 ;Puedes ver algo en la identidad de Marcus que se relacione con la comprension de la
lucha contra el cambioion por el climatico?

A lo largo de la parte 3, veras como Marcus comparte ideas y experiencias contigo.
Es posible que él te ayude a comprender mejor cémo hacer tu investigacién o que
comparta algunas de las investigaciones que ha realizado.
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En esta tarea primero descubrirds mas sobre cdmo la gente expresa elementos sobre datos
de energia en el sistema terrestre. Entonces comprenderds como el cambio de gases en la
atmosfera puede afectar la energia en el sistema. Por ultimo, actuards creando una forma de
expresion sobre el intercambio de energia entre el sol, la Tierra y los gases de la atmosfera.
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Descubre: ;Como expresan los seres humanos sus conocimientos actuales
sobre la energia en el sistema terrestre?

1. Examina las imagenes de las figuras 3.1 y 3.2 y considera las preguntas correspondientes
a cada una de ellas.
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Figura 3.1: Pintura 1: Migracién de la linea de drboles.
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Figura 3.2: Pintura 2: Aumento de la actividad de los incendios forestales.

Para cada una de las pinturas, analiza:

a. Emocién: ;Cémo te hace sentir la obra de arte?
b. Composicion: jQué elementos utiliza el artista en la pintura?
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c. Color: ;Qué colores utiliza? ;Se hace hincapié en determinados colores?

d. Luz: ;D6nde se enfoca la luz en la pintura?

e. Linea: ;Qué tipo de lineas se utilizan en la pintura? jHacia donde dirigen tu mirada?

f. Ritmo: ;Hay alguna repeticién en la pintura? ;Dénde?

g. Equilibrio: ;Cémo esta dispuesta la pintura? jEstan todos los lados igual de llenos?

h. Perspectiva: ;Donde se situa el observador en la pintura? ;Donde tendria que estar
el espectador para verlo asi?

i. ;Qué crees que pudo inspirar esta obra de arte?

j. iPor qué crees que el artista eligié representar este momento?

Lee las explicaciones del artista sobre cada pieza.
Pintura 1: Migracién de de la linea de arboles

Este cuadro es el quinto y ultimo de una serie que representa cémo la picea y otros
arboles pueden cambiar zonas de habitat a medida que el clima cambia rapidamente
en la actualidad. La parte inferior muestra un denso bosque de piceas, que dejan de
crecer en la ladera de la montana en la linea de arboles (el borde de su habitat). Elegi
hacer de esta linea un grafico de los datos de la temperatura atmosférica global desde
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1880 hasta 2020. Por encima de esta linea puede haber algunos arboles. Suelen ser muy
viejos y de aspecto desgastado (krummholz) y suelen ser arboles clonales, que crecen a
partir de un viejo sistema de raices del que han nacido arboles durante cientos o incluso
muchos miles de afos. Persisten desde épocas en las que tal vez la linea arbérea era mas
alta bajo un clima diferente, prueba viviente de la resistencia de especies como la picea.
A medida que se calienten las temperaturas y cambien las zonas de precipitaciones,
especies como la picea tendran que emigrar o adaptarse a las nuevas condiciones. Una
consecuencia podria ser crecer a mayor altitud y latitud.

—Jill Pelto, acuarela y lapiz de color, 2021

Pintura 2: Aumento de la actividad de los incendios forestales

Aumento de la actividad de los incendios forestales utiliza datos sobre el aumento de
la temperatura global desde 1880 hasta 2015. Afortunadamente, no estuve cerca de
ninguno de los enormes incendios forestales que arrasaron antes, durante y después
de mis dos semanas en Washington en el verano de 2015, pero me recibieron muchos
dias llenos de humo. Algunos dias, cuando los vientos soplaban desde el incendio
hacia nosotros, el olor y el sabor del humo abrumaban mis sentidos, a pesar de que el
incendio estaba a unos 160 km de distancia. A medida que aumentan las temperaturas
y persisten la sequia y unas condiciones mas secas que la media, los incendios forestales
se convierten en una enorme amenaza para el bosque, las plantas, los animales y, por
supuesto, las personas y las estructuras.

—Jill Pelto, acuarela y lapiz de color, 2015

2. Examina los datos de temperatura global y actividad solar que se muestran en la
figura 3.3. Jill utilizé estos datos a la hora de crear sus cuadros. La linea roja representa
los cambios en la temperatura media global de la Tierra desde 1880 hasta 2020. Las
unidades estan en grados (positivos o negativos) respecto a la media histérica.
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Temperatura contra Actividad solar
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Figura 3.3: Temperatura y actividad solar de 1880 a 2020."

3. Compara la linea roja del grafico con los dos cuadros. ;Cédmo se incorporaron los datos
de temperatura a cada uno de los cuadros de diferentes maneras?

4. Comenta con tu equipo:
a. ;Cémo ha cambiado la temperatura media mundial entre 1880y 20207

b. ;Cémo te hace pensar de forma diferente el conocer los datos que inspiraron estas
obras de arte?

c. ;Como han captado los cuadros algunos de los posibles efectos diferentes de este
cambio de temperatura global?

5. Lee Irradiacion solar.

Irradiacion solar

Irradiacion solar es la cantidad total de energia emitida por el sol, medida en la Tierra.
Es como medir cuanta energia nos llega del sol cada dia. Cuando uno esta al aire libre en
un dia soleado, puede sentir el calor y ver todo con claridad gracias a la energia del sol.
La irradiacion solar permite a los cientificos medir y comprender la cantidad de energia
que llega a la Tierra en un momento determinado.
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Toda la energia que necesitamos para sobrevivir procede del sol. Esta energia impulsa

muchos sistemas en la Tierra, entre ellos:

« Tiempo

- Estaciones

+ Crecimiento de las plantas
+ Alimentacién

+ Energias renovables
« Clima

Comprender la irradiacién solar es importante porque nos ayuda a entender como la
energia del sol afecta nuestro planeta y nuestra vida cotidiana. Al conocer la irradiacién
solar en diferentes momentos, los cientificos pueden comprender cuanta energia

comparte el Sol con nosotros y como cambia con el tiempo.

6. Fijate en la linea amarilla del grafico de la figura 3.3 que muestra la irradiacion solar de
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1880 a 2020. Esta linea muestra cuanta energia llega a la Tierra. Cuando la linea es mas

alta, el sol ha emitido mas energia. Cuando es mas baja, el sol ha emitido menos energia.
7. Comenta con tu equipo:

a. ;Notas algun patrén en la irradiacion solar anual o media a lo largo del tiempo? En
caso afirmativo, describelos.

b. ;Cémo se compara la irradiacion solar anual o media con la temperatura global
entre 1880y 20207

c. ;Siguen pautas similares o diferentes? Si la energia solar (irradiacion) esta
disminuyendo, jpor qué podria estar aumentando la temperatura de la Tierra?

8. Lee las reflexiones de Marcus sobre el calentamiento de la Tierra que muestran los datos
del grafico.
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Marcus dice. ..

El cambio climatico afecta a todo el mundo, ya que la Tierra se esta
calentando a un ritmo sin precedentes. Esto esta provocando desastres
naturales mas frecuentes y graves, como los incendios forestales, que ponen
de manifiesto los nefastos efectos del calentamiento global provocado

por el hombre. Es crucial que todos comprendamos como influyen nuestras

acciones en la atmdsfera y el clima, que utilicemos los datos para entender
mejor el impacto del cambio climdtico en nuestros ecosistemas, como la flora y la fauna, el agua 'y

las fuentes de alimentos, y que tomemos medidas para atenuar los efectos del cambio climético.

Concretamente, en los Estados Unidos, la combinacién de temporadas de incendios mas largas,

los efectos climaticos provocados por el hombre y la creciente duplicacion entre la vegetacion
silvestre y las comunidades humanas han hecho que los incendios sean mas frecuentes y de mayor
magnitud. Este incremento se traduce en mas efectos adversos importantes sobre la economia por
la pérdida de estructuras y comunidades; problemas de salud publica, como la pérdida de vidas, la
contaminacion del aire y del agua y el suelo; asi como alteraciones de los ecosistemas, lo que pone
de relieve la urgente necesidad de actuar contra el cambio climatico.

& Bl SV OHBELABE ® VOO BR &

Comprende: ;Como modelan los seres humanos la energia dentro del sistema terrestre?

Imaginemos el sistema energético de la Tierra como un gran juego de la papa caliente. La papa
caliente es un juego en el que tiras un objeto lo antes posible después de que llegue a ti. El sol es
como el jugador que empieza el juego lanzando una bola brillante de energia hacia la Tierra. Cuando
la Tierra atrapa esta bola de energia, se calienta como una papa caliente. Pero, la Tierra no puede
retener toda esa energia calorifica durante demasiado tiempo, asi que devuelve parte de ella al
espacio. Pero esa energia deba atravesar la atmosfera para llegar al espacio.

Algunos gases de la atmdsfera pueden actuar como un equipo de jugadores que intentan atrapar
la papa caliente y mantener parte de esa energia cerca de la Tierra, antes de que pueda ir al espacio.
Si ellos atrapan la papa, la energia calorifica calienta la atmédsfera que envuelve la Tierra. Al igual
que cuando te envuelves en una manta caliente en un dia frio, la atmdsfera retiene esta energia.
Comprender este flujo de energia entre el sol, la Tierra y la atmdsfera nos ayudara a trabajar para
mantener el equilibrio adecuado de calor para nuestro planeta.

4
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1. Lee el Juego de Modelado del Sistema Energético de la Tierra y sigue las instrucciones para

jugar.

Juego de Modelado del Sistema Energético de la Tierra

Numero de personas

Este juego debe incluir a todo tu equipo y funciona mejor con cuatro o mas participantes.

Espacio

Necesitaran espacio suficiente para formar dos lineas largas a la distancia de los brazos,
con un gran espacio entre ellas. Puede que necesiten estar fuera durante todo el juego.

Materiales

+ Bolas o medias enrolladas o trozos arrugados de papel o papel de aluminio
(20 a 50, segun el tamano del equipo que juegue)

« 2 cestas o baldes
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+ Reloj o cronémetro

« Cinta adhesiva de colores (opcional)

Configuracion

Las figuras 3.4, 3.5, 3.6 y 3.7 muestran cdmo se organiza el juego en las distintas fases.

a. Organiza a una cuarta parte de los miembros del equipo para que se coloquen en fila
uno junto al otro. Esta linea representara la superficie de una parte de la Tierra.

« Opcional: Utiliza cinta adhesiva para trazar una linea que los miembros del equipo
no pueden cruzar.

b. Organiza a otra cuarta parte del equipo para formar una linea hombro con hombro
frente a la primera linea, separados por un brazo de distancia. Esto deberia dejar
unos pocos metros de espacio entre las dos lineas. Esta segunda linea representara la
superficie del Sol.

« Opcional: Utiliza cinta adhesiva para crear una linea que estos miembros del equipo
tampoco pueden cruzar.

c. Pon todas las pelotas en un balde o cesta y colécalo en el centro del equipo del Sol.
d. Explica que las bolas representan la irradiacién solar.
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e. Organiza a otra cuarta parte del equipo para que se sitle en el espacio entre las dos lineas.

Esta tercera linea representara los gases de la atmosfera terrestre. Ahora deberian estar
colocados como se muestra en la figura 3.4.

Sol Gases atmosféricos Tierra
X %
XX © O 4
x%X| o5 o x X
%X 2 37
X x o O % X
Y4 O

* x

Figura 3.4: Configuracion para la primera ronda.

f. Coloca el balde o la cesta vacios en el centro de los gases atmosféricos.

g. Organiza al ultimo cuarto del equipo para que se coloque a un lado como observadores y
recoja las bolas para la primera ronda.

Jueguen

a. Los miembros del equipo en la linea del Sol comienzan con todas las bolas de energia.
b. El juego comienza cuando la linea del Sol lanza sus bolas de energia (irradiacién solar)

a los miembros del equipo en la linea de la Tierra, como se muestra en la figura 3.5. Para
empezar, cada persona lanzara una bola.

Sol Gases atmosféricos Tierra
XX O O x
% X o O x X
%% ®x
%X x O % X

Figura 3.5: En la primera ronda, la linea del Sol lanza sus
bolas de energia a la linea de la Tierra.
c. Los miembros del equipo de gases atmosféricos que se encuentran entre las dos lineas,

NO intentaran atrapar o interceptar las bolas de energia (irradiacién solar) cuando estén
viajando desde el Sol hacia la Tierra.

iLucha contra el cambio climadtico! Parte3-Pagina87  ©2024 Institucion Smithsonian

LY
Q
-
-
o
W
o
-
o
o)
-d




d. Los miembros del equipo en la linea de la Tierra atraparan las bolas e inmediatamente
intentaran lanzarlas de vuelta hacia el Sol. Esta vez, cuando el equipo de la Tierra lance
las bolas, los miembros del equipo del gas atmosférico que se encuentran en medio
intentaran interceptarlas. Cualquier bola que sea tocada por un miembro del equipo de
gas atmosférico se considerara interceptada. Las bolas interceptadas se recogeran en la
canasta vacia en el centro.

- Las bolas lanzadas por la linea de la Tierra deben lanzarse por debajo del hombro, o
de forma que las bolas no se lancen muy por encima de las cabezas del equipo de

iy O
gases atmosféricos. Q)
- Las bolas deben lanzarse de regreso inmediatamente después de que los jugadores gl'
en lalinea de la Tierra o del Sol las atrapen. No pueden retenerse por mucho tiempo. W
Sol Gases atmosféricos Tierra q
) 4 O= b 4 2
x*le— oo~ % '
X
O= O= X -
O= x X
O= O=| %

Figura 3.6: Los jugadores que representan los gases atmosféricos se concentran en las bolas
procedentes de la linea de la Tierra y solo intentan bloquear las bolas que vienen de ese lado.

e. Las bolas que consigan regresar a una persona en la linea del Sol se lanzaran de vuelta a
la Tierra, pero no deben ser interceptadas por los gases de la atmosfera (consulta la figura
3.6), y el juego continua.

f. Fija un reloj o temporizador para que marque dos minutos.

g. Comienza la ronda.

h. El juego continua hasta que expira el tiempo o se intercepten todas las bolas, lo que ocurra
primero. Si se interceptan todas las bolas, anota el tiempo de duracion de la ronda.

i. Al final de la ronda, cuenta el nimero de bolas interceptadas o el tiempo que tomé
interceptar todas las bolas.

j. Repite esta misma configuracién para un total de tres pruebas. Alterna los papeles para que
todos los miembros del equipo tengan la oportunidad de desempenar cada uno de ellos.

k. Promedia el numero total de bolas interceptadas y el tiempo de la ronda de los tres
intentos.
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l. Ahora, anade los miembros del equipo que estaban observando al grupo de gases
atmosféricos (mira la figura 3.7) y juega una ronda mas. Utiliza el mismo nimero de
bolas y juega de nuevo po dos minutos. Anota estos resultados.

Sol Gases atmosféricos Tierra
X
O - ’;
O O o
O x X
O O %

Figura 3.7: Mds miembros del equipo actuando como gases atmosféricos.

m. Realiza un total de tres pruebas y calcula la media de los datos de esta ronda.
n. Puedes repetir este juego muchas veces, cambiando otras variables de una en una,

para ver como las diferentes configuraciones afectan los datos que obtienes.
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Configuracion alternativa: Las personas actiian como energia

a. Organiza a la mayor parte del equipo en una linea horizontal, de pie lado a lado. Estos
jugadores representan la energia que abandona la atmdsfera terrestre.

b. Elige a algunos miembros del equipo para que representen a los gases atmosféricos.
Se colocaran a unos metros delante de la linea de energia, frente a ellos. El espacio
entre ellos representa la atmosfera. El espacio detras de ellos representa el exterior de
la atmosfera terrestre.

c. El objetivo de los jugadores que representan a la energia es desplazarse a través de la
atmosfera hasta el otro lado, fuera de la atmésfera terrestre.

d. Para empezar, los miembros del equipo situados en la linea de energia correran por la
atmosfera mientras los gases intentan marcarlos. Los miembros del equipo marcados
levantaran una mano y caminaran hacia una zona designada como "fuera”. Cuenta y
anota el numero de jugadores eliminados en esta ronda.

e. Tras un breve periodo de descanso, reorganiza a los miembros del equipo para que
vuelvan a la linea original. Esta vez, sin embargo, duplica el nUmero de miembros del
equipo que actuan como gases. Repite el juego, contando y anotando el nimero de
alumnos que han sido eliminados.
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2. A partir de los datos recogidos, debate:

a. ;Cémo cambio el numero de unidades de energia o el tiempo que se tardé en
reunirlas todas en las distintas rondas?

b. Si las unidades de energia representaran el calor o la temperatura, ;qué atmosfera
(mas gases atmosféricos 0 menos) predecirias que se calentaria mas rapidamente?

c. Observa de nuevo el grafico de la figura 3.3 para responder a las siguientes preguntas.

« Lairradiacion solar (linea amarilla) es comparable a la cantidad de unidades de
energia que los jugadores del Sol lanzaban a los jugadores de la Tierra en el juego.
En promedio, ;jcuanto ha cambiado la cantidad de energia procedente del sol
entre 1880y 20207

- Latemperatura es comparable a la cantidad de unidades de energia que los gases
atmosféricos recogieron durante el juego. A partir del grafico y los modelos que
acabas de ejecutar, ;qué anos del grafico predecirias que mostraran mayores

niveles de gases en la atmésfera?
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3. Lee la opinién de Marcus sobre los gases anadidos a la atmosfera por los incendios
forestales. Piensa en los miembros del equipo que actuaron como gases en el juego

mientras lees. ;Cudles son algunas de las formas en que los seres humanos afaden gases
a la atmésfera?

Marcus dice. ..

Los incendios forestales emiten gases y particulas a la atmosfera,

que tienen un impacto negativo en el clima. Muchos de los incendios
forestales, al menos en Estados Unidos, son provocados por el hombre.
Nosotros encendemos el fuego, intencionadamente o no. Creo que he
visto algunas estadisticas que dicen que entre el 85 % y el 90 % de los

incendios que se producen en Estados Unidos son provocados por el
hombre o por alguna actividad humana.

Los incendios son parte natural de los ecosistemas, por lo que no es malo que los haya. No
queremos intentar apagar todos los incendios forestales. Ese no es realmente el objetivo.
Siempre va a haber emisiones de gases a la atmadsfera por los incendios forestales, asi que
es bueno hasta cierto punto. Pero no es bueno cuando estos incendios se hacen muy

grandes. Crecen muy intensamente, afladiendo calor radiativo y gases a la atmosfera.
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Actua: ;Como puedes informar a las personas de tu comunidad sobre la
energia en el sistema terrestre?

Comprender los cambios energéticos en el sistema terrestre puede resultar complejo o
nuevo para muchas personas. Por suerte, los seres humanos pueden ayudarse mutuamente a

comprender los complejos elementos y relaciones del sistema de muchas formas singulares.

Imagina todas las formas que tienen los seres humanos de comunicarse entre si para
entender algo complejo o nuevo. Desarrollar formas de comunicacion sobre los elementos y
las relaciones del sistema energético de la Tierra puede ayudar a entablar relaciones con otras
personas de tu comunidad.

1. Observa de nuevo el gréfico de la figura 3.3.

2. Piensa en los diferentes elementos y relaciones del Juego de Modelado del Sistema

Energético de la Tierra en la actividad Comprende.

3. Observa los cuadros de Jill en las figuras 3.1y 3.2.
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4. Piensa como podrias utilizar estos datos o lo que has aprendido en tu juego para

comunicar algo sobre el sistema energético de la Tierra, como hizo Jill. Piensa en lo
siguiente:

a. ;Qué forma de expresién podrias utilizar? Utiliza los ejemplos de la tarea 2 de la
parte 2 si es necesario.

b. ;Cémo incorporaras elementos del grafico a tu forma de expresién?
c. ;Cémo podrias incorporar el sol, la Tierra, la energia o la atmésfera a tu forma de
expresion?

d. ;Cémo podrias incorporar elementos del Juego de Modelado del Sistema Energético

de la Tierra a tu forma de expresion?

e. ;Como podrias incorporar diferentes perspectivas (social, medioambiental,
economica, ética)? Por ejemplo, Jill incluy6 en sus cuadros elementos del ambiente
como montanas, arboles, incendios forestales y datos de temperatura.
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f. Piensa en las diferentes cosas en la Tierra que se ven afectadas por el sol y la temperatura.
{Como podrias incorporar estos elementos a tu forma de expresién? Por ejemplo:

5. Utiliza un trozo de papel o una pizarra de clase para hacer algunas anotaciones o bocetos de
tus diferentes ideas.

6. Lee lo que dice Marcus sobre cdmo concibe la comunicacion en su trabajo y cdmo gestiona
los conflictos en un equipo.

Tiempo

Estaciones

Crecimiento de las plantas
Alimentacién

Energias renovables

Clima

Marcus dice. ..

negociacion basada en valores (es decir, hago hincapié en lo que hemos ganado y no en quién
gana o pierde) para llegar a la raiz de qué valores son importantes para cada individuo y ayudar
al equipo a comprender los valores de los demas, de modo que las diferencias de enfoque

puedan verse desde otra perspectiva.

A menudo me doy cuenta de que una comunicacion clara'y escuchar

son claves para una colaboracion eficaz. Y entender que los estilos de
comunicacion son diferentes para cada persona, por lo que te aseguras
de que estés aprovechando diferentes formas de comunicarte y

escuchar a tus companeros de equipo (reuniones de grupo, reuniones
individuales, correos electronicos, mensajes instantaneos, etc.). Cuando
surge un conflicto entre miembros del equipo, a menudo he recurrido a la

7. Elige una de las ideas en la que a tu equipo y a ti les gustaria trabajar mas.
8. Elabora un esquema mas detallado de esta forma de expresion.

9. Escribe una breve declaracion para describir lo que inspir6 tu forma de expresion y lo que
significa para las personas de tu equipo.

10. Comparte tu esquema y tus declaraciones con otros miembros del equipo, familiares y amigos.

11. Muéstralos a la comunidad si te sientes comodo haciéndolo. Puedes exponer fisicamente en tu

centro escolar o en linea.

4
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Tarea 2: ;Codmo afectan los cambios en la atmédsfera la
energia de la Tierra en el sistema? <=

En esta tarea primero descubrirds mas sobre las adiciones naturales y humanas de gases de
efecto invernadero a la atmdsfera. A continuacion, comprenderds como el modelado de

las adiciones y eliminaciones de gases de efecto invernadero puede afectar la energia de la
Tierra en el sistema. Por ultimo, actuards identificando en qué lugar de tu comunidad podrias

investigar las adiciones y eliminaciones locales en el sistema energético de la Tierra.

4
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Descubre: ;Cudles son las aportaciones naturales y humanas de gases de
efecto invernadero al sistema?

1. Lee Gases de efecto invernadero.
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Gases de efecto invernadero

La atmésfera estd compuesta por diferentes tipos de gases. Estos gases, entre los que se
encuentra el oxigeno, sustentan la vida humana en la Tierra. Como has aprendido en la
tarea 1, Comprende, algunos de estos gases de la atmdsfera pueden atrapar la energia
del sol. Cuando la luz solar llega a la superficie de la Tierra, emite energia en forma de
calor. Parte del calor se irradia de vuelta al espacio, pero ciertos gases especificos de la
atmosfera terrestre también pueden absorber parte de este calor antes de que pueda
escapar. Este proceso natural, conocido como efecto invernadero, mantiene caliente
nuestro planeta.

Si puedes, modela el efecto invernadero usando la configuracién que se muestra en la
figura 3.8. Necesitaras:

- Botella de vidrio o plastico

- Tapdn o tapa de botella, o cinta adhesiva
« Termdmetro

« Crondémetro

a. Coloca el termdémetro dentro de la botella y situalo en un lugar soleado.
b. Al cabo de una hora, comprueba la temperatura y anétala.
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¢. Coloca el tapon, la tapa o un trozo grueso de cinta adhesiva sobre la abertura de la
botella y déjala durante otra hora. Comprueba la temperatura y comparala con la

temperatura anterior.

Figura 3.8: Preparacion del modelo de gases de efecto invernadero.
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La botellay el tap6n de este modelo son como los gases de la atmosfera que atrapan el calor.

Los gases especificos de la atmésfera que atrapan el calor se conocen como gases de efecto
invernadero. Los gases de efecto invernadero estan presentes en el sistema atmosférico debido
a una combinacion de procesos naturales y actividades humanas. Algunos gases de efecto
invernadero se introducen en el sistema a través de procesos tanto naturales como humanos,

mientras que otros son adiciones procedentes Unicamente de unos u otros.
Los procesos naturales que anaden gases de efecto invernadero al sistema incluyen:

+ Océano: El océano afade gases de efecto invernadero a la atmdsfera cuando diminutos
organismos descomponen la materia organica. Y cuando el agua se calienta, no puede retener
tanto diéxido de carbono, por lo que libera parte a la atmésfera.

« Volcanes: Los volcanes anaden gases de efecto invernadero a la atmdsfera cuando entran en
erupcion, emitiendo dioxido de carbono y otros gases del interior de la Tierra y contribuyendo al
equilibrio natural de gases en la atmosfera.

« Incendios forestales: Los incendios forestales contribuyen a la emision de gases de efecto
invernadero a la atmdsfera al quemar arboles y plantas, liberando el diéxido de carbono
almacenado y anadiendo nuevo diéxido de carbono al arder la materia organica.

« Humedales: Los humedales son zonas en las que la tierra (suelo, rocas y materia organica)

se llena de agua de forma permanente o estacional. Los humedales afaden gases de efecto
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invernadero a la atmdsfera cuando las bacterias del suelo encharcado descomponen la materia
organica.

+ Deshielo del permafrost: El permafrost es un tipo de suelo (tierra, rocas y materia organica) que
permanece congelado durante largos periodos, normalmente de cientos a miles de afios. Con el
aumento de las temperaturas, esta tierra puede descongelarse y liberar gases de efecto invernadero
atrapados en la materia organica que ha permanecido congelada durante miles de afos.

Las actividades humanas que afaden gases de efecto invernadero al sistema incluyen:

« Agricultura: La agricultura anade gases de efecto invernadero a la atmdsfera cuando actividades
como el uso de fertilizantes y la digestion animal liberan gases de efecto invernadero.

- Energia eléctrica: La generacion de energia eléctrica afade gases de efecto invernadero a la
atmosfera cuando combustibles fosiles como el carbdn, el petroéleo y el gas natural se queman
para generar electricidad.

- Transporte: El transporte anade gases de efecto invernadero a la atmésfera cuando vehiculos
como carros, camiones, barcos y aviones queman combustibles fésiles.

« Industria: La industria anade gases de efecto invernadero a la atmosfera cuando las fabricas y
plantas de fabricacion queman combustibles fosiles o utilizan procesos que liberan gases para
fabricar productos.

- Edificios comerciales y residenciales: En los hogares y las empresas, actividades como el uso de
la electricidad, la calefaccion y la refrigeracién dependen a menudo de combustibles fésiles, como
el carbdn, el petréleo y el gas natural, que liberan gases de efecto invernadero cuando se queman.

2. Lee las reflexiones de Marcus sobre cémo los incendios forestales afladen gases de efecto
invernadero a la atmosfera y como él utiliza la tecnologia para identificarlos, vigilarlos y mitigarlos.

Marcus dice. ..

Los incendios forestales son una parte natural de un ecosistema sano
- y el humo de los incendios forestales es una mezcla rica y compleja de
: gases de efecto invernadero y aerosoles. El trabajo de ACERO de la NASA
utiliza tecnologia de drones para ayudar a permitir mas del "fuego bueno"
mediante el uso del encendido aéreo para quemas prescritas (una

aplicacién controlada del fuego para restaurar la salud de los ecosistemas),
lo que reduce el riesgo de que los incendios crezcan a gran escala.
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Aunque no siempre son intencionados, la mayoria de los incendios forestales son causados
por actividades humanas. Los incendios forestales a gran escala ("fuego malo") pueden
producir una contribucién considerable de gases de efecto invernadero y aerosoles a la
atmosfera. La tecnologia ACERO de la NASA ayudara a identificar, vigilar y mitigar los incendios
forestales para apoyar los esfuerzos de los bomberos para controlar los incendios forestales.

3. Lee Actividad de concentracion de la atmdsfera y completa la actividad.

Actividad de Concentracion Atmosférica

a. Haz una prediccion:

- Total de gases de efecto invernadero: ;Qué porcentaje del total global de gases
de efecto invernadero en la atmdsfera crees que se afade mediante procesos
naturales? ;Qué porcentaje se anade a través de actividades humanas?

- Adiciones de gases de efecto invernadero de origen natural: Centrandonos en los
procesos naturales, ;qué porcentaje del 100 % crees que aporta al sistema cada
una de las siguientes fuentes naturales?

° Qcéano

° Volcanes

° Incendios forestales

° Humedales

° Deshielo del permafrost

- Adiciones de gases de efecto invernadero procedentes de la actividad humana:
Centrandonos solo en la actividad humana, ;qué porcentaje del 100 % de cada
una de las siguientes actividades humanas crees que se anade al sistema?

° Agricultura

° Energia eléctrica
° Transporte

° Industria

o

Edificios comerciales y residenciales
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b. Utiliza los graficos circulares en blanco de la figura 3.9, colorea los porcentajes
de tus conjeturas. Cada porcidn representa un 1 %.
c. Crea una clave debajo de cada grafico circular.

A.Total global de gases | B. Adiciones de gases de | C. Adiciones de gases

de efecto invernadero efecto invernadero de de efecto invernadero
fuentes naturales procedentes de la
actividad humana
Agricultura= O
9 )
o AlArtrieae =
Energia eléctrica -~
()
W
Q
q
) ()
Procesos naturales= Océano= Q
Procesos humanos= Volcanes= N
Incendios forestales= Transporte=
Humedales= Industria=

Deshielo del permafrost= | Edificios comerciales y
residenciales=

Figura 3.9: Grdficos circulares que muestran tus predicciones sobre los porcentajes de concentracion en la atmosfera.
d. Cuando todos hayan terminado sus graficos circulares, comparte los resultados con
los miembros de los equipos que te rodean.

a. jHay similitudes o diferencias entre tus predicciones y las de aquellos que te
rodean?

b. Explica cdmo hiciste tus predicciones.

e. Compara tus predicciones con los datos reales.
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A.Total global de gases

de efecto invernadero

B. Adiciones de gases de
efecto invernadero de

fuentes naturales

C. Adiciones de gases
de efecto invernadero
procedentes de la
actividad humana

Procesos naturales=45 %
Procesos humanos=55 %

Océano=21%
Volcanes=3 %

Incendios forestales=38 %
Humedales=17 %
Deshielo del
permafrost=21 %

Agricultura=11 %

Energia eléctrica=25 %

Transporte=28 %
Industria=23 %
Edificios comerciales y
residenciales=13 %

Figura 3.10: Datos de concentracion en la atmdsfera.?

4. Habla acerca de:

a. ;Como se comparan tus predicciones con los valores reales?

b. ;Te sorprende alguno de los valores reales?
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5. Inférmate sobre las investigaciones que se llevan acabo en el Centro Smithsonian de
Investigacidn Ambiental para comprender mejor las aportaciones de gases de efecto
invernadero de los humedales y cémo podrian cambiar en el futuro.
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En el Smithsonian

Los cientificos del Smithsonian se esfuerzan por conocer mejor los ecosistemas costeros,
como los humedales, que son zonas donde la tierra se une con el agua. Estos lugares son
importantes porque se enfrentan a muchos cambios y retos en nuestro mundo actual.
Genevieve Noyce es una cientifica que estudia los humedales en el Centro Smithsonian de
Investigacion Ambiental (SERC). Actualmente, ella trabaja en un proyecto llamado GENX.

GENX comenz6 en el 2021 y se dedica a estudiar los humedales costeros. Los humedales
son lugares especiales porque pueden tanto eliminar como anadir gases de efecto
invernadero a la atmésfera. El proyecto trata de averiguar qué cantidad de estos gases

de efecto invernadero, como metano, dioxido de carbono y 6xido nitroso, sale de estos
humedales. Este estudio se lleva a cabo en un lugar llamado Humedal de Investigacién
del Cambio Global, donde los cientificos llevan mas de 30 afos estudiando coémo podrian

cambiar estas zonas.

Figura 3.11: Sistema de cabinas automadticas en el Humedal de
Investigacion del Cambio Global del SERC.

Lo bueno de GENX es que utiliza unas maquinas automaticas llamadas cabinas para captar las
emisiones de gas de los humedales, sin necesidad de que haya personas vigilandolas todo el
tiempo. Esto significa que pueden recoger datos cuando es de noche, llueve o incluso cuando

v
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la marea estd alta, lo que ayuda a los cientificos a comprender mejor cémo estas condiciones

afectan las emisiones de gases.

GENX también observa lo que ocurre cuando el suelo de los humedales se calienta, lo que nos
da pistas sobre cdmo el cambio climéatico podria cambiar las cosas. Genevieve dio su nombre al
proyecto, llamandolo Experimento Genevieve, o GENX para abreviar, porque es el primer gran

proyecto que dirige desde el principio. Este proyecto subraya el profundo compromiso de los

investigadores con el avance de nuestra comprension del impacto del cambio climatico en los
ecosistemas de humedales y la busqueda de formas de mitigarlo.

& BE OV OB ERKAEBE ® VY N BR B

Comprende: ;Como pueden afectar las adiciones y eliminaciones de gases de
efecto invernadero el sistema energético de la Tierra?

Comprender cémo afectan las adiciones y eliminaciones de gases de efecto invernadero el sistema
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energético de la Tierra es crucial para el bienestar de nuestro planeta. Los gases de efecto invernadero,

como el diéxido de carbono y el metano, atrapan el calor del sol en nuestra atmdsfera, creando un
efecto invernadero natural que mantiene la Tierra lo suficientemente caliente como para albergar vida.
Sin embargo, las actividades humanas, como la quema de combustibles fésiles y la deforestacion, han
aumentado enormemente las cantidades de estos gases. Este exceso ha provocado el calentamiento
global y el cambio climatico, afectando los patrones meteoroldgicos, el nivel del mar y los ecosistemas.

Al conocer las formas en que los gases de efecto invernadero influyen en el equilibrio energético de la
Tierra, podemos tomar decisiones con conocimiento de causa para reducir nuestro impacto, mitigar el
cambio climatico y crear un futuro sostenible para las generaciones venideras.

1. Lee el Juego de Modelado de Adiciones y Eliminaciones de Gases de Efecto Invernadero y juega.

Juego de modelado de adiciones y eliminaciones de gases de efecto invernadero

Numero de personas
En este juego, puede jugar una sola persona o hasta ocho jugadores.
Materiales

- Cartas de adiciones naturales (figura 3.12)
- Cartas de eliminaciones naturales (figura 3.13)
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« Cartas de adiciones humanas (figura 3.14)

- Cartas de acciones humanas (figura 3.15)

» 2 dados (o puedes utilizar un lanzador digital de dos dados, o sacar niUmeros escritos en
papelitos de un vaso o una gorra)

+ 50 objetos pequefios iguales, como piedras, canicas, monedas o bolas de algodon (para
representar los gases de efecto invernadero)

Preparacion

a. Imprime y recorta una copia de cada juego de cartas. O cépialos en trozos de papel o
cartulina.

b. Organiza las cartas de juego en los tres montones siguientes.

- Adiciones y eliminaciones naturales
- Adiciones humanas

« Acciones humanas

c. El juego tendra tres pruebas. En cada prueba se utilizaran las siguientes cartas.
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« Prueba 1: Adiciones naturales y eliminaciones naturales, mezcladas

« Prueba 2: Adiciones naturales, eliminaciones naturales y adiciones humanas, todas
mezcladas

« Prueba 3: Adiciones naturales, eliminaciones naturales y adiciones humanas, todas

mezcladas, mas acciones humanas en una pila separada.

d. Coloca cinco de los objetos pequenos en el centro de una mesa. Estos objetos
representan unidades de gases de efecto invernadero que se encuentran actualmente
en la atmosfera.

e. Coloca los objetos pequenos restantes en una pila a un lado de la mesa. Estos
representan gases de efecto invernadero que se encuentran en el sistema terrestre,

pero que actualmente no estan en la atmdsfera.

Juego para las pruebas 1y 2

a. Baraja las cartas apropiadas para la prueba y col6calas en una pila, boca abajo, junto a
los cinco objetos (gases de efecto invernadero) que hay actualmente en la atmésfera.

b. Haz que el primer jugador dé la vuelta a la carta superior de la pila. Cada tarjeta
indicara lo siguiente:
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- Tarjeta de adiciones o eliminaciones.
° Las cartas de adiciones naturales o humanas tienen la posibilidad de anadir
gases de efecto invernadero a la atmdsfera en la pila central.
° Lascartas de eliminaciones naturales tienen la posibilidad de eliminar los gases
de efecto invernadero de la atmdsfera en la pila central.
« El numero de veces que el jugador debe tirar los dos dados juntos esta escrito en la

carta.
« Los otros numeros, si salen, significan que hay que afadir o quitar gases de efecto
invernadero de la pila central.

c.Tira los dos dados juntos el numero de veces que indique la carta.

- Si alguno de los numeros indicados en la carta sale una o mas veces, anade o quita
un gas de efecto invernadero en la pila central por cada vez que salga ese nimero.

° Por ejemplo, si una carta de Adiciones indica tres tiradas y tiene los nimeros 6,
7, 8, tira los dados tres veces. Digamos que obtienes 6,8y 11. Los nUmeros 6y 8
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coinciden con los de la carta, asi que afades dos gases de efecto invernadero a

la pila central. Entonces termina tu turno.
° Sino sale ninguno de los numeros de la carta, tu turno termina y el juego pasa a
la siguiente persona.

d. El siguiente jugador da la vuelta a la siguiente carta de la pila principal y sigue las
instrucciones de esa carta.

e. Continda jugando hasta que ocurra una de las siguientes situaciones:

- Los gases de efecto invernadero de la pila central bajen a cero.
- Hayan jugado con todas las cartas de la pila.

f. Cuenta el niUmero de gases de efecto invernadero que hay en el montén central al
final del juego y anota el niumero.

g. Baraja las cartas de adiciones humanas en la pila y juega la prueba 2. Anota los datos
de esta prueba.
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Juego para la prueba 3

La prueba 3 sigue las mismas reglas que las pruebas 1y 2, con las siguientes adiciones.

a. Antes de comenzar la prueba, baraja y reparte tres cartas de acciones humanas a cada
jugador. Los jugadores deben sujetar estas cartas de modo que los demas jugadores
no puedan verlas.

b. Coloca las cartas de acciones humanas restantes en una pila boca abajo sobre la mesa.

¢. Una carta de acciones humanas solo puede jugarse en la carta de adiciones humanas
o naturales con la que estd especificamente asociada. Cuando se juega, anula esa
carta de adiciones y el jugador no necesita tirar los dados.

- Por ejemplo, si un jugador da la vuelta a una carta de adiciones naturales-fuegos
forestales y ese jugador tiene una carta de acciones humanas-fuegos forestales en
su mano, puede jugar la carta si lo desea. Si deciden jugar la carta, la colocan en la
pila de descartes y su turno termina. No necesitan tirar los dados y no se ahaden
gases de efecto invernadero a la atmosfera.
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d. Continua jugando hasta el final de la prueba y recoge los datos.

e. Elementos opcionales adicionales que puedes afnadir a la prueba 3:

« Los jugadores también pueden jugar cartas de acciones humanas para otros
jugadores. Por ejemplo, si un jugador elige una carta de adiciones humanas-
transporte y otro jugador tiene una carta de acciones humanas-transporte, puede
elegir donar su carta a ese jugador. Esto anula la carta y el turno pasa al siguiente
jugador.

« Cuando se tira para una sola carta de adiciones o eliminaciones, si cada tirada
para esa carta da como resultado una adicion o reliminacién de gases de efecto
invernadero, el jugador toma otra carta de acciones humanas de la pila restante y la
coloca en su mano.

« Opcion de puntuacion: Ademas de contar el nimero total de gases de efecto
invernadero en el centro de la tabla, considera:

° Crea una tabla de datos para llevar la cuenta de las cartas de adiciones,
eliminaciones y acciones humanas utilizadas por cada jugador, y de las cartas de
acciones humanas donadas a otros jugadores. A continuacién, puedes comparar
y contrastar los datos de los jugadores individuales con el total de gases de efecto
invernadero del grupo en el centro de la tabla.
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Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Incendios forestales

8-9-10-11

3 tiradas

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Océano

9-10-12

3 tiradas

Océano

9-10-12

3 tiradas

Océano

9-10-12

3 tiradas

Océano

9-10-12

3 tiradas

Figura 3.12: Tarjetas de adiciones naturales. (continuacién)
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Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Deshielo del permafrost

9-10-12

3 tiradas

Deshielo del permafrost

9-10-12

3 tiradas

Deshielo del permafrost

9-10-12

3 tiradas

Deshielo del permafrost

9-10-12

3 tiradas

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Humedales

10-11-12

3 tiradas

Humedales

10-11-12

3 tiradas

Humedales

10-11-12

3 tiradas

Humedales

10-11-12

3 tiradas

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Adiciones naturales

Volcanes Todas las adiciones naturales : Todas las adiciones naturales : Todas las adiciones naturales
12 8-9-10-11-12 8-9-10-11-12 8-9-10-11-12
3 tiradas 3 tiradas 3 tiradas 3 tiradas

Figura 3.12: (continuacion)
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Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Bosques

3 tiradas

Bosques

3 tiradas

Bosques

3 tiradas

Humedales

3 tiradas

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Humedales

3 tiradas

Océano

3 tiradas

Océano

3 tiradas

Manglares

3 tiradas

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Eliminaciones naturales

Manglares

3 tiradas

Todas las eliminaciones naturales

3-4-5-6-7-8

Todas las eliminaciones naturales

3-4-5-9-10-11

Todas las eliminaciones naturales

3-4-5-9-10-11

3 tiradas

3 tiradas

3 tiradas

Figura 3.13: Tarjetas de eliminaciones naturales.
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Adiciones humanas

Industria

4 tiradas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Industria

4 tiradas

Industria Industria
3-7 3-7
4 tiradas 4 tiradas

Adiciones humanas

Industria

4 tiradas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Energia eléctrica

4 tiradas

Energia eléctrica

Energia eléctrica

4 tiradas

4 tiradas

Adiciones humanas

Energia eléctrica

4 tiradas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Energia eléctrica

4 tiradas

Transporte Transporte
5-7 5-7
4 tiradas 4 tiradas

Figura 3.14: Cartas de adiciones humanas. (continuacion)
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Adiciones humanas

Transporte

4 tiradas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Adiciones humanas

Transporte

4 tiradas

Edificios comerciales

Transporte . .
y residenciales
5-7 6
4 tiradas 4 tiradas

Adiciones humanas

Edificios comerciales

y residenciales
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Figura 3.14: (continuacion)
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Figura 3.15: Cartas de acciones humanas.
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2. Compara los datos de cada ronda de juego. Si puedes, haz un grafico de los datos
recogidos.

3. Comenta con tu equipo:

a. ;Como cambi¢ el total de gases de efecto invernadero en las tres pruebas? ;En
qué se diferencié la velocidad a la que cambiaron en las tres pruebas? ;Qué podria
explicar las diferencias?

b. ;Qué impacto, si lo hubo, tuvo la adicion de cartas de Acciones Humanas en el
sistema general?

¢. Si has anadido alguna de las reglas opcionales del juego, ;qué efecto tuvieron estos
cambios en el juego en general y en las tendencias de los datos?

4. Lee lo que dice Marcus sobre su opinidn acerca de los efectos de la accién humana en los
incendios forestales.

Marcus dice. ..
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Hay fuego bueno y fuego malo. Esto es algo asi como el costo de

controlar un incendio en la parte trasera frente a ser preventivo y
controlarlo en la parte delantera. Y tratar de llegar a un punto en
el que la gente se sienta comoda si empieza a ver humo con mas

frecuencia, porque quiza sea bueno que hagamos mas incendios

prescritos y mantengamos el ecosistema sano. Si ven humo y es
denso en la parte trasera, puede que todavia eso esté bien porque
estamos controlando un incendio, estamos protegiendo a las
personas y los bienes, y dejando que el fuego se extinga de forma natural como deberia.

Uno de los retos a los que nos enfrentamos es que todo el mundo invierte en soluciones
diferentes para los mismos problemas. Por eso intentamos reunir a la comunidad en
torno a una visidn comun, una arquitectura comun, para ver cémo puede funcionar la
tecnologia de modo que sus inversiones tengan sentido y contribuyan a una vision mas
amplia. Ese es uno de los esfuerzos que nuestro proyecto contempla como concepto

de operaciones, un plan de trabajo tecnolégico: conseguir que la gente hable el mismo
idioma y no duplicar las inversiones.
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Actua: ;Donde podemos investigar las adiciones y eliminaciones de gases de
efecto invernadero en nuestro sistema comunitario?

Como investigadores en accion, empezaran a investigar las adiciones y eliminaciones de
gases de efecto invernadero en tu comunidad local. Para ello, es necesario que decidan

en equipo qué zona de la comunidad local utilizaran como zona de investigacién. En esta

actividad, decidirds y trazaras los limites de tu zona de investigacion.

1. Lee las ideas de Marcus sobre el trabajo de campo, las zonas de investigacidén y lo que su

proyecto pretende conseguir.

Marcus dice. ..

Los incendios forestales son un gran problema en todo el mundo, y

y

el proyecto ACERO de la NASA trabaja en nuevas formas de ayudar a

U
Q
q
-+
o
W
o
q
o
o]
N

combatirlos. Colaboran con grupos locales, regionales y tribales para

encontrar soluciones que beneficien a todos los implicados en la lucha
contra los incendios. También colaboran con empresas y equipos de

investigacion de otros paises para asegurarse de que sus ideas pueden

ayudar a combatir los incendios en todo el mundo. Los lugares donde
ACERQO realiza sus investigaciones y estudios de campo en Estados Unidos se eligen con la
ayuda de los organismos que se ocupan de los incendios forestales.

La NASA también trabaja en la mejora de la tecnologia para ayudar en todas las fases del
control de incendios: antes, durante y después de que se produzcan. El proyecto ACERO
esta mejorando aspectos como la gestion de aviones y drones en el aire, la creacion de
mejores herramientas de comunicacion y la fabricacion de aeronaves que puedan volar
solas. Con estas mejoras se pretende que la lucha contra los incendios sea mas segura 'y
eficaz. Planean utilizar drones para informar en directo a los bomberos sobre los incendios,
ayudarles a comunicarse mejor, transportar equipos y ayudar a apagar incendios desde

el aire. Esto hard mas seguro el trabajo de los bomberos y les ayudara a hacer mejor su

trabajo en cada paso de la lucha contra un incendio.

2. Lee sobre la zona de investigacion de la misién TEMPO en el Observatorio Astrofisico

Smithsonian en En el Smithsonian.
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En el Smithsonian

Los cientificos del Smithsonian trabajan para comprender los detalles de dénde, cuando
y cdmo se producen las adiciones atmosféricas. Las emisiones troposféricas: La mision
Monitoring Pollution (TEMPO) es una colaboracién entre el Observatorio Astrofisico
Smithsonian y la NASA. Vigila las adiciones atmosféricas de forma superdetallada desde
el espacio, utilizando un aparato especial llamado espectrémetro. En 2023, este aparato
viajé al espacio en un satélite y ahora se encuentra a unas 22.000 millas (unos 35.000

kildmetros) por encima de la Tierra.

Figura 3.16: llustracion artistica del satélite que transporta
el espectrometro TEMPO.

Desde alli arriba, los limites de la zona de investigacion de TEMPO son Norteamérica,
desde el océano Atlantico hasta el océano Pacifico, y desde Ciudad de México

hasta Canada. Vigilara todas las adiciones naturales y humanas a la atmdsfera sobre
Norteamérica cada hora que haga sol. Puede ver cosas en la atmédsfera, como las
adiciones de gases procedentes de las actividades humanas. Y es bueno para ver

pequenas zonas de la atmdsfera, mucho mejor que la tecnologia que teniamos antes.

Los datos de TEMPO ayudaran a los cientificos a comprender mejor de dénde proceden
las adiciones a la atmdsfera. Compartirdn esta informacién con todos, para que todos

podamos saber y decidir qué medidas tomar.

TEMPO viaja al espacio casi al mismo tiempo que otros dos satélites que tienen un
centro de investigacion sobre Europa (Sentinel 4) y otro sobre Asia (GEMS) y que
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también vigilan las adiciones a la atmdsfera. Juntos forman un equipo para vigilar el
ambiente en distintas partes del mundo. Se centraran en cémo las cosas que se afaden
a la atmoésfera se mueven entre distintas partes del mundo, como de Norteamérica a
Europa o Asia, a través de los océanos Atlantico y Pacifico.

Figura 3.17: Limites de investigacion de los tres satélites que siguen
las incorporaciones a la atmosfera.
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3. Piensa en posibles zonas de investigacion. Tu zona de investigacion sera el lugar donde

llevaras acabo las investigaciones sobre las adiciones y eliminaciones de gases de efecto
invernadero. Piensa en lo siguiente cuando consideres qué zona elegir para ser tu zona de
investigacion.
a. Procura elegir un espacio no demasiado grande, para que puedas conocer bien la zonay
sus problemas.

b. Elige una zona en la que haya variedad de lugares. Por ejemplo, probablemente seria buena
idea elegir una zona con algunas viviendas, algunas tiendas y algunas zonas publicas.

c. Piensa en un lugar de tu comunidad del que te gustaria saber mas.

d. Considera el acceso. Asegurate de que todos los miembros de tu equipo puedan llegar a
la zona de investigacion. Asegurate de que todos puedan trabajar alli con comodidad y

seguridad. Puede que lo mejor sea que tu zona de investigacion esté cerca de tu centro
de estudios o de los lugares donde viven los miembros del equipo.

e. Puedes elegir tener mas de una zona de investigacion, si eso funciona mejor para tu equipo.

f. Todas estas decisiones dependen de tu equipo. También pueden cambiar el tamano y el
numero de zonas de investigacion mas adelante, a medida que vayan recopilando mas
informacion.
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4. Por tu cuenta, piensa en la zona o zonas mas adecuadas para realizar tu investigacién de
accion comunitaria. Escribe o dibuja tus ideas en un papel. O simplemente puedes pensar en
la zona que te parezca mejor.

5. Con un companero o con todo tu equipo, comparte tus ideas sobre donde seria mejor
investigar.

6. Decide con tu equipo dénde van a realizar la investigacion.

7. Ahora tu equipo y tu tienen que marcar los bordes o limites de tu zona de investigacion.

Puedes hacerlo utilizando un mapa. Algunos de los limites que puedes considerar son:

a. Limites segun donde viven los miembros del equipo: establece un limite que incluya
todas las viviendas de los miembros del equipo, el lugar de reunion del equipo y los
alrededores

b. Limites naturales: montanas, rios, diferentes accidentes geogréficos

c. Limites politicos o administrativos: limites de ciudades o condados, limites de distritos
escolares, limites de barrios

d. Limites de la infraestructura fisica: carreteras, redes de transporte
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e. Otros limites: determina tus propias razones para un limite

8. Como equipo, pueden utilizar un mapa existente o crear su propio mapa de Mi zona de
investigacion para mostrar sus limites. Seguiras afnadiendo detalles a este mapa a lo largo de la
guia, asi que asegurate de que el mapa es lo suficientemente grande como para que puedas ir
anadiendo cosas. Lee Uso de un mapa existente y Creacion de un mapa nuevo para obtener mas

informacion.

Uso de un mapa existente

Puedes usar un mapa ya existente para ahorrar tiempo.

a. Obtén cualquier mapa de la comunidad alrededor de donde se reune tu equipo que
pueda ser Util para empezar.

- En linea: Usa programas gratuitos de cartografia en linea, como Google Maps,
para descargar o imprimir un mapa de la comunidad.

« Impreso: A menudo se publican buenos mapas de la comunidad, disponibles en
bibliotecas locales, oficinas publicas de planificacién, agencias de viajes, atlas de
carreteras o centros turisticos.
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« Local: Los lideres de la comunidad local u otras fuentes locales, como los ancianos,
podrian tener mapas disponibles para compartir.

« Mapas accesibles: Las personas ciegas o con deficiencia visual utilizan a veces
mapas tactiles o en Braille. Estos mapas usan superficies en relieve para describir
dénde se encuentran las cosas.

b. Marca en el mapa los limites de tu zona de investigacion. La figura 3.18 muestra un

ejemplo.
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Figura 3.18: Ejemplo de utilizacién de un mapa existente para delimitar la zona de investigacion.

Creacion de un mapa nuevo

Tu equipo y tu pueden crear su propio mapa. Si vas a hacerlo, aqui tienes algunas
instrucciones que pueden ayudarte.

a. Utiliza una hoja de papel en blanco o papel cuadriculado. Si puedes consultar un
mapa impreso o en linea para ayudarte a dibujar, pudiera serte util.

b. Si no quieres utilizar papel, puedes hacer tu mapa en una computadora. También
puedes dibujar tu mapa al aire libre en tierra, arena u otro material. También puede
describir tu mapa en voz alta con tu equipo.

¢. Empieza marcando en el mapa el lugar donde se retline tu equipo. A partir de esta
ubicacion, trabajaras hacia el exterior para determinar los limites de tu lugar de
investigacion.
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d. Tu mapa debe incluir:

- Carreteras y otras infraestructuras

- Empresas y otros edificios importantes

« Elementos naturales como rios o bosques
« Parques u otros espacios compartidos

e. A continuacién, dibuja en el mapa los limites de tu zona de investigacion.

f.Tu mapa no tiene por qué ser perfecto; solo tiene que tener sentido para tiy tu
equipo. Siempre puedes ampliarlo o arreglarlo mas tarde.

9. Cuando hayas terminado de marcar los limites en tu mapa de Mi zona de investigacion

, guardalo en un lugar seguro. Usaras este mapa en la parte 4 para anotar informacion
importante sobre las adiciones y eliminaciones de gases de efecto invernadero en tu
comunidad.

10. Reconoce: TdGmate un momento y reconoce que has realizado mas acciones en esta guia.
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Comprender las relaciones humanas con la energia del sistema es una accion esencial.

Formas parte de un sistema humano. Los seres humanos somos animales sociales
complejos. Para actuar eficazmente sobre los impactos humanos en la atmosfera, como

el cambio climatico, hay que comprender y respetar el sistema.

iFelicidades!

Has terminado la parte 3.

:10btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Glosario

Este glosario te puede ayudar a entender las palabras que tal vez no conozcas. Puedes
agregar dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te pueda ayudar. Si lo
deseas, puedes agregar otras palabras al glosario.

Encendido aéreo: Prender fuego a un combustible arrojando materiales desde un avion

Aerosoles: Particulas finas de gotitas de liquido en el aire

Parte trasera: La parte final de un proceso o lapso de tiempo

Dioxido de carbono: Un gas de efecto invernadero que forma parte de la atmdsfera
terrestre; el aumento de los niveles de didxido de carbono en la atmdsfera es una de las
causas del cambio climatico

Deforestacion: La accion de talar una amplia zona de arboles

Emitir: Produce y descarga

Combustibles fosiles: Tipos de combustible que proceden de los restos fosilizados de
plantas y animales

Parte delantera: La parte inicial de un proceso o lapso de tiempo

Calentamiento global: El calentamiento a largo plazo de la superficie terrestre, observado
desde el periodo preindustrial (entre 1850 y 1900)

Efecto invernadero: Proceso por el que los gases de efecto invernadero atrapan el calor
cerca de la superficie de la Tierra
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Gases de efecto invernadero: Gases como el diéxido de carbono y el metano que provocan
el calentamiento de la atmdsfera

Zonas Habitat: Una zona con condiciones ambientales similares en todo el lugar

Metano: Un gas de efecto invernadero que contribuye al cambio climatico

Mitigar: Hacer menos grave o menos perjudicial

Desastres naturales: Fendmenos naturales como inundaciones, terremotos o huracanes que
causan grandes dafnos o pérdidas de vidas
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Particulas: Pequenas particulas aerotransportadas, como polen, polvo o humo

olieso

Quemas prescritas: Incendio planificado para alcanzar objetivos de control

Irradiar: Desviarse o separarse de

Irradiacion solar: La cantidad total de energia emitida por el sol, medida en la Tierra

Incendios forestales: Incendio incontrolado en un bosque, pastizal, matorral o terreno
sembrado de cultivos
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Agenda

Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales aproximado | de pagina

Tarea 1: ;Como ha cambiado la humanidad su estilo de vida a lo largo del tiempo?
Descubre Observay piensa - Papel Mapa de 45 minutos 126

cémo ha cambiado |- Boligrafo o lapiz | Midrea de

la vida humana + Pinturasy investigacion

en los ultimos mil pinceles

anos. (opcional)
Comprende Identifica las « Papel Mapa de 60 minutos 131

fuentes de adicién |- Boligrafo o lapiz | Midrea de

de gases de efecto |+ Dispositivo de investigacion

invernadero en tu grabacion de

comunidad. audio/video

(opcional)

Actiua Imagina cémo + Papel Emisiones 45 minutos 134

podrian cambiar - Boligrafo o lapiz | comunitarias

las emisiones de de gases

gases de efecto de efecto

invernadero de tu invernadero

comunidad.

Tarea 2: ;Qué relacion existe entre los estilos de vida humanos y la adicion de
gases de efecto invernadero?

Descubre Identifica los - Boligrafo o lapiz 60 minutos 138
elementos de « Papel
tu estilo de vida
relacionados con la
adicion de gases de
efecto invernadero.
Comprende Explora qué influye |+ Boligrafo o lapiz 40 minutos 140
en la eleccién de - Papel
estilos de vida
humanos en tu
comunidad.
Actua Imagina las « Boligrafo o lapiz 60 minutos 143
opciones de estilo |+ Papel
de vida que te + Foto o dibujo de
gustaria ver en el ti con miembros
futuro. de la comunidad
« Tijeras
+ Cinta adhesiva o
pegamento
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Conoce a tu mentor de investigacion, Jianhui Yan

Conoce a Jianhui Yan. Jianhui (pronunciado Gee-ahn Hway) sera tu mentor de investigacion

para ayudarte a aprender mas sobre el impacto humano en el clima.

Jianhui es el innovador disefador de Jianhui London, una marca de moda conocida por
transformar materiales reciclados en prendas y accesorios elegantes y con estilo. Intenta

hacer moda que respete tanto la estética como la importancia de la armonia entre las

creaciones humanasy la naturaleza.

Las primeras experiencias de Jianhui, que crecié en una aldea rural china desfavorecida
econdmicamente, forjaron su comprensién de las penurias y la belleza del mundo natural.
A pesar de las dificultades para acceder a la educacion, ensené en China y mas tarde obtuvo
una maestria en administracién de empresas en el Reino Unido. El trabajo de Jianhui

esta impulsado por la misién de promover la sustentabilidad y crear moda que no solo

sea responsable con el medio ambiente, sino también atrevida, juguetona y visualmente
impactante. Dado que Jianhui trabaja ahora contigo, es importante saber quién es.

Mapa de identidad de Jianhui

Disefador y propietario de la marca Le interesan la historia, la politica
de moda Jianhui London y los asuntos de actualidad

Obtuvo una maestria en
administracion de empresas en

Es pareja de su otra mitad
la Universidad Hulk en el Reino Unido

Hombre de 51 aios Vive en el Reino Unido

El Reino Unido y China son

Chino lugares importantes para él

Es un amable y considerado
amante de los animales

Esta interesado en el arte
y la literatura

Es baijito, de pelo negro, ojos Le gusta hacer cosas con
negros y usa lentes las manos

Le gusta pasear por las tiendas de
antigliedades y los museos y hacer
jardineria

Le encanta la musica
especialmente la clasica
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Tarea 1: ;Cédmo ha cambiado la humanidad su estilo de
vida a lo largo del tiempo?

En los dltimos mil aios, la forma en que ha vivido la gente ha tenido un gran efecto en

la atmésfera, que es como una burbuja protectora alrededor de nuestro planeta. Al igual
gue nuestras acciones pueden cambiar las cosas que nos rodean, las cosas que hemos

ido haciendo a lo largo del tiempo también han cambiado la atmésfera. Desde tiempos
remotos hasta el mundo globalmente conectado en el que vivimos ahora, las decisiones
gue tomamos pueden afectar al aire que respiramos. En esta parte, tomaras medidas para
comprender los cambios en los estilos de vida humanos y los impactos en la atmédsfera que
han resultado de estos cambios a lo largo del tiempo y el espacio.

Antes de comenzar el resto de la parte 4, piensa en silencio sobre el mapa de identidad
de Jianhui y comparalo con tu Mapa de identidad.

 ;Hay cosas que tengas en comun con Jianhui?

- ;Hay cosas en que te diferencies de Jianhui?

+ ;Puede ver algo en la identidad de Jianhui que se relacione con la comprensién de la
lucha contra el cambio climatico?

A lo largo de la parte 4, notaras como Jianhui comparte ideas y experiencias contigo. Es
posible que te ayude a comprender mejores formas de cémo hacer tu investigacion o
que comparta algunas de las investigaciones que ha realizado.

En esta tarea primero descubrirds mas sobre como ha cambiado la vida humana en los
ultimos mil anos. A continuacion, comprenderds cuales son y donde se encuentran las
fuentes de adicion de gases de efecto invernadero en tu comunidad en la actualidad. Por
ultimo, actuards esbozando cémo te gustaria que cambiasen en el futuro las adiciones de

gases de efecto invernadero de tu comunidad.
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& B8 SV OTMERABE ©® VTG O TR &
Descubre: ;Como ha cambiado la vida humana en los ultimos mil anos?

En los ultimos mil afos, ciertos elementos de la vida cotidiana han cambiado para
muchos seres humanos en el planeta. También hay muchos elementos de la vida que no
han cambiado mucho. Comprender los elementos de la vida humana cotidiana que han

cambiado puede ser util para entender la relacion entre estos cambios en el estilo de vida 'y

los cambios que los cientificos estan midiendo en la atmésfera.

1. Haz una tabla de datos como la de la figura 4.1. O
2. Examina los cuadros de En el Smithsonian. Las figuras 4.2, 4.3 y 4.4 muestran elementos g
del transporte, la agricultura, la energia eléctrica, la industria y la vida comercial y ()]
residencial en diferentes siglos. Los pies de foto indican en qué siglo se pinté el cuadro. H
Escribe lo que observas de cada elemento en las columnas que indican el siglo del a
cuadro. Si no observas ningun elemento, deje esa casilla en blanco. Puede ser util a
visualizar el PDF digitalmente y ampliar las figuras. Las imagenes también pueden Q
encontrarse en el esquema narrativo en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030. o
Categorias de adicién Siglo XII Siglo XVII Siglo XX Hoy
Figura 4.2 Figura 4.3 Figura 4.4
Transporte
Agricultura

Energia eléctrica

Industria

Vida comercial y
residencial

Figura 4.1: Tabla de datos.
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Figura 4.2: Siglo XlI: Paisaje de invierno: Carretas en el camino, tinta y color sobre
seda, Museo Nacional de Arte Asidtico, Galeria de Arte Freer.

Figura 4.3: Siglo XVII: Sin identificar (Holandés), Paisaje (Molino de viento), 6leo sobre
lienzo, Museo Smithsonian de Arte Estadounidense.
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Figura 4.4: Siglo XX: Robert Johnson, Elevador de Grano, Kansas,
acuarela, Museo Smithsonian de Arte Estadounidense.

El Museo Nacional Smithsonian de Arte Asiatico y el Museo Smithsonian de Arte
Estadounidense muestran arte de Asia, América y otros continentes. Las figuras 4.2, 4.3 y
4.4 muestran obras de arte del Museo Nacional Smithsonian de Arte Asiatico y del Museo
Smithsonian de Arte Estadounidense. Los museos exhiben arte de Asia, América y otros

continentes.

Durante mas de 100 anos, el Museo Nacional de Arte Asiatico ha sido famoso por su enorme
coleccion de arte asiatico, por acoger grandes exposiciones de arte y por cuidar importantes
obras de arte. Ahora quieren ayudar a la gente a entender aun mejor la cultura asiatica
trabajando con otros para proteger el arte de todo el mundo, hablar de lo que significa el

arte y aprender sobre las distintas culturas.

El Museo Smithsonian de Arte Estadounidense es como un libro de historia de la vida
estadounidense a través del arte. Es el primer museo que colecciona arte hecho por
estadounidenses. Cuenta la historia de Estados Unidos a través del arte de los ultimos
300 afos, desde fotografias y arte popular hasta arte afroamericano y latino, e incluso de
videojuegos. Recientemente, han afadido arte moderno que utiliza nuevas tecnologias,

mostrando cdmo el arte esta cambiando y creciendo, al igual que los propios Estados Unidos.

3. Saca un papel o abre un documento digital. Pinta o dibuja una imagen de algun
elemento de la vida humana actual de tu comunidad que esté dentro de tu lugar de
investigacidon. Recuerda que determinaste los limites de tu lugar de investigacidén en
la tarea 2 de la parte 3, Actua. Incluye en la pintura o el dibujo algunos elementos
tecnoldgicos que se utilicen hoy en tu lugar de investigacion.
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4. Anade detalles sobre tu dibujo en la columna Hoy de tu tabla de datos.

5. Examina las imagenes en Jianhui muestra. .. de elementos de la vida actual de Jianhui.

Piensa en como él y su equipo utilizan elementos del pasado para crear algo nuevo para
el futuro.

Jianhui muestra. . .

Figura 4.5: La tela reciclada que el equipo de Jianhui
reunio para crear nuevas prendas y bolsos.

Figura 4.6: Ropa confeccionada por el equipo de
Jianhui con la tela reciclada.
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Figura 4.7: Bolsas fabricadas por el equipo de
Jianhui con la tela reciclada.

6. Compara los elementos de tu cuadro o dibujo con pinturas y fotos de los siglos XII, XVII, XX 'y XXI.

a. Utilizando los datos de los cuadros y las fotos, ;como ha cambiado la vida a lo largo del
tiempo?
b. A partir de los datos de los cuadros y las fotos, ;como han cambiado las fuentes de energia
a lo largo del tiempo?
c. A partir de los datos de los cuadros y las fotos, ;como han cambiado las tecnologias a lo
largo del tiempo?
7. Utilizando el grafico de la figura 4.8, identifica y compara la poblacion aproximada del mundo

cuando se pint6 cada cuadro, incluido el tuyo.

Poblacién, 1000 a 2021

Mundo

7.000 millones
6.000 millones
5.000 millones

4.000 millones

Poblacion

3.000 millones

2,000 millones

1.000 millones

—

0
1000 1200 1400 1600 1800 2021
Afo

Figura 4.8: Poblacién mundial, 1000 a 2021."
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8. Piensa y analiza cdbmo los cambios en la poblacion mundial pueden haber cambiado la
vida alrededor del mundo.

9. Utilizando el grafico de la figura 4.9, identifica y compara la cantidad aproximada de CO,
(dioxido de carbono) que habia en la atmédsfera cuando se hizo cada cuadro, incluido el

tuyo.

CO2 atmosférico en los ultimos 1000 anos

315.0

310.0

305.0

300.0

295.0

290.0

285.0

280.0

Diéxido de carbono (ppm)
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275.0
900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000

Ano
Figura 4.9: CO, atmosférico en los ultimos 1000 arios: Un registro de alta resolucién de la division
del niicleo de la capa de hielo de la Antdrtida Occidental (WAIS).?

10. Basandote en todos los datos que has analizado, considera las posibles conexiones entre
la poblacién, las cantidades de CO, y la produccion, el transporte y el consumo de bienes

en todo el mundo.

& BE SV OMEIE&EE® VOO BESE

Comprende: ;Cudles son las fuentes de adicion de gases de efecto invernadero
en tu comunidad?

Como aprendiste en la parte 3, hay muchas actividades humanas globales que afiaden gases
de efecto invernadero a la atmésfera. Investigar y conocer las fuentes de estos gases en tu
comunidad puede ayudarte a pensar en las medidas adecuadas que puedes tomar en el

futuro.

1. Piensa, ;quién es la persona mas vieja que conoces en tu comunidad? ;En qué afho

nacio?

y
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2. Utiliza el grafico de la figura 4.10 para responder a las siguientes preguntas. El grafico
muestra las emisiones acumuladas de CO.. Es decir, el total a lo largo del tiempo.
a. ldentifica las emisiones (adiciones) mundiales acumuladas aproximadas de CO, el
ano en que nacié esa persona.
b. Identifica las emisiones (adiciones) mundiales acumuladas aproximadas de CO, en la

actualidad.

3. Calcula la diferencia en las emisiones mundiales de CO, entre hoy y cuando nacio el

miembro de tu comunidad.

Emisiones de CO2 acumuladas g

undo
1,6 billones de t
14billonesde t

1,2 billones de t

1billondet

Toneladas

800.000 millones de t

V
Q
-
-+
o
H
M
-
0
o]
-d

600.000 millones de t

400.000 millones de t

200.000 millones de t

Ot

T T T T T )
1900 1920 1940 1960 1980 2000 2022
Afo

Figura 4.10: Emisiones acumuladas de CO, a nivel mundial.®

4. Lee Adiciones comunitarias de gases de efecto invernadero y haz la actividad.

Adiciones comunitarias de gases de efecto invernadero

En esta actividad, recopilaras datos de dos formas diferentes sobre las adiciones de
gases de efecto invernadero en el sistema de tu lugar de investigacion. Saca un papel y
titulalo "Adiciones comunitarias de gases de efecto invernadero". Crea una tabla como la

que se muestra en la figura 4.11 y Usala para registrar tus datos.

a. Miembro de la comunidad: Habla con la persona que identificaste al principio de
la seccion Comprende. Pidele que describa cualquier adicién de gases de efecto
invernadero que haya observado a lo largo de su vida en la comunidad. Escribe sus

respuestas en la tabla de datos.
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b. Observaciones: Realiza observaciones directas de cada categoria dentro de los
limites de tu lugar de investigacion. Si es posible, intenta observar el lugar a
distintas horas del dia y en distintos dias de la semana.

Adiciones de gases de efecto Miembro de la .
. . Observaciones
invernadero comunidad

Agricultura: ganaderia, cultivos

Generacion y uso de la energia
eléctrica: centrales eléctricas,
lineas eléctricas, uso de energia
en el hogar

Industria o procesos
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industriales: fabricas,

manufacturas, refinerias

Transporte: carreteras, trafico,
transporte publico, construccion

Comercial: restaurantes,
centros comerciales, empresas,

construccion

Residencial: cocinar, tecnologia

en el hogar, construcciéon

Figura 4.11: Tabla de datos de Adiciones comunitarias de gases de efecto invernadero.

11. Piensa para tus adentros:

a. ;Cémo han cambiado con el tiempo las adiciones de gases de efecto invernadero en
tu comunidad?

b. ;Cédmo cambian las adiciones de gases de efecto invernadero en tu lugar de
investigacion?
c. ;Existe algun sitio en tu lugar de investigacion en el que la concentracion de

adiciones sea mayor o menor?
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Actua: ;Como podrian cambiar en el futuro las adiciones de gases de efecto
invernadero de tu comunidad?

Comprender el pasado puede ayudarte a entender el presente. Comprender el pasado y el
presente puede ayudarte a imaginar el futuro. Pensar e imaginar posibilidades futuras es un
paso importante a la hora de pensar en pasar a la accion.
1. Dialoga con un companero sobre lo siguiente:
a. Cuando oyes las palabras "el futuro®, jen qué piensas?
b. ;Qué va a ocurrir en el proximo minuto? ;Dia? ;Semana? jAfo? ;Década? ;Siglo?
iMilenio?
c. Cuando oyes la palabra "prediccién’, jen qué piensas?

d. ;Cémo utilizas ya las "predicciones futuras" en tu vida cotidiana?

2. Lee Prediccién del futuro y completa la actividad.

Prediccion del futuro

a. Comparte la siguiente historia de arranque.

El viento se arremolinaba a mi alrededor. Oi un gran estruendo fuera y se fue la luz
enlacasa....

b. Haz que cada miembro del equipo escriba sus respuestas a estas preguntas en un
papel.
. ;COmo crees que acabara la historia?

- ;Como te gustaria que acabara?
« ;Como podria acabar en realidad?

¢. Guarda este papel de predicciones para mas tarde.
d. Haz que el equipo se siente en un circulo.
e. Vuelve a la historia de arranque y da la vuelta al circulo, para que cada persona

ahada el siguiente elemento para contar una version grupal de la historia.
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f. Utiliza la tabla de datos de la figura 4.12 para anotar cada nuevo elemento anadido
a la historia por los distintos miembros del equipo.

g. Asegurate de que todos los miembros del equipo tengan la oportunidad de aportar
algo a la historia.

El viento se arremolinaba a mi alrededor. Oi un gran estruendo fuera y se fue laluzen la

Casa....

Figura 4.12: Tabla de datos de Prediccion del futuro.

h. Cuando todos hayan anadido algo a la historia del grupo, pide a los miembros del
equipo que compartan las predicciones que escribieron.
i. Compara y contrasta las predicciones con el desarrollo de la historia en tu grupo.
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j. Reflexiona sobre tus propios sentimientos acerca de cdmo se desarrollé y termind la

historia y comparalo con tus predicciones.

k. ;Codmo contrastan las predicciones de los distintos miembros del equipo?

3. Lee Caracteristicas del cambio.

Caracteristicas del cambio

Cuando intentamos hacer predicciones sobre cambios futuros, puede ser Util pensar en
lo siguiente.

a. ;Cuales crees que seran las fuentes del cambio? Ejemplos:

- Naturales: aumento del nivel del mar, sequia, calor extremo, tormentas

« Humanas: defensa y activismo, voto, decisiones personales para cambiar
comportamientos (como conducir menos), boicot a determinados productos y
empresas
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b. ;Qué elementos y relaciones especificos predices que pudieran cambiar en el
futuro sistema? Ejemplos:

« Elementos: una persona, una familia, un sistema escolar, la administracion
publica, una empresa, un espacio comunitario (parque, mercado)
« Relaciones: cambios entre personas, cambios entre personas y otros elementos

del sistema, tales como entre especies o el medio ambiente

c. ;Cudl es el horizonte temporal en el que pueden producirse los cambios previstos?
- iHoras, dias, semanas, anos, décadas, siglos, milenios?
d. ;A qué velocidad prevées que pueda cambiar el sistema en el futuro?

- ;Se produciran los cambios lenta y uniformemente a lo largo del horizonte
temporal?

4. Utilizando tu tabla de datos de Prediccion del futuro (que se basa en la historia que
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crearon en grupo), haz una tabla como la que se muestra en la figura 4.13. Utilizala

para identificar las caracteristicas de los cambios que ocurrieron en la historia.
Rellena los datos de la columna de la derecha.

El viento se arremolinaba a mi alrededor. Oi un gran estruendo fuera y se fue laluzen
la casa....

Cudles fueron las fuentes de los cambios en la historia?

Cudles fueron algunos elementos concretos que se

vieron afectados o cambiaron en la historia?

iCudles fueron las relaciones especificas entre los
elementos que se vieron afectadas o cambiaron en la

historia?

Cudl fue el horizonte temporal aproximado en el que
transcurrié la historia?

Figura 4.13: Tabla de Caracteristicas del cambio.
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5. Saca tu tabla de Adiciones comunitarias de gases de efecto invernadero, como la que se

muestra en la figura 4.11.

6. A partir de los datos de la comunidad que recopilaste, elabora algunas predicciones
futuras sobre los cambios que quieres que se produzcan. Utiliza una tabla como la de la
figura 4.14 para recopilar tus ideas.

En el futuro, quiero que las adiciones de gases de efecto invernadero de mi

comunidad cambien a...

;Qué fuentes crees que podrian causar el cambio que
predices?
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;Qué elementos de la comunidad prevées que

cambiaran?

;Qué relaciones comunitarias entre elementos
predices que cambiaran?

iCual es el horizonte temporal del cambio previsto?

iA qué velocidad crees que se producira el cambio
previsto?

Figura 4.14: Tabla de Predicciones futuras.
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Tarea 2: ;Qué relacion existe entre los estilos de vida
humanos y la adicién de gases de efecto invernadero? <=

En esta tarea primero descubrirds mas sobre los elementos de tu estilo de vida que estan
relacionados con las adiciones de gases de efecto invernadero. A continuacion, comprenderds qué
influye en las opciones de estilo de vida humana en tu comunidad. Por ultimo, actuards iniciando
una conversaciéon con tu futuro yo y tu comunidad sobre los cambios de estilo de vida que te gustaria
ver en el futuro para mitigar los impactos sobre la atmosfera.

& B2 SV OHBEIRAEBE VSO ER &

Descubre: ;Qué elementos de tu estilo de vida estdn relacionados con la
adicion de gases de efecto invernadero?

¢ Te has preguntado alguna vez por qué es importante conocer las cosas de nuestra vida cotidiana
que estan relacionadas con los gases de efecto invernadero? Bueno, vamos a desglosarlo. Los gases
de efecto invernadero, como el diéxido de carbono y el metano, son como mantas alrededor de
nuestro planeta, que atrapan el calor y hacen que la Tierra se caliente. Este calentamiento puede
provocar problemas como cambios en los patrones climaticos y la subida del nivel del mar. Resulta
que muchas de las cosas que hacemos, como el uso de la energia y el transporte, afnaden estos gases
a la atmosfera. Si comprendemos como afectan nuestras elecciones de estilo de vida a los gases de
efecto invernadero, podremos tomar decisiones mas inteligentes para ayudar a mantener nuestro

planeta mas sano y feliz para las generaciones futuras.

1. Piensa en las cosas que haces en tu vida diaria. Utiliza esa informacién para completar la
Calculadora de adiciones del estilo de vida de la figura 4.15.

Calculadora de Adiciones del estilo de vida
1. iComo llegas a la escuela?
a. caminas a.o
b. bicicleta de traccién humana b.0
c automovil c.1115
d autobus d. 131
e. viaje compartido e. 459
2. Comes principalmente...
a. comida preparada de una tienda o restaurante a.4818
b. comida casera b. 629

Figura 4.15: Calculadora de adiciones del estilo de vida.* (Continuacién)
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3. Comes principalmente...

a. verduras/frutas a. 153

b. carne b. 644

C. pany pasta c.364
4. ;Apagas las luces cuando sales de una habitacion?

a. si a. 133

b. no b. 268
5. ¢Desenchufas los aparatos y cargadores cuando no los utilizas?

a. si a.9

b. no b.18
6. ;Como secas la ropa?

a. colgada para secar a.o

b. secadora b. 750

c. ambos c.375
7. Cierras el grifo cuando te cepillas los dientes?

a. si a.34

b. no b.274
8. ;Apagas el televisor cuando no lo estas viendo?

a. si a.47

b. no b. 140
9. ;Apagas tu consola de videojuegos cuando no la utilizas?

a. si a.29

b. no b. 90

C. notengo/uso una c.0

10. ;Reciclas? (Selecciona todo lo que corresponda)

a. revistas a.—15

b. periédicos b. -90

C. vidrio c.—7

d. plastico d.-19

e. latas de aluminioy acero e.—86
Suma todos los valores de la columna de la derecha. TOTAL
Este total corresponde a tus adiciones de gases de efecto invernadero al ano. Cuanto
menor sea la cifra, menos gases de efecto invernadero afades a la atmosfera. Recuerda
gue no es posible tener cero emisiones de gases de efecto invernadero.

Figura 4.15: (Continuacion)
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2. Calcula lasadiciones medias anuales de todo tu equipo.

3. Debate sobre la utilidad de estos datos a la hora de reflexionar sobre los cambios que
podemos hacer para reducir la adiciéon de gases de efecto invernadero a la atmosfera.

4. Lee lo que Jianhui tiene que decir sobre los elementos de la industria de la moda y los
estilos de vida humanos que repercuten en la atmosfera.

Jianhui dice. ..

El mayor reto es como hacer que las empresas de moda rapida se
preocupen menos por los beneficios y presten mas atencion a la
contaminacion causada por la industria de la moda. La industria

=/ ;/7/,,”\\\?\\\§ de la moda debe afrontar el hecho de que se necesita una enorme
I

cantidad de energia para fabricar nuevos materiales, y que ademas
eso tiene un enorme impacto negativo en nuestro planeta, tanto
desde el punto de vista medioambiental como social. Mientras hacen todo lo posible por
obtener beneficios, también deberian darse tiempo para pensar en cémo van a vivir las
generaciones futuras.

En Occidente, somos mas ricos que la mayoria de las demas naciones, por lo que
consumimos mucho mas. Sobre todo cuando se trata de moda rapida —hay gente que
compra, compra y compra. Cada vez que entro en una tienda de moda rapida veo a
gente con cinco o diez prendas en la mano en la cola esperando para pagar. ;Cuanto
duraran estas prendas? Algunas pueden durar un mes, otras solo una semana. Algunas se
tiran incluso antes de usarlas. Para detener la crisis climatica o enlentecerla y ganar mas

tiempo, las personas tienen que actuar y trabajar juntas. Creo en el "juntos, mas fuertes".

Si todos hacemos algo pequeno, el mundo puede ser un lugar diferente. Los grandes
cambios pueden producirse en pequenos pasos.

& B O®IVG OTERKAEE ® VG OE BR H

Comprende: ;Qué influye en la eleccidn del estilo de vida humano en mi comunidad?

Como has aprendido en la actividad Descubre, hay muchos elementos diferentes del estilo
de vida humano que afiaden gases de efecto invernadero a la atmésfera. Recuerda que
actualmente no es posible tener cero adiciones. Los requisitos basicos para la vida significan
gue todos estaremos relacionados con algunas adiciones de gases de efecto invernadero a la

4
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atmosfera. Encontrar un equilibrio entre adiciones y calidad de vida es una parte importante
de las soluciones sostenibles.
1. Piensa: ;Cémo defines una buena calidad de vida?

2. Considera las categorias de cosas de tu vida que son importantes para tu calidad de vida,

por ejemplo, la familia, la salud, la relajacion, la educacién.

3. En equipo, combinen sus categorias en una lista.

4. Con tu equipo, utiliza un trozo de papel o una pizarra para crear un grafico del Perfil de

influencia de las elecciones como el de la figura 4.16.

U
a. Coloca las categorias de tu lista de calidad de vida alrededor de los bordes del Q
*
grafico del perfil, como se muestra en el ejemplo. ;'D"
Perfil de influencia de eleccion N
-]
Q
=== Opciones alimenticias a
Q
5 N
Salud
Relajacién

Figura 4.16: Perfil de influencia de las elecciones.

5. Por tu cuenta, crea un Perfil de influencia de las elecciones para cada uno de los siguientes

elementos sobre los que tomas decisiones en tu vida: comida, ropa, tecnologia,
transporte.

6. Para cada eleccidn, clasifica las influencias para la eleccién, desde ninguna influencia (0)
a alta influencia (5) para cada categoria de calidad de vida alrededor de los bordes del
Perfil de influencia de las elecciones. Dibuja un punto en ese numero a lo largo de la linea.
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7. Une los puntos entre las lineas de cada opcidn.

8. Comparte tu Perfil de influencia de las elecciones con tu equipo.

9. Examina los Perfiles de influencia de las eleccionesde tus compafieros de equipo. ;Qué

notas?
10. Comenta con tu equipo:
a. ;En qué elecciones observas mas similitudes y diferencias?
b. ;Cuales elecciones reciben influencia de muchas calidades de vida?
c. ;Cuales elecciones reciben influencia de solo algunas calidades de vida?
11. Utiliza los datos de tu equipo para hacer predicciones.
a. Basandote en los datos, ;qué opciones predices que serian mas dificil influenciar
para que alguien cambie? ;Por qué?
b. Basandote en los datos, ;qué opciones predices que serian mas faciles de influenciar
para que alguien cambie? ;Por qué?

12. Considera la posibilidad de utilizar este proceso de Perfil de influencia de las elecciones

para recopilar mas datos con otras personas del centro de investigacidn ajenas al equipo.
Si es posible, incluye estos datos en un analisis posterior de la comunidad.

13. Lee las reflexiones de Jianhui sobre como las decisiones y soluciones de estilo de vida
son diferentes en distintos lugares.

Jianhui dice. ..

Las personas de distintas regiones y con distintos niveles de riqueza
tienen comportamientos de consumo y compra diferentes. Esto

=

N

Zim\ hace que contribuyan de forma diferente al cambio climético. Por

tanto, las soluciones para hacer frente a las elecciones que hacen las
personas en distintos lugares deben ser diferentes. Por ejemplo, en
el Reino Unido se generan cada ano alrededor de 1,75 millones de toneladas de residuos
de ropay textiles, de los que 1,2 millones acaban en los vertederos. Pero en un pais
pobre como Indonesia, las cosas son muy distintas. Asi que utilizar la misma solucién en

todo el mundo no funcionara.
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Actua: ;Qué estilos de vida te gustaria ver en el futuro?

g

Imaginar el futuro es una accién importante que cualquiera puede emprender hoy. Dedicar
tiempo a explorar y comprender lo que te gustaria ver en el futuro de tu comunidad puede
ayudarte a comunicarte contigo mismo y con los demas sobre las medidas que debemos
tomar.

1. Lee las ideas de Jianhui sobre el futuro y tus elecciones hoy.

Jianhui dice. ..

Cuando hacemos moda sostenible, no solo utilizamos materiales
reciclados o sostenibles, sino que hacemos que nuestros disefios
duren muchos anos o incluso generaciones en el futuro. Nunca

‘%//////,,,l\\\\\\\>\\\§ seguimos tendencias. No tenemos disefios nuevos cada temporada.
71
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Nuestra coleccidon Pashmina se lanzé en 2009. Catorce anos después,

seguimos vendiéndola y sigue siendo uno de nuestros mayores
éxitos de venta. Como decia Vivian Westwood: "Compra menos, elige bien, haz que
dure". Creemos que si "lo hacemos mejor", la gente lo hara durar y comprara menos. No
se trata solo de la relacién entre disefiadores/fabricantes de moda y consumidores, sino
también de la relacion entre la moda y el cambio climatico en el futuro.

2. Haz o dibuja un cuadro en el que aparezcas tu y algunos miembros de tu comunidad con
los que te relaciones.

3. Recértate a ti mismo y a los miembros de tu comunidad del dibujo y col6calo en otra
hoja de papel.
4. Pega los recortes en nuevos trozos de papel y fijalos para que no se muevan. Ve la figura

4.17 para un ejemplo.

5. Rotula la foto recortada de los miembros de tu comunidad como "Futura comunidad".
Rotula el recorte como "Mi yo futuro”.
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Figura 4.17: Ejemplo de tus fotos de Mi yo futuro y Futura comunidad .

6. En laimagen Mi yo futuro, en el espacio en blanco escribe una nota a tu yo futuro. Incluye
lo siguiente en la nota:

a. ;Qué elementos (objetos) concretos de tu estilo de vida te gustaria que cambiaran

para reducir tus adiciones de gases de efecto invernadero en el futuro?

b. ;Qué relaciones (comportamientos) concretas con elementos de tu estilo de vida te
gustaria que cambiaran para reducir tus adiciones de gases de efecto invernadero
en el futuro? Por ejemplo, puedes optar por ir en transporte publico o en bicicleta a
lugares de la comunidad donde antes conducias unautomovil.

¢. ;Cual es la fuente de por qué esperas ver estos cambios? ;Qué valores y creencias
personales guian el motivo del cambio?
d. ;Cuadl es el horizonte temporal de este cambio —un dia, un mes, un ano?

e. ;Cudl es la velocidad a la que esperas realizar estos cambios dentro del horizonte
temporal? ;Quieres realizar el cambio lentamente a lo largo del horizonte temporal?
{Quieres hacer el cambio de repente en un momento determinado dentro del
horizonte temporal?
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7. Sobre laimagen de la Futura comunidad, en el espacio alrededor del recorte, escribe una

nota para los miembros de tu futura comunidad. Incluye lo siguiente en la nota:

a. ;Qué elementos (objetos) concretos relacionados con las elecciones de estilo de
vida de la comunidad te gustaria que cambiaran para reducir las adiciones de gases

de efecto invernadero en el futuro?

b. ;Qué relaciones (comportamientos) concretas con elementos del estilo de vida
de tu comunidad te gustaria que cambiaran para reducir las adiciones de gases de

efecto invernadero en el futuro?

¢. ;Cual es la fuente de por qué esperas ver estos cambios? ;Qué valores y creencias
personales guian el motivo del cambio?

d. ;Cuadl es el horizonte temporal de este cambio —un dia, un mes, un ano?

e. ;Cual es e la velocidad a la que esperas ver estos cambios en el horizonte temporal?
(Quieres que el cambio se produzca lentamente a lo largo del horizonte temporal?

;Quieres que el cambio se produzca de repente en un momento determinado
dentro del horizonte temporal?
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8. Guarda las dos fotos en un lugar seguro donde puedas encontrarlas mas tarde.

9. Abrey lee las notas en el momento futuro que hayas indicado en tu horizonte temporal.

a. En ese momento futuro, reflexiona sobre los cambios que escribiste y el momento
actual.

b. ;Qué ha permanecido igual y qué ha cambiado?

c. Sialgo no ha cambiado, j;como puedes modificar tu nota para trabajar hacia un

nuevo futuro?

10. Reconoce: Tdmate un momento y reconoce que has realizado mas acciones en esta guia.
Comprender el impacto humano en la atmdsfera es una accion esencial. Formas parte de
un sistema humano. Los seres humanos somos animales sociales complejos. Para actuar
eficazmente sobre los impactos humanos en la atmdsfera, como el cambio climatico, hay
que comprender y respetar el sistema.
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iFelicidades!

Ha terminado la parte 4.

:0btén mds informacion!

Para obtener mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Glosario

Este glosario puede ayudarte a entender palabras que quiza no conozcas. Puedes agregar
dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te pueda ayudar. Si lo deseas,
puedes anadir otras palabras al glosario.

Acumulado: El total a lo largo del tiempo

Velocidad: Magnitud, cantidad o grado de algo medido por unidad de otra cosa

Relacion: COmo dos o mas elementos de un sistema estan conectados entre si o se afectan

mutuamente

Fuente: Lugar, persona o cosa de la que procede o puede obtenerse algo

Horizonte temporal: Un punto en el futuro en el que se evaltiian o se supone que finalizan

determinados procesos
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PARTE 5: LUCHA INDIVIDUAL
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Agenda 152
Conoce a tu mentor de investigacion 153
Tarea 1: ;Qué estrategias de accién individual utilizaremos? 154
Descubre: ; Cudles son las diferentes estrategias individuales
de mitigacién? 154
Comprende: ;Qué motiva a la gente a pasar a la acciéon? 159
Actia: ;Como elegir la estrategia de mitigacién a utilizar? 161
Tarea 2: ; Como podemos medir el progreso de la mitigacion? 164
Descubre: ; Cémo mediras el progreso de tu estrategia
individual de mitigacion? 164
Comprende: ;Qué estds haciendo en este momento? 166
Actia: ;Como te comprometerds a actuar en el futuro? 168
Glosario 171

:10btén mads informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Agenda

Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales | aproximado |de pagina
Tarea 1: ;Qué estrategias de accion individual utilizaremos?
Descubre Describe todas « Papel 30 minutos 154
las acciones - Boligrafo o lapiz
individuales
que puedes
emprender.
Comprende | Explora qué « Papel Estrategias de |40 minutos 159
motiva a la gente a |+ Boligrafo o lapiz | mitigacién
pasar a la accion. Tablero de
emociones
hacia el futuro
Actua Identifica qué + Papel Mapa de 30 minutos 161
estrategia de - Boligrafo o lapiz | identidad
ir:gil\?i?jcllgln Estrategias de
mitigacion
utilizaras.
Tarea 2: ;Co6mo podemos medir el progreso de la mitigacion?
Descubre Determina - Boligrafo o lapiz | Diagramade |30 minutos 164
como mediras + Papel Venn de la
el progreso de « Dispositivo Estrategia de
tu estrategia de de grabacién mitigacion
mitigacion. (opcional)
Comprende |Investiga tus - Boligrafo o lapiz | Adiciones de la | 60 minutos 166
acciones actuales |« Papel calculadora de
para establecerun |+ Accesoa estilo de vida
punto de partida. recursos
impresos o en
linea (opcional)
Actua Esboza tu - Boligrafo o lapiz | Organizador |30 minutos 168
compromiso de + Papel de
actuar en el futuro. investigacion
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Conoce a tu mentor de investigacion: jtu!

A lo largo de esta guia has conocido a muchas personas diferentes que estan pasando
a la accién desde muchos lugares distintos del mundo. Ahora te toca a ti ser el mentor
de la investigacién. Saca el Mapa de identidad que creaste en la parte 1. Témate un

momento y escribe un informe sobre el lugar de donde eres. Considera la posibilidad de

incluir lo siguiente.

« Describe donde vives.

+ ;Cudles son algunas de las creencias que representan tu lugar de origen?

 ;Puedes darnos un panorama de lugares, tradiciones, acontecimientos, familia,
mascotas, comida, deportes, refranes, olores, sabores, vistas familiares de tu lugar de

origen?
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Tarea 1: ;Qué estrategias de accién individual

utilizaremos? <=2

Ante el urgente reto mundial del cambio climatico, los individuos —-si, incluso tu—

pueden desempenar un papel crucial para lograr un impacto positivo. Las estrategias
de mitigacion, o las medidas que se adoptan para reducir o evitar la emision de gases

de efecto invernadero, son esenciales para hacer frente a esta situacion mundial. Puede

parecer una gran tarea, pero introducir pequenos cambios en nuestra vida cotidiana puede
tener repercusiones en la lucha contra el cambio climatico. Desde ahorrar energia en casa
hasta adoptar habitos ecoldgicos, los pequeios esfuerzos suman para crear un futuro mas
sostenible. En esta parte, exploraras e identificaras algunas estrategias individuales de
mitigacion que podrian utilizar tu y otras personas de tu comunidad.

En esta tarea primero descubrirds diferentes estrategias individuales de mitigacion. Asi
comprenderds mejor cOmo te sientes y qué te motiva a pasar a la accion. Por ultimo,
actuards identificando qué estrategias de mitigacion podrian adaptarse mejor a ti.
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Descubre: ;Cudles son las diferentes estrategias individuales de mitigacion?

iSabias que cada uno de nosotros tiene el poder de marcar una gran diferencia en la

lucha contra el impacto humano en la atmédsfera? No se trata solo de que los adultos o los
gobiernos arreglen las cosas, sino de que todos trabajemos juntos. Las grandes cuestiones
como el cambio climatico son como un rompecabezas. Cuanta mas gente trabaje en ello, mas
rapido resolveremos el rompecabezas. Esto significa que tenemos mas probabilidades de
reducir el impacto humano. Tomar medidas individuales pudiera parecer poco, pero cuando
sumamos estas estrategias de mitigacién, pueden ayudar a demostrar que el cambio es
posible.

1. Saca una hoja de papel y dividela en dos columnas. Titula las columnas "Adiciones" y
"Estrategias de mitigacion”.
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2. Basandote en lo que has aprendido hasta ahora, a titulo individual, haz una lista en la columna
Adiciones de las acciones humanas que afiaden gases de efecto invernadero a la atmdsfera. Por
ejemplo, conducir un automévil que utiliza gasolina anade gases de efecto invernadero. Utiliza
las listas o la informacidn que hayas recopilado para las categorias sobre las que aprendiste en
las partes 3y 4.

a. Transporte

b. Energia eléctrica

c. Agricultura
d. Edificios residenciales y comerciales
e. Industria

3. Dirigete a un companero y comparen las listas. ;Hay algo que tu compafiero haya enumeradoy
tu hayas olvidado enumerar? Si es asi, anddelo a tu lista.

4. En equipo, que una persona lea en voz alta o que cada persona lea en silencio Adiciones de
gases de efecto invernadero. Ahade cualquier cosa de la que hayas aprendido y que no esté
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actualmente en tu lista.

Adiciones de gases de efecto invernadero

Esta es una lista de acciones humanas comunes que afaden gases de efecto invernadero a la atmadsfera.

Transporte

a. Conduccion de vehiculos personales: uso de automaviles de gasolina o diesel

b. Viajes en avion: volar en aviones y helicopteros

¢. Habitos de transporte ineficientes: no utilizar el transporte publico, no compartir el viaje en carro,
usar vehiculos més antiguos y menos eficientes en cuanto al consumo de combustible

d. Desplazamientos excesivos: trayectos diarios largos

Energia eléctrica

a. Electrodomésticos que consumen mucha energia: uso de electrodomésticos que consumen
mucha energia (como calefactores eléctricos y aparatos de aire acondicionado)

b. Alto consumo de electricidad: dejar luces y aparatos electronicos encendidos cuando no se
necesitan

¢. Energia no renovable: depender de la electricidad de redes de suministro eléctrico que usan
combustibles fosiles
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Agricultura

a. Consumo de carne: elevado consumo de carne, sobre todo de ganado productor de gases
de efecto invernadero

b. Desperdicio de alimentos: el desperdicio de alimentos provoca emisiones de gases de
efecto invernadero en los vertederos

¢. Practicas agricolas insostenibles: apoyar o practicar una agricultura que depende en gran

medida de los combustibles fosiles, como la produccion o el uso de fertilizantes minerales
o sintéticos

Residencial y comercial

a. Calefaccion y refrigeracion ineficientes: aislamiento deficiente y sistemas de calefacciéon o
refrigeracién ineficientes

b. Uso excesivo de agua: consumo derrochador de agua, que conlleva un mayor uso de
energia para calentar y tratar el agua
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Industria

a. Produccion de bienes de consumo: compra de bienes producidos mediante procesos que
consumen mucha energia, como algunas prendas de vestir y aparatos electronicos nuevos

b Fabricacion insostenible: apoyo a industrias con una elevada huella de carbono, como la
produccion de cemento y acero

5. Examina tu lista. Junto a cada accion en la columna Adiciones, en la columna Estrategias
de mitigacidn escribe una estrategia de mitigacién que pudiera evitar que esos gases
de efecto invernadero entren en la atmdsfera. Por ejemplo, si tu accién fue conducir un
automovil, una estrategia de mitigacion podria ser intentar caminar, montar en bicicleta

o utilizar un carro eléctrico.

6. Dirigete a un compafiero y comparte tus estrategias de mitigacion. ;Tiene tu companero
alguna estrategia que no hayas enumerado? Si es asi, ahadelas ahora.

7. En equipo, que una persona lea en voz alta o que cada persona lea en silencio Estrategias
de mitigacion para reducir las adiciones. Ahade cualquier cosa de la que aprendas y que

no esté actualmente en tu lista.
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Estrategias de mitigacion para reducir las adiciones

Esta es una lista de algunas acciones que podrian ayudar a reducir la cantidad de gases de

efecto invernadero que entran en la atmdsfera debido a la accién humana.

Transporte

a. Utilizar el transporte publico: optar por autobuses, trenes, metros y otras formas de

transporte publico

b. Compartir el viaje en carro: viajar con otras personas para reducir el nimero de vehiculos
individuales en la carretera

c. Caminar y montar en bicicleta: elegir estos modos de transporte activo para distancias
cortas

d Vehiculos eléctricos o hibridos: cambiar a coches eléctricos o hibridos para reducir las
emisiones

e. Teletrabajo: trabajar desde casa para reducir la necesidad de desplazarse diariamente
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Energia eléctrica

a. Electrodomésticos de bajo consumo: uso de electrodomésticos y bombillas de bajo
consumo

b. Fuentes de energia renovables: apoyar o utilizar electricidad procedente de fuentes
renovables como la energia solar y edlica

¢. Reducir el consumo de energia: apagar las luces y los aparatos electronicos cuando no se
utilicen

d. Termostatos inteligentes: instalacién de termostatos programables para una calefaccion y
refrigeracion eficientes

Agricultura

a. Alimentacion a base de plantas: comer mas alimentos basados exclusivamente en plantas

b. Productos locales y de temporada: elegir alimentos locales y de temporada para reducir
las emisiones relacionadas con el transporte

c. Compostaje: compostaje de residuos organicos para reducir al minimo las emisiones de
gases de efecto invernadero de los vertederos

d. Huertos comunitarios: las plantas absorben diéxido de carbono, y los productos cultivados
localmente reducen las emisiones relacionadas con el transporte
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Residencial y comercial

a. Reduccioén del consumo de agua: conservar el agua para disminuir la energia necesaria
para calentarla y tratarla

b. Reduccion de residuos: reciclar y reducir los productos de un solo uso para reducir al
minimo los residuos

c. Practicas de construccion ecolégica: aplicacion de materiales de construccion y disefos

gue no danen el medio ambiente
d. Conservacion y restauracion de espacios verdes o naturales: plantar plantas autéctonas y

mantenerlas en el futuro

Industria

a. Apoyar los productos sostenibles: elegir productos de empresas que den prioridad a la
sostenibilidad
b. Reducir el consumo: pensar detenidamente antes de comprar algo nuevo
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c. Fabricacion eficiente desde el punto de vista energético: fomento o apoyo a las industrias
que adopten procesos de fabricacién sostenibles y eficientes desde el punto de vista

energético

1. Examina tus Estrategias de mitigacion. Cada estrategia debe ser una forma de reducir las
adiciones de gases de efecto invernadero. Algunas también podrian eliminar o quitar
gases de efecto invernadero que ya estan en la atmosfera. Por ejemplo, las plantas
pueden atrapar carbono y también algunas tecnologias pueden hacerlo, como ciertos
tipos de materiales de construccion. Escribe un signo mas (+) junto a cada estrategia de
mitigacién que creas que también podria eliminar gases de efecto invernadero.

2. Completa la actividad en el cuadro del mentor de investigacion enumerando tus ideas.

Como mentor de investigacion, ;qué dirias?

Repasa tu lista de Estrategias de mitigacion . ;Hay cosas que ya estés haciendo como

mentor de investigacion para reducir las adiciones de gases de efecto invernadero? Si es
asi, haz una lista para mostrar las acciones que ya estas llevando a cabo.

Guarda esta lista en un lugar seguro para usarla durante esta parte.
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Comprende: ;Qué motiva a la gente a pasar a la accion?

Diferentes cosas pueden motivar a la gente a actuar o no para reducir los gases de efecto
invernadero en la atmosfera. Entender lo que te motiva a ti y a los demds es un punto

de partida util para pensar en las acciones individuales que tu y otros miembros de tu
comunidad podrian tomar.

1. Saca la lista Estrategias de mitigacion que creaste en la actividad Descubre.

2. Examina la lista. Piensa con calma, jte es posible en este momento llevar a cabo alguna
de estas estrategias? Si es asi, jpor qué haces las cosas que ya estas haciendo?

3. Dialoga con un companero sobre qué es lo que motiva a cada uno de ustedes a pasar a
la accion. Motivacion es la razén por la que haces o te interesa algo.

4. Saca tu Tablero de emociones hacia el futuro de la parte 1, tarea 1, Actla. Las esperanzas o

preocupaciones sobre el futuro suelen motivar a las personas a actuar.
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5. Piensa en las adiciones y eliminaciones de gases de efecto invernadero de la atmésfera.

{Te motiva mas centrarte en reducir las adiciones o en intentar eliminar los gases de

efecto invernadero que ya existen en la atmésfera?

6. Examina tu_Tablero de emociones hacia el futuro y piensa en lo que has aprendido sobre el

cambio climatico. j;Puedes identificar algunas esperanzas o preocupaciones que podrian
motivarte a actuar?

7. Los jovenes pueden ser importantes agentes de accion. Lee el En el Smithsonian sobre las

preocupaciones que los motivan. Mientras lees, considera:

a. ;Qué elementos del clima estan viendo o experimentando estos jévenes en sus
comunidades?

b. ;Qué estrategias de mitigacion sugieren llevar a cabo?

c. ;Cémo se comparan las cosas que identificaron en sus comunidades con tu
comunidad?
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En el Smithsonian

La Red de Pensamiento Sociocientifico Emergente (NESST) es un proyecto comunitario
inclusivo, colaborativo y orientado a la accién para un futuro sostenible en el Centro
Smithsonian de Educacion Cientifica. Parte de este proyecto es el Programa de Jovenes
Embajadores de NESST. Los jévenes embajadores son un equipo de estudiantes de
escuela secundaria de 14 a 18 anos de distintas partes del mundo. Trabajan juntos
durante un ano como jévenes embajadores. Su trabajo consiste en aconsejar, ayudar,
colaborar y emprender acciones individuales en sus comunidades para contribuir a crear
un futuro mejor y mas sostenible. Otro objetivo del Programa de Jovenes Embajadores

es ayudar al Comité Asesor de NESST compartiendo lo que piensan y sienten los jovenes.

Los jévenes embajadores también se centran en importantes objetivos globales,
aprendiendo de otros en todo el mundo y emprendiendo acciones individuales en sus
propias comunidades. Conoce aqui a algunos de ellos y descubre qué motiva a cada uno
a emprender acciones individuales. Encontraras mas informacion sobre el proyecto de
colaboracién NESST en la parte 6.

Declaraciones de los Jovenes Embajadores de NESST

Alexander: Hola, mi nombre es Alexander, y mi comunidad esta ubicada en el municipio
de Ecatepec de Morelos, en México. El contexto en el que nos encontramos esta
marcado por un alto nivel de estrés hidrico, pobreza y falta de espacios recreativos.
Debido a eso, me he propuesto involucrar a toda mi escuela secundaria a través

de la implementacién de cultivos hidropdnicos a diferentes escalas para promover

la educacién ambiental, la produccion de recursos alimenticios saludables y el

aprovechamiento de los recursos disponibles en nuestro entorno.

Jerry: Hola, me llamo Jerry y soy de Los Angeles, California. Histéricamente, muchas
comunidades de bajos ingresos y comunidades de color han sentido el impacto desigual
de los problemas medioambientales. Y en el futuro, este impacto desigual no hara sino

aumentar. Necesitamos que los lideres mundiales del clima aborden adecuadamente
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estas cuestiones, aumenten los espacios verdes y luchen contra las empresas
contaminantes. Solo asi podremos avanzar. Si queremos tener éxito, debemos hacerlo

juntos.

Ela: Hola, soy Ela 'y vivo en Ankara, la capital de Turquia. He visto que el cambio climatico
es un problema para nuestra comunidad desde hace afnos.Y puedo decir con tristeza

que, a medida que pase el tiempo y aumente la poblacion, los problemas actuales de

nuestra comunidad acabaran empeorando. Estos problemas pueden enumerarse como

la falta de recursos hidricos limpios, la reduccién de las zonas agricolas y el aumento del

uso de combustibles fésiles. Estos son algunos de los problemas de nuestra comunidad,

que no haran sino empeorar si no empezamos a actuar ya. Por eso creo que si todos nos

unimos para resolver estos problemas y compartimos nuestras ideas y recursos, jno
hay nada que pueda detenernos!

Obten mas informacion sobre como formar parte del Programa de Jévenes Embajadores
de NESST visitando el esquema narrativo de jLucha contra el cambio climdtico! .

8. Compara estas declaraciones. ;Qué cosas motivaban a Alexander, Ela 'y Jerry?

9. Completa el cuadro del mentor de investigacion con tus ideas.

Como mentor de investigacion, ;qué dirias?

Escribe una o dos frases que expliquen qué te motiva a actuar para limitar el impacto
humano en la atmésfera. Tal vez sea la preocupacion por lo que ocurrira si no lo haces.
Tal vez sea la esperanza de un futuro mejor. Quiza sea otra cosa. Sea lo que sea, escribelo
y guardalo. Lo necesitaras en la siguiente actividad.

D

& BE SV OBITABEE ® VO OH BE B

Actua: ;Como puedes elegir una estrategia de mitigacion?

Encontrar una estrategia de mitigaciéon que funcione para ti es esencial para crear un cambio
duradero. Es mas probable que contintes con las estrategias de mitigacion que estan en
sintonia con tus objetivos, fortalezas y las cosas que te producen alegria.

4
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1. Saca un trozo de papel y escribe "Estrategia de mitigacion" en el centro. Dibuja un
recuadro alrededor de las palabras.

2. Anade cuatro circulos superpuestos, como se muestra en la figura 5.1. Etiquétalos

como "Motivacién', "Alegria", "Fortalezas" e "Influencia”. Este es tu Diagrama de Venn

de la Estrategia de Mitigacion. Un diagrama de Venn utiliza circulos para representar

relaciones entre colecciones de cosas diferentes.

Motivacion

Estrategia de
migracion

Influencia Alegria

Puntos fuertes
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Figura 5.1: Ejemplo de Diagrama de Venn de la Estrategia

3. En el circulo Motivacién, anade tu declaracion de motivacién del paso 9 de la actividad

Comprende.
4. Piensa en lo que te produce alegria.

a. Piensa en las cosas que te hacen feliz.

b. ;Qué cosas de tu vida te dan energia? Examina tu Mapa de identidad.

c. Dibuja o escribe las cosas que te hacen feliz o te dan energia en el circulo Alegria de
tu diagrama de Venn.

5. ldentifica las cosas que se te dan bien.
Piensa en tus habilidades, intereses y areas de especializacion.

a.
b. ;Qué fortalezas puedes aportar a una tarea?

n

{Como puedes apoyar al equipo?

Q-

(A quiény a qué tienes acceso que otros no?

e. Escribe o dibuja estas cosas en el circulo Fortalezas de tu diagrama de Venn.
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10.

11.

/\ Consejo de seguridad emocional

Todos tenemos fortalezas y debilidades. Pensar en tus propias fortalezas
es importante, aunque resulte incomodo. Es importante respetar tus
fortalezas y las fortalezas de los demas.

Piensa en lo que tu personalmente puedes cambiar. Ciertamente, hay partes de tu propio
comportamiento que quiza puedas cambiar. Tal vez también podrias cambiar cosas en
casa o en el colegio. Escribe o dibuja tus ideas sobre las cosas que puedes cambiar en tu
circulo Influencia .

Saca tu lista Estrategias de mitigacion . Comparalo con tu circulo Influencia en tu

Diagrama de Venn de la Estrategia de Mitigacion. Pon un signo mas (+) junto a las

estrategias que podrias poner en practica personalmente.

Examina las estrategias con un signo mas (+) al lado y comparalas con tus Fortalezas.
iCrees que hay alguna estrategia que aproveche tus puntos fuertes? Si es asi, pon un
segundo signo mas (+) junto a esas estrategias. Algunas estrategias tienen ahora dos
signos mas (+) junto a ellas.

Examina las estrategias con dos signos mas y comparalas con las cosas que has anadido
a Alegria. ;Alguna de estas estrategias te proporciona alegria? Coloca un tercer signo mas
(+) junto a ellas. Asegurate de dejar al menos una estrategia.

Por ultimo, compara las estrategias restantes con tu Motivacidn. Elige la estrategia que
mas te motive a llevar a cabo.

Escribe la estrategia de mitigacion que elijas en la casilla Estrategia de mitigacion .
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Tarea 2: ;Cédmo podemos medir el progreso de la
mitigacion? <=2

En esta tarea primero descubrirds cdmo medir tu accion en tu estrategia de mitigacién. A

continuacion, comprenderds como recopilar datos para investigar esta estrategia a lo largo
del tiempo. Por ultimo, actuards planificando cémo mantener y compartir tu investigacion

en el futuro.

HBE PV OBEREE VS OT B B
Descubre: ;Como medirds el progreso de tu estrategia individual de mitigacion?

Para saber lo bien que lo estas haciendo, primero tienes que decidir qué significa tener éxito.
Hay distintas formas de concebir el éxito. Por ejemplo, si intentaras caminar mas a menudo,
el éxito podria medirse por el nUmero de paseos adicionales o la distancia recorrida. Una vez

que decidas lo que quieres medir, podras determinar tu objetivo.

1. Examina la estrategia de mitigacién enumerada en tu Diagrama de Venn de la Estrategia

de Mitigacidn. Piensa en diferentes formas de recopilar datos o medir codmo aplicarias

esta estrategia. Debajo de tu Diagrama de Venn de la Estrategia de Mitigacion escribe

cualquier idea que tengas para recopilar datos sobre la aplicacion de esta estrategia.

2. Lee Tipos de Datos y anota cualquier forma adicional de medir el progreso de tu

estrategia de mitigacion.

Tipos de datos

Esta lista muestra diferentes tipos de datos que puedes utilizar. Para cada tipo, considera qué
necesitarias medir. Para algunos, puede ser simplemente un numero, como contar el nimero

de viajes. Para otros puede ser la distancia, el tamafio o el peso.

Datos de transporte

a. Uso del vehiculo personal

+ Kildmetros recorridos al dia, a la semana o al mes

« Rendimiento de combustible de los vehiculos utilizados

« Tipos de combustible utilizados (gasolina, diesel, eléctrico)

« Practicas de mantenimiento que afectan el rendimiento de combustible
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b. Transporte publico

« Frecuencia de uso del transporte publico
« Tipo de transporte publico utilizado (autobus, tren, metro)
- Distancia recorrida en transporte publico

¢. Viajes en avion
« Numero de vuelos al ano

« Distancia recorrida en avion

Datos energéticos

a. Uso de la energia en el hogar

« Consumo mensual de electricidad y gas

Tipos de aparatos utilizados y su eficiencia energética

Précticas de calefaccion y refrigeracion

Uso de Internet y almacenamiento de archivos digitales en la nube, que consume
energia para almacenar y acceder a la informacion en linea

b. Fuentes de energia renovables

+ Uso de fuentes de energia renovables (paneles solares, turbinas edlicas)
« Porcentaje de electricidad generada a partir de fuentes renovables
« Participacion en proyectos comunitarios o compartidos de energias renovables

Datos residenciales y comerciales

a. Generacion de residuos

+ Cantidad de residuos domésticos producidos

« Practicas de reciclaje

« Practicas de compostaje

« Esfuerzos para reducir el uso de plasticos y envases de un solo uso

b. Uso del agua

« Consumo mensual de agua
« Practicas de conservacion del agua (accesorios de bajo flujo, riego eficiente)
« Conciencia del uso de agua virtual (agua utilizada por los bienes y servicios que

compras o usas)
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Datos agricolas
a. Alimentacion y opciones alimentarias

« Frecuencia de consumo de carne

+ Porcentaje de comidas a base de plantas

« Cantidad de alimentos ecoldgicos o de origen local consumidos
« Cantidad de residuos alimentarios generados

b. Practicas de jardineria

« Practicas de jardineria doméstica y esfuerzos de sostenibilidad (tamafno del huerto,
cantidad de alimentos producidos)
« Uso de fertilizantes y pesticidas ecoldgicos

+ Apoyo a la agricultura local y sostenible

Datos de la industria

a. Comportamiento de los consumidores

U
Q
q
-+
®
wn
o
q
®
Q
N

+ Porcentaje de articulos que se compran a empresas que no dafan el medio ambiente

+ Reduccién de la cantidad de productos, como ropa, que se compran o0 consumen

3. Examina tu lista de los posibles tipos de datos que podrias recopilar.

4. Completa el cuadro del mentor de investigacion con tus ideas.

Como mentor de investigacion, ;qué dirias?

Teniendo en cuenta tu estrategia de mitigacion y tu propia situacion como mentor de
investigacion, decide qué tipo o tipos de datos recopilaras para ayudarte a medir el

progreso de su estrategia de mitigacion.

& BE IV OBMIABE ® VO OM BE B

Comprende: ;Qué estds haciendo en este momento?

Antes de decidir las acciones que quieres emprender en el futuro, es importante comprender lo
que ya estas haciendo. En esta actividad, recopilaras datos para investigar tus acciones actuales.
Esto te ayudard a tomar decisiones sobre el objetivo de accién individual que deseas establecer.

4
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1. Completa tu investigacién siguiendo las instrucciones en Investigacion de mitigacion individual.

Investigacion de mitigacion individual

Crea tu organizador de investigacion

a. Saca una hoja de papel y ponle el titulo "Organizador de investigacion”. Dibuja cinco

columnas y ponles como titulo "Tipo", "Método", "Periodo", "Datos" y "Emisiones".
b. En la columna Tipo escribe el tipo o tipos de datos que decidiste en la actividad
Comprende.
¢. Enla columna Método enumera los detalles sobre cémo recopilaras estos datos.
Por ejemplo, ;utilizaras alguna herramienta, como aparatos de medicion? ;Con qué
frecuencia recogeras la informacién? Considera herramientas como aplicaciones
mdviles, un diario o una hoja de trabajo para llevar un seguimiento y registrar tus datos.
d. En la columna Periodo define durante cuanto tiempo recopilaras los datos. Por ejemplo,

cuantos dias, semanas o meses.
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e. Deja las demas columnas en blanco por ahora.

Recopilar datos

a. Recoge datos sobre la situacion actual utilizando tu método, durante el periodo que
hayas decidido. Estos datos seran tu punto de partida. Te ayudaran a comprender lo
que esta ocurriendo antes de empezar a utilizar tu estrategia de mitigacion.

b. Después de recopilar todos tus datos, anétalos en la columna Datos .

Anade tus emisiones

a. Si puedes, utiliza herramientas como la_Calculadora de aiciones del estilo de vida de la

parte 4 u otras calculadoras que puedes encontrar en el esquema narrativo de jLucha
contra el cambio climdtico! (https://bit.ly/CLIMATEACTION2030) para calcular las
emisiones de gases de efecto invernadero creadas por tus acciones actuales.

b. Escribe cualquier informacidn que encuentres en la columna Emisiones.

2. Reflexiona sobre su investigacion. jHay algo de tu tipo, método o periodo que desees
cambiar antes de aplicar tu estrategia de mitigacién? Si es asi, marca esos cambios en tu
Organizador de investigacion.

v
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3. Examina tu Organizador de investigacion. ; Qué opinas de tu punto de partida?

4. Completa el cuadro del mentor de investigacién con tus ideas.

Como mentor de investigacion, ;qué dirias?

Dibuja una linea debajo de todo lo que aparece en las columnas de tu Organizador
de investigacion . Utilizaras el area bajo esta linea para establecer tus objetivos de

investigacion. Considera:

a. ;Como te gustaria que fueran tus datos en el futuro? Escribe esa informacién en la
parte inferior de la columna Datos.
b. ;Como te gustaria que fueran tus emisiones? Escribe esa informacién en la parte

inferior de la columna Emisiones.

& EHBE SV OHBEABE ® VS OM B
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Actua: ;Como te comprometerds a actuar en el futuro?
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En esta tarea identificaste una estrategia personal de mitigacién. Entonces encontraste una
forma de medirla e investigaste tu punto de partida actual. Ahora te comprometeras con la
accion individual que emprenderas para poner en practica tu estrategia.

1. Examina tu Organizador de investigacion y recuérdate los objetivos que escribiste en la

parte inferior de las columnas Datos y Emisiones.

2. Dale la vuelta a tu Organizador de investigacion y escribe "Compromiso de accién" en el

reverso.
3. Crea un compromiso de accion y escribelo. Asegurate de que tu compromiso sea:
a. Especifico: Enumera exactamente lo que vas a hacer. Por ejemplo: "Voy a coger el
autobus en vez de ir en carro cuatro veces por semana".
b. Medible: Recuerda cudl es el objetivo de los datos que vas a recopilar. ;Qué vas a
medir? Por ejemplo: "Reduciré nuestros residuos domésticos en 1 kilogramo".

c. Alcanzable: ;Es realista tu compromiso? Si no estas seguro, es mejor elegir un
objetivo mas pequeno y alcanzarlo que elegir un objetivo demasiado grande.
Cada vez que logramos un objetivo, nos resulta mas facil trabajar para alcanzar el

siguiente.
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d. Pertinente: Recuerda tu motivacion e incliyela en tu compromiso. Por ejemplo:
"Comeré 15 comidas a base de plantas a la semana porque me preocupan los gases
de efecto invernadero creados por el ganado".

e. Limitado en el tiempo: ;Cuando empezaras a trabajar en tu compromiso? ;Cuanto

tiempo te comprometes a continuar?

4. Comparte tu compromiso con un companero, un familiar o todo tu equipo. Compartir
tu compromiso con los demas puede ayudar a motivar a las personas para que sigan
poniendo en practica su compromiso. Si puedes, fija un momento para volver a reunirte

con estas personas y hablar del progreso de tu compromiso.

5. Site ayuda a motivarte, crea un poster o cualquier otra cosa que te ayude a recordar tu

compromiso.

6. Sigue recopilando datos y, al final del periodo, vuelve a examinar tu compromiso.

{Cumpliste tu compromiso?

7. Completa el cuadro del mentor de investigacion con tus ideas.

Como mentor de investigacion, ;qué dirias?

iCelebra! Cada vez que emprendas una accién, aunque sea menos de lo que esperabas,
debes celebrarlo. Pasar a la accién es dificil, jy tu lo has hecho!

Piensa en como te sentiste investigando para pasar a la accion. ;CoOmo describiria esta
sensacion a alguien que nunca ha hecho esto antes? Como mentor de investigacion,
piensa en lo que les dirias.

8. Reconoce: TdGmate un momento y reconoce que has realizado mas acciones en esta
guia. Comprender la diversidad de las estrategias individuales de mitigacion es una
accién importante. Formas parte de un sistema humano. Los seres humanos somos
animales sociales complejos. Para actuar eficazmente sobre los impactos humanos en la

atmosfera, como el cambio climatico, hay que comprender y respetar el sistema.
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iFelicidades!

Has terminado la parte 5.

:0btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Glosario

Este glosario puede ayudarte a entender palabras que quiza no conozcas. Puedes anadir
dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te ayude. Si lo deseas, puedes
anadir otras palabras al glosario.

Punto de partida: La situacién actual

Compostaje: Apartar y fomentar deliberadamente la descomposicion de materiales
naturales

Conservacion: Proteger, preservar y restaurar la biodiversidad
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Rendimiento de combustible: Medida de la cantidad de combustible que un vehiculo

convierte en energia para recorrer una distancia determinada

olieso

Practicas de construccion ecoldgica: Uso de procesos y estructuras ecolégicos y eficientes
en el uso de los recursos durante toda la vida util del edificio

Motivacion: La razén de hacer algo

Estrategias de mitigacion: Medidas adoptadas para reducir o evitar la emision de gases de
efecto invernadero

Fuentes renovables: Electricidad que se produce a partir de materiales que se reponen

facilmente o sistemas naturales en curso

Diagrama de Venn: Diagrama que utiliza circulos para representar las relaciones entre
colecciones de cosas diferentes
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PARTE 6: LUCHA COLECTIVA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Agenda 175
Conoce a tu mentor de investigacion 176
Tarea 1: ;Como podemos colaborar a nivel local para actuar
colectivamente para mitigar el cambio climatico? 177
Descubre: ; Cudles son las ventajas de la accién colectiva? 178
Comprende: ;Cudles son las diferencias entre el cambio
gradual y la transformacién del sistema? 181
Actia: ;Quién en tu comunidad estd ya comprometido en la
lucha colectiva contra el cambio climatico? 185

Tarea 2: ;Como participa la gente en todo el mundo en la lucha
colectiva contra el cambio climatico? 188

Descubre: ; Por qué necesitamos una colaboracion mundial? 188
Comprende: ; Qué estrategias globales de mitigacién

colaborativa existen ya? 190

Actia: ;Con qué grupos mundiales de mitigacion del cambio

climatico podrias participar desde tu comunidad? 196
Referencias 198
Glosario 199

:0btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el
cambio climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.

jLucha contra el cambio climdtico! ~ Parte 6-Pagina174  ©2024 Institucion Smithsonian



https://bit.ly/CLIMATEACTION2030

Agenda

Actividad

Descripcion

Materiales y
tecnologia

Materiales
adicionales

Tiempo Numero
aproximado |de pdagina

Tarea 1: ;C6mo podemos colaborar a nivel local para emprender colectivamente
acciones para mitigar el cambio climatico?

Descubre Explora las ventajas |+ Papel 40 minutos 178
de la accién - Boligrafo o lapiz
colectiva. « Manta, sabana o
trozo grande de
tela
« Cronoémetro o reloj
Comprende | Aprende las « Papel 40 minutos 181
diferencias entre el |+ Boligrafo o lapiz
cambio gradualyla |+ Tres objetos, como
transformacion del pelotas blandas
sistema. o juguetes de
peluche
« Cronémetro o reloj
Actua Identifica quién « Papel Estrategias de 40 minutos 185

participayaen la
accion colectiva en
la comunidad.

Boligrafo o lapiz
Acceso a recursos
impresos o en linea

mitigacion

Tarea 2: ;Como participa la gente en todo el mundo en la lucha colectiva contra
el cambio climatico?

Descubre Piensa mas en por |- Boligrafo o lapiz 20 minutos 188
qué necesitamos + Papel
la colaboracién
mundial.
Comprende | Explora las - Boligrafo o lapiz 60 minutos 190
diferentes - Papel
estrategias globales |+ Acceso a recursos
de mitigacién impresos o en
colaborativa que ya linea
existen.
Actua Identifica con qué - Boligrafo o lapiz | Investigacion 30 minutos 196
grupo de mitigacién |« Papel sobre las
global podrias + Acceso a recursos | organizaciones
participar. impresos o en mundiales para
linea la mitigacién
del cambio.
climdtico

y
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Conoce a tu mentor de investigacion, Pawan Kumar Neupane

Conoce a Pawan Kumar Neupane. Pawan (pronunciado puh-wuhn) sera tu mentor de

investigacion para ayudarte a entender la accion colectiva para el cambio climatico.

Pawan es director cientifico senior de la Academia de Ciencia y Tecnologia de Nepal.
Se dedica a la generacion, difusiény gestion colectivas de conocimientos sobre el
cambio climatico. La parte de difusién de conocimientos de su trabajo se dirige a
los jévenes, sobre todo a los estudiantes de escuela secundaria. También apoya a las
personas de las comunidades locales para ayudarles a entender la ciencia detras del
cambio climatico y escucha sus experiencias y perspectivas sobre los cambios a los
que se enfrentan en sus comunidades. Puesto que Pawan trabaja ahora contigo, es
importante entender quién es.

Mapa de identidad de Pawan

Completé su maestria en ciencias La humanidad es mi religiéon, aunque
ambientales en 2009 culturalmente soy hindu
Vive en el distrito de Bhaktapur, Vivo con mis padres, mi mujer
valle de Katmandu, Nepal y mis dos hijos

Tez clara, peso y estatura
medios

Participa en la conservacion
de la naturaleza

Amante del senderismo en

te. 2| lanaturalezay el trekking

Trabaja como director cientl'ficéw Encantado de trabajar con
senior @ la comunidad
Le apasiona escuchar el trinar de Trabaja en la Academia de
los pajaros y los arroyos Ciencia y Tecnologia de Nepal
Le gusta estudiar filosofia, historia y Mis amigos me perciben como una
la nobleza persona Introvertida, pero yo no me
veo asi

Investiga la contaminacion del aire, los Disfruta de facilitar didlogos y debates
recursos hidricos y el cambio climatico para llegar a un consenso
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Tarea 1: ;Cédmo podemos colaborar a nivel local para tomar
medidas colectivas de mitigacién del cambio climatico?

Piensa en intentar armar un enorme rompecabezas tu solo, con miles de piezas
desperdigadas. Seria todo un reto. Actuar para ayudar a mitigar el impacto humano sobre la
atmosfera es algo similar. Colaborar con otras personas es muy util. Colaboracién es cuando
dos 0 mas personas se unen para hacer o conseguir algo juntas. Trabajar con otros puede

ser complicado. Por eso es importante dedicar tiempo a comprender las estrategias que
favorecen una colaboraciéon mas eficaz.

Antes de empezar el resto de la parte 6, piensa en silencio sobre el mapa de identidad

de Pawan y comparalo con tu Mapa de identidad.

- ¢Hay cosas que tengas en comun con Pawan?
- ;Hay cosas en las que te diferencias de Pawan?
« ;Puedes ver algo en la identidad de Pawan que se relacione con la comprensién del
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cambio climatico y la accién?

A lo largo de la parte 6, veras cdmo Pawan comparte ideas y experiencias contigo. Es
posible que te ayude a comprender mejor cdmo hacer tu investigacién o que comparta

algunas de las investigaciones que ha realizado.

En esta tarea primero descubrirds mas acerca de por qué podrias querer utilizar la acciéon
individual o colectiva para resolver un problema. A continuacion, utilizards un modelo para
comprender la diferencia entre cambios graduales y transformaciones del sistema. Por
ultimo, actuards para identificar posibles colaboradores en tu comunidad que ya estén

comprometidos con la accién colectiva.
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Descubre: ;Cudles son las ventajas de la accion colectiva?

En la parte 5 decidiste y pusiste en practica la accion que querias emprender por ti mismo. En
esta parte trabajards con otros para pensar en emprender una accién de grupo. Hay razones
para utilizar acciones individuales o de grupo. En esta actividad exploraras esas razones.

1. Tdmate un momento para pensar en la accién individual que realizaste en la parte 5.

;Qué te parecié satisfactorio? jHubo algo que te pareciera frustrante?
2. Dirigete a un companero y comparte tus experiencias. Luego analicen:
a. jCudles son las ventajas de la accién individual? ;Hay cosas que no pueden lograrse
mediante acciones individuales?
b. ;Hay situaciones en las que crees que la gente necesita colaborar para resolver un
problema como grupo? ;Es el cambio climatico una de esas situaciones?

3. Sigue las indicaciones de Modelado de la accién individual y grupal.
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Modelar la accion individual y de grupo

Algunas cosas son mas faciles de hacer como una sola persona. Sin embargo, muchos problemas
complejos son mas faciles de resolver de manera colectiva. Ahora modelaras a un individuo

resolviendo un problemay lo compararas con un colectivo resolviendo un problema.

a. Reline tus materiales. Necesitaras:

« Una manta, sdbana o trozo grande de tela. Una vez colocada en el suelo, debe ser lo
suficientemente grande como para que todo el equipo pueda ponerse de pie sobre ella.
Marca un lado de la tela para que el equipo pueda identificar facilmente cada lado.

« Cronémetro, temporizador o reloj

b. Coloca la tela plana en el suelo.
c. Elige a un miembro del equipo para que actie como cronometrador.
d. Elige a otro miembro del equipo y toma el tiempo mientras esa persona utiliza solo el pulgar

y otro dedo para intentar dar la vuelta a la tela, de modo que quede plana en el lado opuesto.

e. Anota el tiempo que le tomé.

f. Ahora cronometra el tiempo que tarda todo el equipo (excepto el cronometrador),
trabajando juntos, en utilizar cada uno el pulgar y otro dedo para dar la vuelta a la tela.

g. Conserva estos materiales. Los necesitaras de nuevo para el Juego de Accién Colectiva.
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4. Compara los tiempos que le tomé a una persona y al grupo realizar la tarea. Comenta

con tu equipo:

a. ;Qué fue mas facil o mas dificil al voltear la tela individualmente en comparacién
con hacerlo como un colectivo? Un colectivo es un grupo. Accion colectiva significa
que muchas personas actuan juntas por un objetivo comun.

5. Sigue las instrucciones del Juego de Accién Colectiva para saber mas sobre cémo

colaborar con otros para pasar a la accion.

Juego de Accidn Colectiva

Preparate

a. Elige a un miembro del equipo como cronometrador. Si algtin miembro de tu equipo tiene
dificultades para permanecer de pie, este podria ser un buen papel para él.
b. Haz una tabla de datos como la que se muestra en la figura 6.1.
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c. Extiende el trozo de tela en el suelo, asegurandote de que puedes distinguir la parte superior

de la inferior.
d. Haz que todo el equipo (excepto el cronometrador) se coloque sobre la tela.

Jueguen

El objetivo del juego es dar la vuelta a la tela sin salirse de la tela hacia el suelo. Si alguien se sale de

la tela, deben volver a empezar.

Jugaran cuatro veces. Cada vez sera una prueba diferente. Cada prueba tendra un porcentaje

determinado de actuantes y no actuantes.

a. Para cada prueba, asigna a los miembros del equipo un papel, ya sea como actuante o como
no actuante. Mira tu tabla de datos para ver cudntas personas asignar a cada papel en cada

prueba.

« Papel de no actuante: Deben quedarse quietos sobre la tela en el mismo lugar. Pueden
levantar las piernas y los pies hacia arriba y hacia abajo. Pueden dar un paso hacia delante y
hacia atras cuando se lo indique un actuante. No pueden usar las manos.

« Papel de actuante: Pueden moverse libremente por la tela. Pueden utilizar las manos y los
pies para mover la tela.
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b. Pon en marcha el cronémetro y mide el tiempo que tarda el grupo en dar la vuelta a la tela

en cada prueba.

Prueba % del equipo que es % del equipo que es no Tiempo
# actuante actuante
1 100 % 0%
2 75 % 25 %
3 50 % 50 %
4 25 % 75 %

Figura 6.1: Tabla de datos para el Juego de Accién Colectiva.

Extensiones opcionales

Repitan cualquiera de las pruebas sin que se permita hablar a ningin miembro del equipo.

Repite cualquiera de las pruebas sin que se permita la comunicacién verbal o no verbal (como

gestos) entre ninguno de los miembros del equipo.
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Si tienes grupos separados jugando al mismo tiempo, puedes calcular el tiempo promedio de

cada prueba entre todos los grupos del equipo. Compara los tiempos de cada grupo con el

promedio de todo el equipo.

6. Examina con tu equipo la tabla de datos.

a. ;Qué prueba duré mas tiempo?
b. ;Por qué crees que fue asi?
7. Comenta con tu equipo:
a. ;De qué sirvié que hubiera mas personas actuantes?
b. jHubo alguna desventaja en tener masactuantes?
. ;A qué debistes prestar atencidn mientras actuaban juntos?
8. Piensa en voz baja para ti mismo y luego comenta en equipo:
a. ;Cémo se comunicaban mientras realizaban cada prueba?
b. ;Laforma de comunicarse fue la misma en todas las pruebas? Si no fue asi, ;como cambié?

9. Lee con quién trabaja Pawan a la hora de emprender acciones colectivas para mitigar el cambio

climatico en Nepal y algunos de los retos de este trabajo colectivo.

V.

jLucha contra el cambio climdtico! ~ Parte 6-Pagina180  ©2024 Institucion Smithsonian

@




Pawan dice. ..

Estas son algunas de las personas con las que trabajamos a la hora

de emprender acciones colectivas.

- Lideres politicos
+ Responsables de formular politicas nacionales y locales

. Ciudadanos

+ Investigadores

« Profesores

- Estudiantes

« Miembros de los comités de gestion escolar

+ Ejecutivos y personal de organizaciones no gubernamentales y locales

« Miembros de grupos locales como clubes juveniles, clubes ecolégicos, grupos de

madres, grupos de usuarios de bosques comunitarios, etc.

Hace unos afnos, en algunos programas, descubrimos que algunas personas,
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incluso responsables de formular politicas, negaban la ciencia del cambio climatico.

Consideraban que los problemas del cambio climatico eran cuestiones politicas globales
que frenaban el desarrollo y las actividades econdmicas de los paises en desarrollo.
Otros retos que hemos experimentado al emprender acciones colectivas son:

- Desafios geograficos, especialmente cuando se viaja a comunidades de la regiéon
montafnosa

- Falta de interés politico y social para actuar sobre el clima

+ Malentendidos sobre las funciones y responsabilidades de la accion colectiva

+ Malentendidos sobre el tema, en algunos casos

& BE OIS OB EBEEABE O® VG OH BR S

Comprende: ;Cudles son las diferencias entre el cambio gradual y la
transformacion del sistema?

En esta actividad aprenderas la diferencia entre pequefias mejoras paso a paso (cambios

graduales) y cambios mayores y mas pronunciados en el funcionamiento de las cosas
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(transformaciones del sistema). Participaras en un juego para modelar el trabajo en equipo
eficaz y la resolucion de problemas.

1. Juega al Juego del Cambio.

Juego del Cambio

Preparate
a. Reuine tus materiales. Necesitaras:

a. Tres objetos que puedan lanzarse de manera segura entre los miembros del equipo,
como pelotas blandas o juguetes de peluche

b. Temporizador, cronémetro o reloj
b. Haz una tabla de datos como la que se muestra en la figura 6.2.

. Busca un espacio, ya sea interior o exterior, donde el equipo pueda permanecer de piey
juntos en circulo o sentarse cdmodamente alrededor de una mesa.
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d. Elige a un miembro del equipo como cronometrador. Si hay algun miembro del equipo

al que le resulte dificil lanzar un objeto, este podria ser un buen papel para él.

e. Elige a una persona del equipo y entrégale uno de los objetos.

f. Prestando mucha atencién al orden, haz que la primera persona lance suavemente el
objeto a otro miembro del equipo. Continden lanzando el objeto alrededor del equipo.
Todos deben tener un turno para cogerlo y lanzarlo. Después de que cada persona haya
tenido su turno, vuelve a lanzar el objeto a la primera persona que empez6. Recuerda el
patrén de lanzamiento. Tendran que seguirlo durante todo el juego.

g. Si te sirve de ayuda, escribe el orden para que todos puedan verlo. El equipo sequira este
patron durante todo el juego.

h. El objetivo del juego es pasar o lanzar los tres objetos, uno tras otro, alrededor del grupo
siguiendo el patrén que se haya establecido.

i. Entrega a la primera persona los tres objetos. Los objetos deben lanzarse a través del
patrén uno tras otro, y no los tres a la vez. Recogeras datos sobre el tiempo que tardan

los tres objetos en pasar por el patrén de los miembros del equipo.
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Jueguen

Ahora jugaran lanzando los tres objetos siguiendo el patrén. Haran seis pruebas. Las pruebas
1 a 3 mostraran un cambio gradual. Las pruebas 4 a 6 mostraran la transformacién del
sistema.

a. Primero, haz una conjetura: ;Cuanto tiempo crees que tardaran en lanzar los tres objetos
alrededor del equipo siguiendo el patron? Comparte tu idea con tus companeros de

equipo.

b. Prueba 1: Pon en marcha el cronémetro y haz que la primera persona empiece a lanzar
los tres objetos siguiendo el orden establecido. Detén el crondmetro cuando los tres
objetos estén de vuelta con la primera persona. Anota el tiempo en la tabla en la prueba
1.

¢ Prueba 2: Antes de empezar a pasar el objeto, trabajen juntos para intentar encontrar
formas de reducir su tiempo mientras permanecen inmdéviles. ;Hay formas de cambiar
el proceso para acortar el tiempo? Elige un cambio concreto y escribelo en la tabla. A
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continuacion, hagan la prueba y anota el tiempo. Aun asi, tienes que seguir estas normas:

+ Todos deben tocar cada objeto una sola vez.

« Deben sequir el patrén establecido.

d. Prueba 3: Utilizando las mismas reglas, elige otro cambio en el que la gente esté
estacionaria y escribelo en la tabla. Realiza tu prueba y anota el tiempo.

e. Pruebas 4 a 6: Para las pruebas 4 a 6 pensaran en la transformacién del sistema. Esto
significa que pueden cambiar el propio sistema. En estas pruebas pueden moverse y
reordenarse como quieran. Para cada prueba, elige un cambio especifico y escribelo en la
tabla. Realiza cada prueba y anota el tiempo. Intenta mejorar tu tiempo con cada prueba.

Prueba # Tiempo (segundos) Notas sobre los cambios
1 (estacionario)

2 (estacionario)

3 (estacionario)

4 (movimiento permitido)
5(

6 (

movimiento permitido)
movimiento permitido)

Figura 6.2: Ejemplo de tabla de datos para el Juego del Cambio.

jLucha contra el cambio climdtico! ~ Parte 6-Pagina183  ©2024 Institucion Smithsonian

@




En este juego, los pequefos cambios se producen paso a paso, como la velocidad a la que

se pasan las cosas o lo que se dicen unos a otros. Estos son ejemplos de cambios graduales.
También se producen grandes cambios en el juego, como mover el lugar donde se situa la
gente en el circulo o hacer que los objetos permanezcan quietos en el mismo sitio mientras la
gente se mueve a su alrededor. Son ejemplos de transformaciones del sistema.

2. Saca una hoja de papel o utiliza una pizarra de clase para crear una tabla con dos columnasy
cuatro lineas. Etiqueta las columnas "Cambio gradual"y "Transformacion del Sistema". Rotula las

. U
lineas con las cuatro perspectivas: "Social’, "Medioambiental’, "Econédmica" y "Etica". La figura 6.3 2
muestra un ejemplo. 6"
: y : o

Cambio gradual Transformacion del sistema
: -
Social Q
Medioambiental a
Econdémica Q
Etica -

Figura 6.3: Ejemplo de tabla de Cuatro perspectivas.

3. Enla columna Cambio gradual, enumera pequenos cambios que te gustaria que tu comunidad
realizara dentro de cada perspectiva. Por ejemplo, podrias poner junto a Social, "debatir mas

sobre el cambio climatico en las escuelas".

4. En la columna Transformacion del sistema , enumera los grandes cambios que transformarian tu
comunidad desde cada perspectiva. Por ejemplo, podrias poner junto a Medioambiental, "hacer
del medio ambiente la maxima prioridad a la hora de tomar decisiones".

5. Lee sobre las experiencias de la comunidad de Pawan que crean problemas para la accién colectiva.
Identifica donde podrian ayudar los cambios graduales o las transformaciones del sistema.

Pawan dice. ..

Existe una discrepancia entre la demanda y la oferta de conocimientos
sobre el cambio climatico a nivel local. Las comunidades locales buscan
respuestas a sus problemas cotidianos, en particular sobre como afrontar
las cuestiones relacionadas con los periodos criticos de estrés en sus
sistemas agricolas y medios de vida, ya que estos se ven afectados por un
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clima erratico y cambiante. Los hogares rurales quieren conocimientos para hacer frente a la
preocupacién por la pérdida de vidas humanas debida a fendmenos extremos, el descenso de
la productividad, la pérdida de cosechas y la carga adicional que supone para la agricultura el
brote de plagas y enfermedades, la escasez de agua, los problemas de salud de las familias y el
agotamiento de los recursos.

A pesar de su demanda, los agricultores y las comunidades nepalesas reciben orientaciones y

aportaciones insuficientes de los organismos competentes. Por ejemplo, el Departamento de
Hidrologia y Meteorologia difunde previsiones anuales sobre los monzones desde su oficina
central hasta sus oficinas regionales. Sin embargo, el sistema para difundir esa informacion a
nivel local, que es donde se necesita, y la mejor forma de utilizarla para la toma de decisiones es
actualmente inadecuado.

REE O I PORBIRLES G OE XA

Actua: ;Quién en tu comunidad estd ya comprometido en la lucha colectiva
contra el cambio climdtico?

V
Q
-
-+
o
(o))
o
-
o
o)
-d

Hay grupos en tu comunidad que ya estan tomando medidas para mitigar el cambio climatico. En
esta actividad, identificaras y conoceras a estos grupos para poder decidir si quieres colaborar con
ellos en el futuro.

1. Lee cdmo Pawan y su equipo colaboran con la gente de sus comunidades para conocer las

acciones climaticas colectivas que ya se estan llevando a cabo.

Pawan dice. ..

En Nepal, la poblacion local es testigo directo del cambio climatico debido
al calentamiento global, ya que tiene buena experiencia de primera mano
sobre los patrones de nevadas, las épocas mas frias y mas calurosas, los
patrones erraticos de precipitaciones, las lluvias torrenciales, etc. Las

comunidades indigenas de Nepal, al igual que los habitantes de otras
partes del mundo, tienen experiencias de primera mano de los impactos
del cambio climatico alli donde viven y, por lo tanto, estan aplicando sus conocimientos
indigenas tradicionales para adaptarse a los impactos.
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Estudiar los medios de subsistencia de las comunidades indigenas ayuda a identificar los
impactos del cambio climatico y a explorar las practicas locales de adaptacién. En este
sentido, trabajamos en equipo para evaluar las repercusiones del cambio climatico en
los medios de subsistencia de una comunidad Chepang del distrito de Gorkha, Nepal,

y documentar las practicas indigenas adoptadas por ellos para asegurar su sustento.

Trabajamos con estas comunidades para analizar lo siguiente:

- Patrones y tendencias de los parametros climaticos, basados en datos meteoroldgicos
y percepciones de la comunidad Chepang

+ Los efectos del cambio climatico en los medios de subsistencia de los Chepang

« Conocimientos indigenas existentes sobre estrategias de afrontamiento y adaptacién

al cambio climatico adoptadas por los Chepang

2. Piensa tranquilamente, basandote en lo que has aprendido, jpor qué podria ser
importante trabajar con otros para hacer frente a los impactos humanos sobre la

V
Q
-
-’
o
(o))
o
-
0
Q
-d

atmosfera?

3. Examina tu lista de Estrategias de mitigacion de la parte 5. jConoces algun grupo
comunitario que trabaje conjuntamente en alguna de estas estrategias de mitigacién?

4. En equipo, haz una lista de los grupos o programas comunitarios que conozcan y que
puedan estar trabajando para mitigar el cambio climatico.

5. Elige una organizacién o programa. Puedes trabajar con otros miembros del equipo o en
solitario.

6. Elabora una serie de preguntas de investigacion que te ayuden a recabar informacién
sobre el grupo o programa elegido. Las preguntas deben tratar temas como las
motivaciones, los retos a los que se enfrentan y los planes futuros. Algunos ejemplos de
preguntas son:

a. ;Qué pretende conseguir este grupo o programa?

b. ;Qué tipo de cosas hacen para lograr sus objetivos? Por ejemplo, algunos grupos
pueden dar clases, otros pueden ayudar a crear jardines, otros pueden ponerse en
contacto con funcionarios publicos para animarlos a hacer cambios.

c. ;Como trabajan las personas de este grupo o programa con los demas para lograr

sus objetivos?

4
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7. Intenta responder a tus preguntas utilizando sitios web, folletos u otros materiales, visita
el grupo o entrevista a personas que formen parte de él. Toma notas de lo que aprendas.

8. Utiliza lo que has aprendido para preparar una breve presentacion sobre las iniciativas
comunitarias de mitigacion del cambio climatico que has investigado. Comparte con tus
companeros de equipo lo que ahora sabes sobre el grupo o programa y sus objetivos.

V
Q
-
-’
o
(o))
)
-
o
o)
-d
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Tarea 2: ;Como participa la gente en todo el mundo en la
lucha colectiva contra el cambio climatico?

Personas de todo el mundo colaboran ya para intentar limitar las emisiones de gases de efecto
invernadero. En esta tarea primero descubrirds la necesidad de colaboracion global para la
accion colectiva. A continuacion, investigaras para comprender algunas formas en que la gente
colabora actualmente a nivel mundial para la mitigacién del cambio climatico. Por ultimo,

actuards compartiendo lo aprendido sobre esta colaboracion mundial con personas de tu
comunidad.

& B8 SV OTEREBE © VS OH BR B
Descubre: ;Por qué necesitamos una colaboracion mundial?

Nuestra atmosfera es global, y eso significa que estamos limitados en lo que podemos lograr a nivel
local. En esta actividad reflexionaras mas sobre por qué puede ser necesaria la colaboracién mundial.

1. Examina el mapa mundial de la figura 6.4. El grado de oscuridad del sombreado de

U
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cada pais muestra la cantidad de gases de efecto invernadero que produjeron en 2021.

Utilizando el mapa, identifica:
a. Nivel aproximado de emisiones de gases de efecto invernadero de tu pais
b. Tres o cuatro paises con las mayores emisiones de gases de efecto invernadero

c. Tres o cuatro paises con las emisiones de gases de efecto invernadero mas bajas

Emisiones de gases de efecto invernadero, 2021

=z 52

Sin datos ot 10millonesdet ~ 30millonesdet 100 millonesdet 300millonesdet  1.000 millonesdet 3.000millonesdet 10.000 millones de t
vzZ772 i i i i

Figura 6.4: Mapa que muestra las emisiones de gases de efecto invernadero por paises en 2021."
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2. Analiza con un companero o con todo el equipo:
a. ;Qué opinan de las diferencias entre los paises de la figura 6.4?

b. Pensando en el mapa, ;por qué creen que los distintos paises tendrian que colaborar

si quieren limitar las emisiones de gases de efecto invernadero?

3. Recuerda los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas que
conociste en la parte 1. Basandote en la figura 6.4, ;cémo calificarias el progreso de tu pais
en el ODS 13, lucha contra el cambio climatico? ;Crees que lo estan haciendo bien, mal o

en algun punto intermedio?

/\ Consejo de seguridad emocional

Si te das cuenta de que tu pais o lugar produce muchas emisiones de
gases de efecto invernadero, puede que eso te haga sentir enfadado o
triste. Estos sentimientos estan bien. Las emisiones de tu pais no son
culpa tuya. Pero puedes ayudar a mejorar las cosas. Ya estas actuando al
explorar estas ideas a traves de esta guia. En el resto de la guia seguiras
explorando otras acciones que puedes emprender.

4. Lea la opinion de Pawan sobre las emisiones mundiales de gases de efecto invernaderoy la

responsabilidad colectiva.

Pawan dice. ..

Los paises desarrollados son los principales emisores de gases de efecto
invernadero. Deben actuar de forma realista para mitigar el cambio
climatico. Deben transformar sus economias basadas en los combustibles

en economias ecoldgicas. Los paises en desarrollo y subdesarrollados

no tienen otra opcién que elaborar estrategias de adaptacion realistas
y ponerlas en practica con seriedad. Dado que al cambio climatico no le
importan la geopolitica, las fronteras geogréficas, la economia rica o pobre, todos debemos
tomar medidas para adaptarnos y mitigar el cambio climatico provocado por el hombre.

5. En equipo, debatan quién creen que deberia liderar los esfuerzos para colaborar

globalmente.
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6. Hay distintos tipos de grupos que pudieran colaborar a escala mundial: por ejemplo,
organizaciones internacionales como las Naciones Unidas, gobiernos nacionales,
gobiernos municipales o locales, empresas, organizaciones sin animo de lucro y grupos
de activistas. Enumera cada tipo de grupo que se te ocurra que podria colaborar
globalmente. Para cada grupo que enumeres, analiza:

a. ;Cuales son las ventajas de que este tipo de grupo dirija colaboraciones globales?

b. ;Cudles podrian ser los problemas de que este tipo de grupo dirija colaboraciones
globales?

& 8E IV OBETREEE S VOCSOE B B
Comprende: ;Qué estrategias globales de mitigacidon colaborativa existen ya?

Muchos grupos ya colaboran a escala mundial. En esta actividad profundizaras mas en los

planetamientos que estan tomando.

1. Lee Ejemplos de Mitigacién Colaborativa Global. Hay 13 ejemplos de organizaciones que
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trabajan en todo el mundo para mitigar el cambio climatico. Reparte estos ejemplos

entre los miembros de tu equipo.

2. Para tu ejemplo, utiliza la informacién del recuadro para responder a las siguientes

preguntas:
a. ;Cual es el objetivo principal de esta organizacion?
b. ;Qué tipo de cambios trata de introducir la organizacién?

. iSe trata de cambios en el sistema o de cambios graduales? Puedes volver a la tarea
1, Actua, si necesitas recordar la diferencia.

Ejemplos de Mitigacion Colaborativa Global

Estos son algunos ejemplos de colaboracién mundial para mitigar el cambio
climatico.
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)

La CMNUCC es un tratado internacional en el que participan la mayoria de los paises y cuyo
objetivo es hacer frente al cambio climatico. Establece las reuniones anuales de la Conferencia
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de las Partes (COP), en las que los paises negocian y deciden estrategias para mitigar las emisiones
de gases de efecto invernadero y adaptarse al cambio climético.

Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC)

El IPCC es un organismo cientifico creado por la CMNUCC. Formado por expertos de todo el mundo,
evalua la informacion cientifica mas reciente relacionada con el cambio climatico y proporciona
informes que fundamentan las decisiones politicas mundiales sobre mitigacion y adaptacion.

Fondo Verde para el Clima (GCF)

El GCF, que forma parte de la CMNUCC, proporciona ayuda econdmica a los paises en desarrollo
para sus esfuerzos de lucha contra el cambio climatico y adaptacion a este. Proporciona
financiacion para proyectos y programas que promuevan un desarrollo bajo en emisiones y
resistente al clima.

El Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris es un acuerdo internacional histérico en el marco de la CMNUCC. Reline a las
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naciones para abordar colectivamente el cambio climatico, con el objetivo principal de limitar el
aumento de la temperatura global a menos de 2 grados centigrados por encima de los niveles
preindustriales, y proseguir los esfuerzos para limitar el aumento a 1,5 grados centigrados.

Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM)

La OMM, que forma parte de las Naciones Unidas, se especializa en meteorologia, climay
agua. Desempena un papel crucial en la vigilancia y comprension de los patrones climaticos, y
proporciona datos esenciales para la investigacion, prediccién y adaptacioén al clima.

Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA)

IRENA es una organizacién que trabaja con los gobiernos nacionales para fomentar la transicion
mundial hacia las energias renovables. Proporciona apoyo a los paises para ayudarlos a adoptar
fuentes de energia sostenibles y limpias, reducir la dependencia de los combustibles fosiles y
mitigar el cambio climatico.

Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF)

El GEF es una organizacién financiera que colabora con diversos socios para financiar proyectos
que abordan problemas medioambientales mundiales, entre ellos el cambio climatico. Apoya
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iniciativas dirigidas a la conservacién de la biodiversidad, la gestion sostenible de la tierra y la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Coalicion Climay Aire Limpio (CCAC)

La CCAC es una asociacién voluntaria de gobiernos, empresas y organizaciones que colaboran
para reducir los contaminantes climaticos de vida corta, como el metano y el carbono negro.
Centrandose en estos contaminantes, la CCAC espera mitigar mas rapidamente el cambio climatico.

Coalicion para el Liderazgo en la Fijacion del Precio del Carbono (CPLC)

La CPLC es una iniciativa que fomenta el uso de mecanismos de fijacién del precio del carbono,
como los impuestos sobre el carbono y los sistemas de limite e intercambio (cap-and-trade),
para incentivar a empresas y particulares a reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero.
Fomenta la colaboracién entre gobiernos, empresas y la sociedad civil para promover estrategias

eficaces de fijacion del precio del carbono.

Instituto Global de Crecimiento Verde (GGGI)

El GGGI es una organizacion internacional que ayuda a los paises en desarrollo a lograr un
crecimiento econdmico ecoldgico y sostenible. Se centra en la integracién de la sostenibilidad
medioambiental, incluida la mitigacién del cambio climatico, en los planes nacionales de desarrollo,
promoviendo un equilibrio entre el progreso econémico y la conservacion del medio ambiente.

Grupos internacionales sin animo de lucro

Existe una gran variedad de grupos internacionales sin animo de lucro en todo el mundo. Su
propdsito es abordar problemas criticos y mejorar el bienestar de las personas, las comunidades y
el medio ambiente en todo el mundo. Estas organizaciones operan sin animo de lucro. Se centran
en utilizar sus recursos para colaborar mas alla de las fronteras con diversas partes interesadas.
Mediante la investigacién y los proyectos sobre el terreno, las organizaciones sin animo de lucro
abordan diversos problemas, como la pobreza, la salud, la educacién, la conservaciony los
derechos humanos.

Grupos internacionales de defensa del clima

Existen diversos grupos de defensa del clima en todo el mundo. Su misién es abogar por acciones
contra el cambio climatico a escala mundial. Trabajan para influir en gobiernos, industrias y

particulares. A través de la investigacion, la educacién y las campanas de concientizacion publica,
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fomentan la colaboracion internacional. Muchos de estos grupos buscan transformaciones del
sistema animando a todos a adoptar politicas y practicas que reduzcan las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Grupos cientificos internacionales

Cientificos de todo el mundo colaboran para entender mejor el impacto humano en la atmésfera y
los efectos del cambio climatico. Organizaciones como el Institucion Smithsonian y las Academias
Nacionales de Ciencias, y grupos similares en otros paises, ayudan a los investigadores a compartir
sus investigaciones entre si'y a colaborar.

3. Lee En el Smithsonian para saber mas sobre el programa global NESST del Centro Smithsonian

de Educacion Cientifica, al que podrias unirte.

En el Smithsonian

La Red de Pensamiento Sociocientifico Emergente (NESST) es un proyecto comunitario
inclusivo, colaborativo y orientado a la accién para un futuro sostenible en el Centro
Smithsonian de Educacién Cientifica. Este proyecto relne a jovenes, profesores, cientificos,
investigadores, lideres comunitarios y empleados de museos para colaborar, centrandose en el
aprendizaje para el futuro. Trabajan en diferentes paises, temas y edades para aprender como la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) pueden ayudar a resolver grandes
problemas mundiales, como los que las Naciones Unidas consideran importantes para un
futuro sostenible.

NESST

Figura 6.5: Logotipo de NESST.
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Como ya has visto en la parte 5, el Programa de J6venes Embajadores forma parte del
proyecto NESST. Los Jovenes Embajadores son un equipo de estudiantes de escuela
secundaria de 14 a 18 anos de distintas partes del mundo. Puedes plantearte participar en este
programa y recibir apoyo para:

« Aumentar tu conocimiento sobre cuestiones sociocientificas nuevas.

« Explorar experiencias comunitarias sobre cuestiones complejas.

« Crear un entendimiento de la interconexién mundial-local.

« Desarrollar la capacidad y la competencia para la accién esperanzada y positiva en relacién
con el cambio climatico a través de la educacién STEM para el desarrollo sostenible.

Encontraras mas informacién sobre cémo convertirte en miembro del programa de Jévenes
Embajadores de NESST en www.ssec.si.edu/nesst

4. Comparte lo que has aprendido con el resto de tu equipo. No dejes de compartir:

« ;Por qué esimportante conocer este grupo?
« ;Cémo crees que el proposito de este grupo se relaciona con los objetivos que tu o tu

equipo tienen para la mitigacién del cambio climatico?

5. Lee Investigacion sobre las organizaciones mundiales para la mitigacion del cambio climdtico

utiliza las indicaciones para saber mas sobre un grupo.

y

Investigacion sobre las organizaciones mundiales para la mitigacion del
cambio climdtico

Elige

Selecciona una organizacion mundial de mitigacidon del cambio climatico sobre la que te
gustaria saber mas. Intenta elegir una que te resulte especialmente interesante. Puedes
seleccionar entre los Ejemplos de Mitigacion colaborativa mundial o elegir otro grupo que

conozcas. El esquema narrativo de jLucha contra el cambio climdtico! stiene algunos recursos
que pueden ayudar.
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https://www.ssec.si.edu/nesst

Investiga

Utiliza las herramientas de investigacion a tu disposicion, tales como sitios web oficiales, informes

o resefas de fuentes fiables. Intenta encontrar informacién relacionada con la organizacién:
a. Antecedentes
+ ;Cémo trabajan?

+ ;Cuadles son sus actividades? ;A qué se dedican?

« ;Cuadles son sus objetivos en materia del clima?

« ;En qué se centran, por ejemplo, en energia, politica o conservacion?

b. Logros
+ ;Qué han conseguido?
+ ;Qué proyectos han finalizado?
+ ;Se ha demostrado que sus proyectos tienen impacto?

c. Colaboracion

« ;Colabora la organizacién con las comunidades?
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- ;Colabora la organizacién con otras organizaciones mundiales?

d. Comunicacion
« ;Cémo se comunica esta organizacion con el publico?
+ ;Qué informacién comparten?

« ;En qué plataformas comparten esta informacién?

6. Conserva la informacién que recopiles. La necesitaras en la actividad Actua.

7. Lee la opinién de Pawan sobre la necesidad de mejorar las conexiones entre los grupos locales,
nacionales y mundiales que trabajan en la lucha contra el cambio climatico.

Pawan dice. ..

Nepal cuenta con numerosos centros y redes de conocimiento que
funcionan simultdneamente a escala nacional. Muchos de estos centros,
sin embargo, son disfuncionales o se han vuelto inactivos después de
algun tiempo. Lo que es mas, las redes de conocimiento suelen funcionar

de forma aislada, con muy poca vinculacion y coordinacion entre ellas.
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Es necesario armonizar y vincular las distintas plataformas de intercambio de conocimientos

y aprendizaje. Esto podria hacerse creando al menos una o dos plataformas comunes de
aprendizaje e intercambio a nivel nacional y local. Las plataformas de aprendizaje e intercambio
podrian crear sinergia y colaboracion entre las instituciones que trabajan en la gestion

del conocimiento sobre el cambio climatico. Esta plataforma nacional deberia establecer
colaboraciones regionales para mejorar el intercambio de conocimientos, informaciéon y métodos

dentro de los paises y entre ellos.

ABBOIDIORMIEANB S IO ON IL W

Actua: ;Con qué grupos mundiales de mitigacion del cambio climdtico podrias
participar desde tu comunidad?

La accion colectiva no se produce porque si; cada grupo se compone de personas. Ahora que has
aprendido mas sobre los diferentes trabajos colaborativos de mitigacién que se estan llevando a cabo
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en todo el mundo, puedes considerar cémo te gustaria participar.

1. Piensa en lo que has aprendido sobre la lucha colectiva contra el cambio climatico. Piensa en cémo te
gustaria participar personalmente en la accion colectiva. Por ejemplo, jte gustaria unirse al grupo que
has investigado? ; Te gustaria defender o fomentar el cambio de otra manera? Considera lo siguiente:

a. Muchos de los grupos locales y mundiales sobre los que has aprendido tienen funciones
que los jévenes pueden desempenar en ellos. Inférmate sobre las funciones que podrias

desempenar en estas organizaciones poniéndote en contacto con ellas.

b. Muchos de los grupos locales y mundiales sobre los que has aprendido tienen oportunidades
para que te conviertas en embajador o defensor de los jovenes. Ponte en contacto con el

grupo para obtener mas informacion.

c. Identifica uno 0 mas grupos locales o mundiales que te interesen y elabora una estrategia de
comunicacion para compartir eso con otras personas de tu comunidad.

2. Saca un trozo de papel grande para hacer un cartel.

a. Utiliza la informacion que has recogido en la actividad Comprende para hacer un péster sobre
el grupo que has investigado. Intenta que el cartel sea atractivo y claro. Asegurate de mostrar a
la gente por qué este grupo es importante.

b. Como parte de tu cartel, incluye una representacion tuya y de cémo quieres formar parte de la

accion colectiva en el futuro.
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3. En equipo, organiza una presentacion de carteles. Coloca carteles en tu espacio de aprendizaje. Si
puedes, invita a otros, como compaferos de clase, familiares o miembros de la comunidad, a tu

exposicion de carteles.

4. Mientras los demas se mueven y examinan tu cartel, comparte con ellos informacién sobre la
organizacion y sobre tus objetivos futuros para participar en la accion colectiva.

5. Reconoce: Témate un momento y reconoce que has realizado mas acciones en esta guia.
Comprender las complejidades de la mitigacion colectiva del cambio climético es una accion

esencial. Formas parte de un sistema humano. Los seres humanos somos animales sociales
complejos. Para actuar eficazmente sobre los impactos humanos en la atmdsfera, como el cambio

climatico, hay que entender y respetar el sistema.

iFelicidades!

Has terminado la parte 6.
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:10btén mds informacion!

Para ver mas recursos y actividades, visita el esquema narrativo de jLucha contra el cambio

climdtico! en https://bit.ly/CLIMATEACTION2030.
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Glosario

Este glosario te puede ayudar a entender las palabras que tal vez no conozcas. Puedes
agregar dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te pueda ayudar. Si lo
deseas, puedes agregar otras palabras al glosario.

Carbon negro: forma granular de carbono puro que es el componente principal del hollin

Colaboracion: Cuando dos o mas personas se unen para hacer o conseguir algo juntas

Colectivo: Un grupo de personas que trabajan juntas en una accién colectiva
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Accion colectiva: Muchas personas actuando juntas por un objetivo comun

Difusion: Accidn o proceso de comunicar algo

olieso

Cambios graduales: Pequefas mejoras paso a paso

Meteorologia: Ciencia que trata de la atmésfera y sus fendmenos y, en especial, del tiempo y
la prediccion del clima

Monzoén: Un cambio en los vientos que suele provocar una estacion muy lluviosa o muy seca

Parametros: Cualquier elemento que pueda ayudar a definir o clasificar un sistema concreto

Transformaciones del sistema: Grandes cambios en todo el sistema sobre cémo funcionan

las cosas o como se hacen
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PARTE 7: HORA DE LA ACCION

Agenda 203
Tarea 1: ; Como podemos prepararnos para tomar medidas
individuales o colaborativas en el sistema? 204
Descubre: ;Cudles son las relaciones entre las estrategias
de mitigacién en el sistema? 204

Comprende: ; Cémo podemos analizar el sistema para
encontrar lugares

en los que podriamos marcar la diferencia? 206
Actua: ;A qué parte del sistema vamos a ayudar? 206
Tarea 2: ;Coémo voy a contribuir a las acciones en el
sistema atmosférico? 208
Descubre: ; Cémo podemos ayudar a resolver nuestro
problema? 208
Comprende: ;Cuél serd mi funcién a la hora de colaborar y
comunicarme en el sistema? 209
Actuia: ;Cémo pondré mis ideas en practica? 212
Glosario 213

V.
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Agenda

Actividad

Descripcion

Materiales y
tecnologia

Materiales
adicionales

Tiempo
aproximado

Numero
de pagina

Tarea 1: ;C6mo podemos prepararnos para tomar medidas individuales o
colaborativas en el sistema?

Descubre Identificar las + Papel Listas de 30 minutos 204
relaciones entre - Boligrafo o lapiz | estrategias
las diferentes de mitigacion
estrategias de de las partes
mitigacion en el 5y6
sistema.
Comprende | Analizar el sistema |- Papel Diagrama del |30 minutos 206
para encontrar - Boligrafo o lapiz | sistema de
lugares en los que |+ Notas adhesivas | mitigacion
podrias marcar la (opcional) complejo
diferencia.
Actua Determinar en qué |« Papel Tablero de 30 minutos 206
parte del sistema |- Boligrafo o lapiz | emociones
actuaras para hacia el futuro
ayudar. Diagrama del
sistema de
mitigacion
complejo
Tarea 2: ;Como contribuiré a las acciones en el sistema atmosférico?
Descubre Explorar todas - Boligrafo o lapiz | Diagramadel |30 minutos 208
las medidas que « Papel sistema de
podrias tomar. mitigacion
complejo
Comprende | Determinar cudl « Boligrafo o lapiz | Mapa de 40 minutos 209
serd tu funciénala |- Papel identidad
hora de colaborar
y comunicarte en
el sistema.
Actua Poner tusideas en |+ Boligrafo o lapiz | Plan de accién | Toda tuvida |212

accion.

« Papel
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Tarea 1: ;CoOmo podemos prepararnos para tomar medidas
individuales o colaborativas en el sistema?

A lo largo de esta guia, has explorado las complejas relaciones entre los seres humanos y la
atmosfera, inclusive como los cambios producidos por el hombre en la atmdsfera se relacionan
contigo y tus comunidades. A medida que recorrias la guia, te convertias en un investigador
en accion, encargado de identificar y abordar los problemas de la comunidad. Comenzaste

reconociendo los conocimientos existentes y luego realizaste investigaciones para comprender
mas a fondo los problemas locales y globales. Por Ultimo, ahora actuaras basandote en tus
descubrimientos para mejorar las comunidades locales y globales y responder a la pregunta:
;Como podemos mitigar el impacto humano en la atmésfera?

En esta tarea, primero descubrirds las relaciones entre las estrategias de mitigacion en el sistema.
Luego, comprenderds cémo puedes analizar el sistema para encontrar lugares en los que puedes
hacer un cambio. Por ultimo, actuards decidiendo en qué parte del sistema trabajaras.
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Descubre: ;Cudles son las relaciones entre las estrategias de mitigacion en el
sistema?

En esta guia, has aprendido sobre muchos elementos y relaciones dentro del sistema atmosférico.
También has aprendido sobre muchas posibles estrategias de mitigacién individuales y colectivas
para reducir el impacto humano en el sistema.
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1. Saca un hoja y pon como titulo "Diagrama del sistema de mitigacion complejo".

A.

{Cémo podemos colaborar
mejor para mitigar el

impacto humano en la
atmosfera?

D.

Figura 7.1: Ejemplo de Diagrama de sistema de mitigacion complejo.

N

. Dibuja un circulo en la hoja y escribe en el centro: ";Como podemos trabajar mejor juntos
para mitigar el impacto humano en la atmésfera?". Agrega las etiquetas que se muestran en la
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figura 7.1.

3. Consulta las listas de estrategias de mitigacion individuales y colectivas que aprendiste en las
partes 5y 6.

4. Piensa en estas estrategias de mitigacién que identificaste y que te ayudarian a abordar la

pregunta clave del centro del diagrama.

(9;]

. Selecciona seis estrategias de tus listas con las que te sientas mas identificado.

. Escribelas alrededor del exterior del circulo en las seis lineas marcadasdelaAalaF.

NSO

. Crea una clave para tu diagrama.
a. Elige dos colores o formas de lineas diferentes (punteada, discontinua).

b. Etiqueta un tipo de linea como "accién individual" y la otra como "accién colaborativa"

[0}

. Dibuja el tipo de linea que has elegido entre las estrategias de mitigacion alrededor del circulo

que crees que requeririan acciones individuales para ayudar a abordar la pregunta del centro.

O

. Dibuja el tipo de linea que has elegido entre las estrategias de mitigacion alrededor del circulo
que crees que requeririan una accion colaborativa para ayudar a abordar la pregunta del

centro.

10. Identifica los lugares donde se cruzan las dos lineas diferentes. Muchas acciones a menudo
necesitan estrategias tanto individuales como colectivas para funcionar juntas. Piensa en ello

cuando elabores tu plan de accion.
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Comprende: ;Como podemos analizar el sistema para encontrar lugares en los
que podriamos marcar la diferencia?

Ahora debes analizar tu Diagrama del sistema de mitigacion complejo para identificar los

aspectos especificos de las esperanzas y preocupaciones en las que se centran tus estrategias

de mitigacion.

1. Usa tu Tablero de emociones hacia el futuro de la parte 1 para recordarte a ti mismo las

esperanzas y preocupaciones de tu equipo. Elige algunas esperanzas y preocupaciones
gue te parezcan muy importantes ahora.

2. Entrégale a cada miembro del equipo notas adhesivas o pequenos trozos de papel.
Escribe cada esperanza y preocupacién en una nota adhesiva o en un trozo de papel.

3. Examinen individualmente las posibles conexiones entre cada esperanza o preocupacion
y las estrategias de tu Diagrama del sistema de mitigacién complejo. Cuando observes una

conexion entre una esperanza o preocupacion y una estrategia de mitigacién, pon una

O
Q
-
-’
o
N
m
-
O
Q
and

marca de cotejo en la nota adhesiva.

4. Cuando todos hayan terminado, examinen en silencio todas las esperanzas y

preocupaciones que hayan identificado.

5. Si crees que una esperanza o preocupacion es algo que afecta a tu comunidad o es algo

en lo que tu comunidad puede ayudar, pon un signo mas (+) al lado.
6. Examina todas las marcas y analizalo con tu equipo:
a. ;Qué esperanzas y preocupaciones parecen ser las mas importantes para tu equipo?
b. ;Qué esperanzas y preocupaciones crees que podrias mitigar ahora mismo?

7. Guarda este Diagrama del sistema de mitigacion complejo para la proxima actividad.

& BE SOV OTEREE VST IR B
Actua: ;A qué parte del sistema vamos a ayudar?

Constantemente hay muchos problemas que cualquiera de nosotros podria trabajar para
resolver. Pero intentar resolverlo todo a la vez a menudo significa que no se puede avanzar
mucho en nada. En este paso, trabajaras con tu equipo para identificar qué problema podria

ser el mejor para que tu y tu equipo trabajen primero.
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1. Examina, de forma individual, las esperanzas, preocupaciones y estrategias de mitigacién
en tu Diagrama del sistema de mitigacion complejo. A partir de ahi, identifica un problema

que parezca importante para tu comunidad. ;Crees que seria un buen problema en el
que trabajar primero?

2. Comparte tus ideas con tu equipo.

3. En equipo, lleguen a un consenso sobre el problema en el que quieren actuar. Un
consenso es una decision equilibrada que beneficia a todos los miembros del grupo. Hay

muchas formas de llegar a un consenso. A continuacién hay algunas ideas. Puedes elegir

lo que mejor se adapte a tu equipo.
a. Enumera las cosas buenas y malas de elegir cada problema. Considérenlo en equipo.
b. Intenta encontrar los mismos valores. ;Hay otras personas que hayan escogido
esperanzas o preocupaciones similares a las tuyas? Utilizalo para intentar elegir un

problema que habria que resolver para hacer realidad esa esperanza o evitar esa

preocupacion.
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. Hazte una idea de la opinion del grupo. jHay algunos problemas en los que mucha
gente estaria interesada en trabajar?

d. Trabaja despacio para llegar a un consenso. Busca un companero y, en pareja,
lleguen a un consenso sobre qué problema es mas importante resolver primero. A
continuacion, en un grupo de dos parejas (cuatro miembros del equipo) pueden
llegar a un consenso entre los cuatro. Luego, en un grupo de cuatro parejas (ocho
miembros del equipo), pueden seguir debatiendo para llegar a un consenso. Sigue

anadiendo grupos hasta que hayas encontrado un consenso de equipo.

e. Considera tu impacto. Piensa a quién beneficiaria que tu equipo trabajara en un
problema concreto. ;A qué grupo te interesa mas ayudar?

4. Escribe el problema que elijan como equipo.
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Tarea 2: ;Cédmo contribuiré a las acciones en el sistema
atmosférico?

Como investigadores de accion ahora tienen mucha informacién. Han descubierto lo que
es importante para ustedes y su equipo. Comprenden mas sobre los humanos en el sistema
atmosférico. Comprenden los valores de la gente de su comunidad. Ahora van a unir esas
ideas. En esta parte decidiran cdmo actuara su equipo para resolver el problema que han

identificado. Luego pondran esos planes en marcha.

En esta tarea descubrirdn mas sobre las posibilidades de accién. Luego, comprenderdn
mejor cual es su papel a la hora de trabajar para conseguir sus objetivos. Por ultimo, actuardn
de acuerdo con sus ideas y trabajaran por un futuro sostenible y positivo.

& BE O® VS OTBERKAEE ® VS OH BR &

Descubre: ;Cdmo podemos ayudar a resolver nuestro problema?

Hay muchas formas de actuar para resolver un problema. Tu y tu equipo deben decidir qué
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acciones podrian funcionar mejor para ustedes y su comunidad.

1. Lean el problema que todos acordaron que quieren ayudar a resolver. ;Qué acciones podrian

ayudar a mejorar el problema?

2. De forma individual, saca un hoja y escribe o dibuja las acciones que se te ocurran. Si te cuesta

pensar en las medidas que puedes tomar, aqui tienes algunas ideas que puedes considerar.

a. Personal: ;Podrias hacer cambios en tu comportamiento que ayudaran a mitigar tu
impacto en la atmésfera? Por ejemplo, ;podrias tomar medidas para producir menos
contaminacion atmosférica o gases de efecto invernadero? Crea y firma un compromiso
contigo mismo. Me comprometo a (accion) para ayudar a

(razon).

b. Educar a los demas: Puede ser que conocidos tuyos no sepan mucho sobre el sistema
de la atmdsfera. ;Podrias elegir un grupo al que educar para ayudarlos a aprender mas?
iPodrias redisefar algun elemento que hayas creado en esta guia y compartirlo con los
demas?

¢. Comunicate con tu comunidad: Ayuda a tu comunidad a entender tu problema de
la atmésfera y cdmo pueden ayudar disefiando carteles, componiendo canciones,
grabando pddcasts, haciendo anuncios de servicio publico, poniendo en marcha una

campana en las redes sociales o utilizando otras formas de comunicacién.
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d. Cambios del gobierno: ;Crees que hay normas sobre la atmosfera y nuestra relacion
con ella que tienen que cambiar? Podrias intentar alentar a un gobierno local o nacional
a cambiar esas normas. Por ejemplo, puedes escribir cartas a los funcionarios o intervenir
en reuniones del gobierno local para compartir las medidas que crees necesarias para
ayudar a resolver el problema que has identificado.

e. Cambio global: Colabora con otras personas de todo el mundo que estan preocupadas

por el mismo problema. Por ejemplo, Unete a un grupo que trabaje para mitigar el

impacto humano en la atmésfera.
f. {Propodn tus propias ideas!
3. Comparte tus ideas con tus companeros de equipo.

4. Examina el problema que has seleccionado en tu Diagrama del sistema de mitigacion complejo.

Observa los elementos o relaciones que se asocian a este problema. Analiza con tu equipo
cdmo esos elementos o relaciones podrian afectar a las acciones que los miembros de tu

equipo compartieron entre ellos.

& B8 &SIV TEREE VG OT BR &
Comprende: ;Cudl serd mi funcion a la hora de colaborar y comunicarme en el

sistema?

Ahora es el momento de hacer un plan de accion. Como has aprendido, las variaciones entre
las perspectivas y capacidades de las personas pueden fortalecer a todo el equipo. Piensa

qué papel asumirds para ayudar con las acciones del equipo.

1. Saca tu Mapa de identidad de la parte 1 y examinalo detenidamente. Anota los aspectos

de tu identidad que puedan ayudarte a decidir cdmo te gustaria actuar. Por ejemplo:
a. ;Qué te produce alegria o felicidad?

b. ;Tienes algun talento especial, como el arte o la musica, que pueda ser util para

captar la atencion de la gente?
c. ;Formas parte de algun grupo con el que pudieras comunicarte?

d. ;Te interesan la ciencia y la ingenieria u otras formas de intentar encontrar

soluciones innovadoras?
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e. ;Tienes buenas habilidades de planificacion u organizacién?

f. iHay otros aspectos de tu identidad que pudieran ayudarte a trabajar por el futuro que
deseas?

2. Relnete con tu equipo. Escribe "Fortalezas del equipo” en una hoja de papel o en la pizarra.

3. Debajo del titulo Fortalezas del equipo, escribe todas las ideas que cada persona haya tenido
sobre cosas de su identidad que podrian ayudarlos a todos a actuar.

/\ Consejos de seguridad emocional

Todos tenemos fortalezas y debilidades. Como miembro del equipo, es
importante que compartas tus fortalezas, aunque te resulte incomodo. Es
importante respetar tus fortalezas y las fortalezas de los demas.

4. En equipo, examinen las acciones que propusieron en la actividad Descubre. Elimina
cualquier accién que no sea util o que no puedan realizar.
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5. Comparte tus ideas y escucha a los demas. Lleguen a un consenso sobre qué acciones

quieren llevar a cabo, utilizando su lista de fortalezas del equipo para ayudarlos a decidir
la mejor accion para su equipo. Si lo desean, pueden utilizar algunas de las ideas que

usaron para llegar a un consenso en la actividad Actua en la tarea 1.
6. Con tu equipo, saca un papel y titulalo "Plan de accion".

7. Escribe "Objetivo" cerca de la parte superior de tu Plan de accién.

8. Delibera con tu equipo cudl quieres que sea el resultado final de tu accién. Cuando hayas
decidido tu objetivo, escribelo junto a Objetivo en tu Plan de accidn.

9. A continuacion, escribe "Preocupaciones" en tu Plan de accidn.

10. Conversa con tu equipo si hay cosas sobre las que tienes dudas o que te preocupa que
no ayuden a la gente como tu quieres. Si es asi, escriba esas preocupaciones junto a
Preocupaciones.

11. Piensa sobre los pasos que podrian formar parte de la planificacion de la accién que tu
equipo eligié. Ten en cuenta tus preocupaciones e intenta encontrar la manera de que

no se conviertan en un problema.

12. Escribe, dibuja o registra de otra forma tus ideas individualmente en pequenos trozos de
papel. Cada trozo de papel debe tener escrito un paso.

4
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13. Haz que cada miembro del equipo comparta sus pasos colocando sus trozos de papel
sobre una mesa o utilizando una herramienta digital de colaboracion.

14. Lee los pasos de tus companeros.
a. ;Encontraste algunos pasos similares a los tuyos?
b. ;Crees que a tu equipo le falta algun paso?

15. Empieza a organizar los pasos de tu equipo. Puedes mover los trozos de papel mientras

lo haces. Pensar en los pasos de tu equipo te ayudara a decidir cémo actuar.
a. Agrupa los pasos similares.
b. Elimina cualquier paso que consideres innecesario para ayudar a tu equipo a actuar.

c. Piensa como ayudara cada miembro del equipo. Pon sus nombres con los pasos en

los que les gustaria ayudar.
d. Piensa qué pasos podrian faltar. Ahade esos pasos.

16. Pon los pasos en orden. Por ejemplo, ;qué crees que el equipo debe hacer primero?
Coloca ese trozo de papel antes que todos los demas.
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17. Registra lo siguiente en tu Plan de accion:

a. Los pasos que tu equipo desea dar

b. El orden de dichos pasos

¢. Quién ayudara en cada paso (puede ser mas de una persona)
d. Cuando y donde tomaras estas medidas

e. Cuanto tiempo durara la medida

f. Companeros u otras personas que seran parte

g. Cbmo comunicaras tu plan de accién a la comunidad

18. Piensa qué haras si tu plan no funciona o te encuentras con otro problema. Por ejemplo,
iqué haras si un adulto de tu comunidad te dice que necesitas permiso para hacer algo
de lo que esta en tu plan? Anota estas ideas como parte de tu plan de accién.

19. Recuerda crear un plan de accién inclusivo . Ser inclusivo significa que todos los
miembros de tu equipo pueden participar de alguna manera. Puede que tengas que
hacer cambios en el plan para que todos se sientan seguros, cdmodos y capaces de
ayudar. jEsos cambios estan bien! Forman parte de ser un buen comparnero de equipo.
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Actua: ;Como pondré mis ideas en prdctica?
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iHa llegado el momento de actuar! Puedes utilizar todo lo que has aprendido para tomar
medidas que te ayuden a crear el futuro que deseas.

1. Con tus companeros de equipo, pon en practica tu_Plan de accidn. Esto puede llevar

algun tiempo. No hay por qué preocuparse; tdmate el tiempo que necesites. Cuando

termines, vuelve y completa esta actividad.
2. Piensa en silencio sobre la accién que has llevado a cabo. Considera:
a. ;Qué salio bien?
b. ;Qué crees que podria haber salido mejor?
¢. ;Como cambiarias la medida que tomaste si tuvieras que volver a hacerla?
3. Comenta con tu equipo:

a. ;Qué los hace sentirse orgullosos como equipo?
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b. ;Qué crees que has aprendido para la préxima vez?

4. ;Qué te parece colaborar para mitigar el impacto humano en la atmosfera?

5. Piensa en silencio lo que piensas hacer para crear los cambios que quieres ver en el

futuro.

iFelicitaciones!

Has terminado jLucha contra el cambio climdtico!
Guia de investigacion comunitaria.

Todos deberiamos intentar hacer lo posible por mejorar nuestro mundo y a nosotros mismos.
Tal vez llevaste a cabo una gran accién. Tal vez llevaste a cabo una pequena accién. Tal vez
tuvo un gran impacto. Tal vez tuvo un pequefio impacto. Lo mas importante es que hiciste
algo. Cuando actuas para mejorar tu comunidad, creas el mundo en el que quieres vivir. Ty

tu equipo estan cambiando el mundo, un paso a la vez.
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Glosario

Este glosario puede ayudarte a entender palabras que quiza no conozcas. Puedes anadir
dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te ayude. Si lo deseas, puedes
anadir otras palabras al glosario.

Investigador de accién: Una persona que trabaja con su comunidad para descubrir,
comprender y actuar sobre los problemas locales y globales de los que se entera

Comunidad: Grupo de personas que comparten algo en comun, cOmo un espacio o una
identidad

Consenso: Una decision equilibrada que beneficia a todos los miembros del grupo

Impacto: El efecto que una cosa tiene sobre otra

Inclusivo: Asegurarse de que nadie se quede fuera

Sostenible: Un enfoque que equilibra diferentes perspectivas y puede seguir funcionando
durante mucho tiempo
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Conoce a Andre Radloff, el creador de la Guia de lucha contra el cambio climdtico

Conoce a Andre Radloff. Andre (AN-drei) fue el principal responsable en escribir esta
guia. Hablé con muchos investigadores para obtener informacién. Sin embargo, como
cualquier persona, tiene su propia perspectiva. Has aprendido que es importante
tener en cuenta las perspectivas de tus companeros de equipo y de tus mentores de
investigacion. Las perspectivas afectan lo que pensamos y cdmo pensamos. También
es importante pensar en la perspectiva del escritor. Esto puede ayudarte a entender
por qué la guia se redacté de la manera en que se hizo. Tener en cuenta la fuente de
informacién es siempre una buena idea. Para ayudarte, Andre ha rellenado un mapa de
identidad, como tu lo hiciste en la parte 1.

Mapa de identidad de Andre

Fascinado por la inmensidad del Se deleita explorando el planeta
universo a pie y en bicicleta

Creci6 en Chicago, lllinois,

Hombre de 46 arios EE. UU

Patillas Papa de gatos

Tiene una hermana mayor
y tres sobrinos

Ha vivido en Serbia, Turquia
y Ucrania

Disfruta cultivando alimentos en Le gusta trastear con las cosas

su huerto para la comunidad para entender como funcionan
Encantado con la creatividad del Le encanta utilizar instrumentos y
disefio de interiores y la arquitectura hacer musica para expresarse

Antes de terminar la guia, piensa en silencio sobre el mapa de identidad de Andre.

- ;Qué preguntas tienes sobre la redaccion de la guia?
+ ;Qué perspectivas tiene Andre que pudieran haberle hecho escribir la guia tal y como es?

« ;Hay cosas que tu incluirias y que no se incluyeron?

;Quieres decirle a Andre qué cambiarias de la guia? Enviale un correo electrénico a
scienceeducation@si.edu. Le encantara saber de ti.
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Padres, cuidadores y educadores
iLos planes de accidon pueden compartirse con nosotros utilizando el hashtag #SSfGG!

Twitter Facebook Instagram
@SmithsonianScie @SmithsonianScienceEducationCenter @SmithsonianScie

ScienceEducation.si.edu

El Smithsonian Science for Global Goals (SSfGG) es un plan de estudios de acceso libre elaborado
por el Centro Smithsonian de Educacién Cientifica en colaboracion con la InterAcademy
Partnership. Utiliza los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas como

marco para centrarse en acciones sostenibles definidas y aplicadas por los estudiantes.

Con el objetivo de capacitar a la préxima generacion responsables de la toma de decisiones,
para que sean capaces de tomar las decisiones correctas sobre las complejas cuestiones
sociocientificas a las que se enfrenta la sociedad humana, el SSfGG combina practicas anteriores
en la educacion cientifica basada en la investigacion, la educacién en estudios sociales, la
educacion para la ciudadania global, el aprendizaje socioemocional y la educacion para el

desarrollo sostenible.
preparado por en colaboracion con

. . L
Smithsonian |ap S

. . POLICY
Science Education Center

the interacademy partnership
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