
      

 
 

  
 

 
 
 
 

  

 
 

 

   
  

 
 

 

  

 

 
 

 
 
 
 
 

Hoja de trabajo del planificador de acciones 

1. Escribe el problema que 
quieres ayudar a resolver. 

2. Enumera las acciones que se 
te ocurran que puedan 
ayudar a resolver ese 
problema. 

3. Escribe las fortalezas o 
intereses de las distintas 
personas de tu grupo: por 
ejemplo, las habilidades e 
intereses que tienen, los 
grupos de los que forman 
parte y las experiencias que 
tienen cada uno. 

4. Elige una acción basada en 
las fortalezas de tu grupo. 
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5. Debate con tu equipo: 
a. ¿Qué hay que hacer? 
b. ¿Cómo te asegurarás de 

incluir a todos los 
miembros de tu grupo? 

c. ¿Hay otras personas que 
necesites que te ayuden 
o que te den permiso? 

d. ¿Dónde tendrá lugar tu 
acción? 

e. ¿Qué materiales 
necesitan? 

f. ¿Para qué retos deben 
estar preparados? 

6. Enumera cada paso que 
deban dar para realizar esta 
acción. 

7. Anota los nombres al lado 
de cada paso para asignar a 
cada persona de tu grupo 
uno o más pasos. 
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