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إشعار حقوق الطبع والنشر
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إشعار حقوق الطبع والنشر
 لا يجوز استخدام أي جزء من هذه الوحدة أو الأعمال المشتقة منها أو إعادة إنتاجها، لأي غرض باستثناء الاستخدام العادل من دون الحصول على إذن كتابي 

من مركز سميثسونيان لتعليم العلوم.

المجتمعات المستدامة! كيف يعرب مركز سميثسونيان لتعليم العلوم عن بالغ تقديره للجهود المبذولة من قبل جميع الأفراد المذكورين أدناه المشاركين في إعداد 
. حيث ساهم كل منهم بخبرته لضمان أن يكون هذا المشروع على أعلى مستوى من الجودة. للحصول على قائمة 2 الجزء يمكننا مساعدة مجتمعنا على الازدهار؟

.المجتمعات المستدامة!كاملة من الشكر والتقدير، يرجى الرجوع إلى قسم الشكر والتقدير الكامل في قسم البدء من 

فريق عمل إعداد الوحدات في مركز سميثسونيان لتعليم العلوم

المدير التنفيذي - الدكتورة كارول أودونيل

مطور منهج العلوم - هايدي جيبسون مدير شعبة المناهج والإعلام الرقمي والاتصالات - لوري روزاتون

مشرف البحث
أنجيلا ماشفورد-برينغل، حاصلة على شهادة الدكتوراه

مساهمات مركز سميثسونيان لتعليم العلوم: فريق عمل دعم الوحدات والمراجعين الفنيين موجودة في قسم الشكر والتقدير.
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: كيف يمكن أن يساعد إشراك الأشخاص 2الجزء 
في ازدهار مجتمعنا؟

52 مشرف البحث
55 ن الأشخاص الموجودون في مجتمعنا؟ مَ:1مهمة 

55  ما سبب أهمية فهم هوية الأشخاص في مجتمعي؟الاكتشاف:
56 ن الذي يعيش في مجتمعي؟َ مالفهم:
60  كيف سأتذكر كل الهويات الموجودة في مجتمعي؟العمل:

62 ر مجتمعنا مع مرور الوقت؟ّغيَ كيف ت:2مهمة 
62 ر مجتمعي؟ّغيَ تُ كيف لاحظتالاكتشاف:
64 ر مجتمعي مع الوقت؟ّغيَ كيف تالفهم:
68 ر مجتمعي؟َّ كيف سأتذكر كيف تغيالعمل:

70 ن يتخذ القرارات في مجتمعنا؟َ م:3مهمة 
ّ مالاكتشاف: 70 ؟ن يتخذ القرارات التي تؤثر فيَ
72 ن يتخذ القرارات في مجتمعي؟َ مالفهم:
 كيف سأستخدم ما أعرفه عن عملية اتخاذ القرار في مجتمعي لمساعدتي  العمل:

73 على القيام بإجراء؟
76  كيف يمكن أن يساعدنا إشراك مجتمعنا على اتخاذ قرارات أفضل؟:4مهمة 

76  ما أفكاري؟الاكتشاف:
77 ا على اتخاذ قرارات أفضل؟ً كيف يمكن أن يساعدنا العمل معالفهم:
79  ما أهمية إشراك الآخرين عند اتخاذ قرارات بشأن مجتمعي؟العمل:
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82  كيف نقوم بإشراك المجتمع في إجراءاتنا؟:5مهمة 

82  ما الطريقة التي نريدها لاتخاذ قرارات مجتمعية؟الاكتشاف:
83  كيف يمكننا مشاركة ما تعلمناه مع الآخرين؟الفهم:
85  كيف سنقوم بتغيير أهدافنا بعد التفكير في المنظورات الأخرى؟العمل:

87 مسرد المصطلحات

اكتشف المزيد!
 للمجتمعات المستدامة! StoryMap للاطلاع على المزيد من الموارد والأنشطة، يرجى زيارة ملحق 

.https://bit.ly/2YdHNqBعلى 

https://bit.ly/2YdHNqB
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المخطط
قد يختلف الوقت المستغرق في تنفيذ الاستقصاءات والملاحظات والإجراءات. وقد تستغرق بعض الخيارات وقتاً  ملاحظة التوقيت:

أطول من غيرها عند إدراج خيارات مختلفة ضمن أحد الأنشطة.

التوقيت التقريبيالمواد الإضافيةالمواد والتكنولوجيا الوصفالنشاط
رقم 
الصفحة

مهمة 1: مَن الأشخاص الموجودون في مجتمعنا؟
دراسة الهويات المختلفة في الاكتشاف

الدمج.أهمية وسبب مجتمعك 
أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

خريطة هويتي
)الجزء 1، 

مهمة 2(
خريطة هوية 

الفريق )الجزء 1، 
مهمة 2(

55 دقيقة 15

استخدام استبيان أو استقصاء الفهم
آخر لمعرفة المزيد عن 
الأشخاص في مجتمعك.

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص
جهاز كمبيوتر  •

)اختياري(

 دقيقة 35
 +

وقت الاستقصاء 

56

وضع خريطة هوية العمل
للمجتمع.

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

60 دقيقة20

مهمة 2: كيف تغَيرّ مجتمعنا مع مرور الوقت؟
التفكير في التغييرات التي الاكتشاف

لاحظتها أنت وفريقك في 
مجتمعك وتسجيلها.

سبورة الفصل أو ملصق  •
ورقي

 جهاز تسجيل صوت  •
أو فيديو

62 دقيقة45

تسجيل التاريخ الشفهي من الفهم
أعضاء المجتمع.

 جهاز تسجيل صوت  •
أو فيديو 

ورقة وقلم •

 دقيقة 25
 +

وقت الاستقصاء

64

اختياري:إنشاء تمثيل لتاريخ مجتمعك.العمل
 جهاز كمبيوتر،  •

ورق، قلم

68 دقيقة25

مهمة 3: مَن يتخذ القرارات في مجتمعنا؟
التعرف على عملية صنع الاكتشاف

القرار في مجتمعك.
أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

خريطة هويتي
)الجزء 1، مهمة 

2)

1570 دقيقة
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التوقيت التقريبيالمواد الإضافيةالمواد والتكنولوجيا الوصفالنشاط
رقم 
الصفحة

جمع معلومات حول كيفية الفهم
اتخاذ القرارات في مجتمعك.

 دقيقة 25
 +

وقت الاستقصاء 

72

تسجيل كيفية اتخاذ القرارات العمل
في مجتمعك وكيف يمكن أن 

يكون ذلك أكثر شمولية.

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

 مجتمعي المثالي
، 1 )الجزء 

(1مهمة 

73 دقيقة20

: كيف يمكن أن يساعدنا إشراك مجتمعنا على اتخاذ قرارات أفضل؟4مهمة 
توفير مساحة مجتمعية الاكتشاف

مشتركة لتلبية احتياجاتك 
الخاصة. 

أوراق •
أقلام رصاص ملونة •

 خريطة هويتي
، 1 )الجزء 

(2مهمة 

76 دقيقة15

إجراء تجربة لمعرفة ما الفهم
إذا كان إشراك أشخاص 
مختلفين يؤدي إلى تغيير 

عملية اتخاذ القرار.

سبورة الفصل أو ملصق  •
ورقي

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

77 دقيقة45

تحليل نتائج التجربة وتحديد العمل
الطريقة التي تريد بها اتخاذ 

القرارات

أوراق •
أقلام رصاص •

79 دقيقة20

: كيف نقوم بإشراك المجتمع في إجراءاتنا؟5مهمة 
دراسة ما تعرفه الآن حول الاكتشاف

مجتمعك المحلي وما تفكر 
فيه وتتساءل عنه.

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

خريطة هوية 
  المجتمع
(1)مهمة 

82 دقائق10

دراسة أفضل طريقة الفهم
لمشاركة المعلومات مع 

مجتمعك.

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

20 دقيقة 
+

وقت الاستقصاء

83

المشاركة والحصول على العمل
تعليقات حول أهداف المجتمع 

المزدهر.

أوراق •
أقلام حبر أو أقلام  •

رصاص

أهداف المجتمع 
 )الجزء المزدهر

(3، مهمة 1

85 دقيقة30

https://bit.ly/2YdHNqB موجود على StoryMapملحق *

https://bit.ly/2YdHNqB
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2: كيف يمكن أن يساعد إشراك الأشخاص في ازدهار مجتمعنا؟ : كيف يمكن أن يساعد إشراك الأشخاص في ازدهار مجتمعنا؟ 2الجزء  الجزء 2

تذكروا أنكم كباحثين عمليين تقومون بإجراء استقصاءات عن المشاكل في مجتمعكم والعمل على حلها. وتستخدمون 
العلوم والأدوات الأخرى لاكتشاف المزيد عن مجتمعكم. في الجزء 2 من دليل البحث المجتمعي هذا، ستتعاون مع 
فريقك للتعرف على الأشخاص في مجتمعك بشكل أفضل. سوف تستكشف مَن يعيش في مجتمعك وكيف تغَيرّ مع 
الوقت ومَن يتخذ القرارات. سيساعدك فهم هذه الأمور المتعلقة بمجتمعك على التخطيط لإجراءات مستدامة ذات 

مغزى وطويلة الأمد. تذكر أن الإجراء المستدام هو الذي يتضمن المنظورات الاجتماعية والبيئية والاقتصادية
والأخلاقية. عندما يمكنك الموازنة بين كل المنظورات الأربعة بطريقة مناسبة لفترة طويلة، يسُمى هذا الاستدامة. 

ويمكن أن يساعد ذلك مجتمعك الآن وفي المستقبل.

تذكّر: في هذا الدليل، ستتولى أنت وفريقك المسؤولية. ويمكنك دائمًا تغيير التعليمات الواردة في الخطوات لتكون 
أنسب لك ولفريقك.

مشرف البحث
تعد مشاركة تجاربك مع الآخرين والتعلم من تجاربهم جزءًا من كونك باحثاً عملياً جيدًا. في الجزء 2، سيكون لك 

مشرف على البحث لمساعدتك على فهم بعض المسائل المتعلقة باتخاذ القرارات في مجتمعك. والمشرف هو شخص 
لديه خبرة كبيرة ويمكنه توجيهك. 

تعرّف على أنجيلا ماشفورد-برينغل، المشرف على بحثك في الجزء 2
تعرّف على أنجيلا ماشفورد-برينغل. أنجيلا )تنطق أنجيلا( هي واحدة من العديد من 

الباحثين حول العالم الذين يحاولون المساعدة في جعل المجتمعات من حولهم أكثر 
استدامة. بصفتكم باحثين عمليين، فإنكم تحاولون أيضًا جعل مجتمعكم أكثر استدامة. 

ستكون أنجيلا المشرف على بحثك لمساعدتك في التفكير في كيفية جعل القرارات 
في مجتمعك أكثر شمولاً واستدامة.
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وبما أن أنجيلا تعمل معك الآن، فمن المهم أن تتعرّف عليها جيدًا. ومن أجل مساعدتك، أرادت أنجيلا أن تقدم 
نفسها.

 "سوف أعرّف نفسي. بالنسبة إلى مَن أنتمي إليهم، يعني هذا تقديم أنفسنا بطريقتنا 
التقليدية. اسمي أنجيلا ماشفورد برينغل. أنا من تيمسكامينج، أول أمة في شمال كيبك، 

ولكنني وُلدت ونشأتُ في تورنتو، لذا فأنا من السكان الأصليين في الحضر ". 

"أنا من بير كلان. أنا أم لاثنين. ولقد نشأت أمي في أراضينا التقليدية، كما نشأت 
 جدتي. وإذا كنا أنا وأنت في المجتمع نفسه وكنت تعرف الأسماء فسأقول إن أمي 

هي روبنسون وجدتي هانتر وهذا يعني شيئاً ما". 

"ولقد سُرقت منا أراضينا التقليدية. ولم تكن لدينا مدخرات في كيبك حيث نشأت أمي. إن الحكومة الفيدرالية 
. تقع أوتاوا الآن على أرض ألجونكوين غير متنازل عنهافي كندا توجد على أراضينا التقليدية، على أرض 

 سنة. لذا، 200غير المتنازل عنها التي لم يعيدوها إلينا أو يعطونا أي نوع من المواثيق بشأنها منذ أكثر من 
تغيَّرت كذلك طريقة معيشتنا التقليدية". 

ا، ولدي ابنتان بالغتان".  ًا تقريبً "أنا امرأة متوافقة الجنس. أنا متزوجة منذ 30 عام

"هذه هي الطريقة التي نقدم بها أنفسنا تقليدياً. إنها تتعلق بمنشئنا وأهلنا وما نحن عليه اليوم. أما بالنسبة إلى 
 Waakebiness-Bryce Institute for"ما أنا عليه اليوم"، فأنا أستاذ مساعد ومدير مساعد لمعهد 

Indigenous Health في كلية دالا لانا للصحة العامة بجامعة تورنتو. لذلك كل هذه الأشياء 
هي التي تشكّلني". 

"عندما تتحدث عن الهوية، فإن الأمر يتعلق كثيرًا بالأوصاف والأجزاء المختلفة التي تعتبرها جزءًا منك".

قبل أن تبدأ قراءة بقية الجزء 2، فكّر بهدوء مع نفسك في المقدمة التي قامت بها أنجيلا. 

ف بها الأشخاص أنفسهم عادةً في مجتمعك؟ ما المعلومات الخاصة بهم التي يضمنوها؟ • ما الطريقة التي يعُرِّ
كيف تظُهِر مقدمة أنجيلا اتصالها بمجتمعها؟ •
هل هناك أجزاء من خريطة هويتك توضح اتصالك بمجتمعك؟ •
هل تحتاج إلى إضافة أي شيء إلى خريطة هويتك لإظهار منشأك وأهلك وما أنت عليه اليوم؟ •
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هل يمكنك رؤية أي شيء عن هويتها من شأنه أن يساعدها على فهم المنظورات المختلفة المتعلقة بكيفية  •
مساعدة المجتمع على الازدهار؟ 

 مشاركة أنجيلا للأفكار والتجارب معك. وقد تساعدك في فهم أفضل الطرق لإجراء 2ستلاحظ طوال الجزء 
، أو إضافة منظور آخر أو مشاركة بعض الأعمال التي قامت بها. الاستقصاءات
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مهمة 1: مَن الأشخاص الموجودون في مجتمعنا؟ 
في هذه المهمة، ستكتشف ما تعرفه بالفعل عن الأشخاص الذين يعيشون في مجتمعك. ثم ستقوم بإجراء استقصاءات 

لفهم الأشخاص في مجتمعك على نحو أفضل. وأخيرًا، ستعمل على إنشاء مخطط هوية لمجتمعك. 

الاكتشاف: ما سبب أهمية فهم هوية الأشخاص في مجتمعي؟
 تخيلّ أن اثنين من زملائك قد وضعا قاعدة جديدة لفصلك. ولم يسألوا أي شخص آخر في الفصل قبل وضع 

 هذه القاعدة، ولكن يتعين على جميع مَن في الفصل أن يتبعوها. يفسر زميلاك في الفصل تصرفهما هذا بقولهما 
"نعتقد أننا نعرف ما هو الأفضل للفصل، لذا اتخذنا هذا القرار بمفردنا". 

كفصل شاركوا إجاباتكم عن الأسئلة التالية: .1
كيف تشعر حيال الطريقة التي وضع بها زملاؤك في الفصل هذه القاعدة الجديدة؟  أ.
ما التصرف المختلف الذي كنت ستقوم به في هذه الحالة؟  ب.

راجع خريطة هويتي من الجزء 1، مهمة 2. فكّر في ما يلي: .2
ما جزء هويتك الأهم بالنسبة إليك؟أ. 
 هل تريد من شخص يشاركك هذا الجزء من هويتك أن يساعد على وضع قاعدة جديدة للفصل؟ ب. 

 على سبيل المثال، قد تقول "أنا فتاة، لذا فأنا أريد أن أتأكد من وجود فتاة واحدة على الأقل تساعد 
في وضع القاعد الجديدة." 

اجتمع الآن مع فريقك. راجع خريطة هوية الفريق. ناقش ما يلي:  .3
اذكر بعض أجزاء هوية فريقك؟أ. 
هل تريد من شخص لديه أجزاء من هوية فريقك أن يساعد على وضع قاعدة جديدة للفصل؟ ب. 
فكّر في بداية هذا النشاط. كيف كان شعورك حيال استبعادك من عملية اتخاذ قرار له أثرّ فيك؟ ج. 
كيف سيختلف شعورك عندما يضع القاعدة الجديدة شخص يشاركك هويتك؟د. 
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اقرأ أفكار أنجيلا حول الهوية. عندما تفكر في الإجراء الذي يجب القيام به في منطقة البحث، فإنه من المهم أن  .4
تعرف الأشخاص الموجودين في مجتمعك. لماذا؟ تذكر أنك ستقوم أنت وفريقك بتخطيط وتنفيذ إجراء للمساعدة 

على تحقيق التوازن بين احتياجات البشر والكائنات الحية الأخرى في مجتمعك. يجب أن تعرِف الأشخاص 
الموجودين في مجتمعك حتى تتمكن من تضمين هوياتهم في الخطة التي وضعتها.

تقول أنجيلا . . .
نحمل جميعاً صفات أو هويات. وتحدد هوياتنا قيمنا ومعتقداتنا ونظرتنا إلى العالم. 

وهذه الأمور توضح الطريقة التي نعمل بها. وكيف نتواصل مع أنفسنا ونفهمها. 
وكيف نتواصل مع العالم من حولنا. وإذا لم نفكر في الهوية، فلن يكون بوسعنا أن نفهم 

كيف يتحرك الآخرون عبر أنحاء العالم. يجب أن نفكر في المعرفة الفريدة والكينونة 
التي يمتلكها كل شخص ومجموعة. 

تعاون مع فريقك للإجابة عن الأسئلة التالية. ستحتاج إلى هذه الإجابات لاحقاً. تذكّر أن فريقك يمكنه تحديد  .5
أفضل طريقة لتسجيل المعلومات. الكتابة هي إحدى الطرق، ولكن يمكنك أيضًا الرسم أو عمل تسجيل صوتي 

أو فيديو أو اختيار طريقة أخرى. 
مَن هم الأشخاص الذين نعتقد أنهم يعيشون في مجتمعنا؟ أ. 
 ما الأمور التي نعتقد أن الأشخاص في مجتمعنا سيضعونها في خرائط هوياتهم؟ ب. 

(.2، المهمة 1)إذا كنت بحاجة إلى مثال لما قد تكون عليه خريطة الهوية، فانتقل إلى الجزء 

الفهم: مَن الذي يعيش في مجتمعي؟
لقد تحدثت أنت وفريقك عمّن تعتقد أنه يعيش في مجتمعك. هل تعتقد أن أفكارك كانت صحيحة؟ يمكنك معرفة ذلك 

 أجريت الاستقصاءات لمعرفة المزيد عن مجتمع 1من خلال إجراء استقصاءات في المجتمع. تذكر أنك في الجزء 
الفصل. يمكنك استخدام أنواع الاستقصاءات نفسها لفهم مجتمعك المحلي على نحو أفضل. ستحتاج أنت وفريقك إلى 

تحديد نوع الاستقصاء الذي سيساعدكم على فهم الأشخاص الذين يعيشون في مجتمعكم على أفضل نحو. هناك العديد 
من الطرق المختلفة لإجراء الأبحاث.
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اقرأ أفكار أنجيلا حول الأبحاث ثم ابدأ في التفكير في بعض الطرق المختلفة التي يجمع بها الباحثون  .1
المعلومات عن الآخرين وعن عالم الطبيعية أيضًا.

تقول أنجيلا . . .
غالباً ما تكون الطريقة التي نفكر بها في البحث العلمي هي النموذج الفكري الغربي. 
في مجتمعات السكان الأصليين، قمنا بإجراء الأبحاث، ولكننا لم نطبق جميع الجوانب 

 الأكاديمية. وذلك لأنه توجد طرق مختلفة لمعرفة الأشياء عن العالم من حولنا. 
يجب أن نفكر في المعرفة بطرق مختلفة عديدة. إذا كنت تجري بحثاً عن نبات ما، 

فقد يفهمه باحث علمي غربي من خلال تفكيكه وتشريحه. وقد يقضي باحث من 
السكان الأصليين شهورًا في مراقبة نموه ومحاولة فحص البيئة المحيطة به. الأمر 

كله يتمحور حول وجهات النظر المختلفة. وليس الأمر أن أحد الباحثين أفضل من الآخر، بل إننا نقوم بالبحث 
بطرق مختلفة وفريدة.

بما أنك تحاول فهم هوية العديد من الأشخاص المختلفين في مجتمعك، فقد يكون الاستبيان أفضل أداة.  .2
ربما أجريت استبياناً لفهم زملائك على نحو أفضل أثناء الأنشطة الاستقصائية في الجزء  1. والاستبيان 

هو قائمة من الأسئلة البسيطة التي يمكنك طرحها على مجموعة من الأشخاص. على سبيل المثال، يمكنك أن 
تسأل، "ما عمرك؟" اقرأ تعليمات الاستبيان للحصول على مزيد من المعلومات حول كيفية إجراء الاستبيان.

  

تعليمات الاستبيان
اختيار أشخاص للاستبيان 

 من الطبيعي أن ترغب في إجراء استبيان مع الأشخاص الذين تعرفهم جيدًا وتشعر بالراحة معهم. أ. 
 لكن حاول ضمّ أشخاص قد لا تعرفهم أو يعيشون في مناطق أخرى في مجتمعك. سيساعدك ذلك 

في الحصول على صورة أكثر دقة لمجتمعك. 
 فكّر في الفئات الموجودة على خريطة هويتك. استخدم هذه الفئات لمحاولة اختيار مجموعة متنوعة ب. 

من الأشخاص لإجراء الاستبيان. على سبيل المثال، اسأل أشخاصًا من جميع الأعمار المختلفة أو من 
أكثر من جنس واحد. 
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طرق إجراء الاستبيان
التحدث إلى الأشخاص شخصياً.أ. 
التحدث إلى الأشخاص عبر الهاتف أو الإنترنت.ب. 
كتابة الأسئلة على ورق وطرحها على الأشخاص.ج. 

 استبيان على الإنترنت وإرسال إلى الأشخاص.تصميمد. 

نصائح لتقديم الاستبيان
تأكد من أن أسئلتك سهلة الفهم.أ. 
اطرح أسئلة لها إجابات محددة، مثل "ما الأشياء التي تحب القيام بها للترفيه؟"، أو "ما الذي يعجبك؟"ب. 
تذكّر الجزء 1، المهمة 2 عندما قمت بإنشاء خرائط لهوية الفرد والفريق. استخدم خرائط الهوية هذه ج. 

لمساعدتك في التفكير في الأسئلة التي يجب طرحها. 
مجهولة قد يشعر بعض الأشخاص بمزيد من الراحة عند الإجابة عن الاستبيانات إذا كانت إجاباتهم د. 

. والمقصود بمجهولة الاسم أن الأشخاص لا يذكرون أسماءهم. الاسم
فكّر في المكان الذي يجب أن تجُري فيه الاستبيان. هل هناك مكان في مجتمعك، سواء شخصياً أو عبر هـ. 

الإنترنت، يجتمع فيه الأشخاص ويكونون على استعداد للإجابة على أسئلتك؟ هل يمكنك الانتقال من 
منزل إلى آخر؟ هل سيكون ذلك آمناً في هذا الوقت؟

تذكر أنك وأعضاء فريقك تشكلون جزءًا من المجتمع. فكّر في ما تعرفه بالفعل عن المجتمع لمساعدتك و. 
على اختيار أفضل طريقة للحصول على المعلومات. على سبيل المثال:

هل سيشعر الأشخاص في مجتمعك بالراحة عند التحدث مع طالب؟  •
 إلى الإنترنت إذا أردت إجراء استبيان عبر الإنترنت؟  الوصولهل يمكن للجميع •

نصائح السلامة عند إجراء استبيان
تحدث إلى معلمك للحصول على إرشادات. فهم يعرفون الجوانب الأكثر أماناً في مجتمعك. 

 نصيحة حول السلامة الجسدية

احذر أن تذهب بمفردك وكن على دراية بما يحيط بك. وانتبه إلى التعليمات المحلية بشأن ما إذا كان من 
الآمن التفاعل مع الأشخاص خارج منزلك أم لا.
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 نصيحة حول السلامة العاطفية

قد يكون من الصعب التحدث مع أشخاص آخرين في المجتمع. وربما تشعر بالخجل أو التوتر. وقد يخبرك 
 شخص ما أنه لا يريد التحدث. لا بأس بذلك! فهذا الأمر ليس له أي علاقة بك. وإنما يعني ببساطة أنهم 
 لا يريدون المشاركة. يمكنك إظهار الاحترام لهم من خلال توجيه الشكر إليهم والتوجه إلى عضو آخر 

في المجتمع.

إذا لم يكن الاستبيان شبيهًا بالاستقصاء المناسب لفريقك، فلا بأس بذلك! يمكنك اختيار طريقة أخرى لجمع  .3
معلومات عن مجتمعك.

يمكنك إجراء الاستقصاء باستخدام الكتب والقوائم ومقاطع الفيديو والخرائط والصور والتسجيلات أ. 
ن يعيش في مجتمعك. َالصوتية أو السجلات الأخرى الخاصة بم

إذا كان لدى مجتمعك إحصاء سكاني، فقد يتضمن الكثير من المعلومات حول المجتمع. غالباً ما تحتوي ب. 
الإحصاءات السكانية على معلومات مثل العمر أو الجنس أو العائلة أو الدين أو الدخل )مقدار المال الذي 

يكسبه الشخص أو العائلة سنوياً( أو العِرق. 
يمكنك التفكير في طريقتك الخاصة لجمع المعلومات. يمكنك الجمع بين أكثر من طريقة )على سبيل ج. 

المثال، يمكنك جمع معلومات من الكتب ومقاطع الفيديو وعمل استبيان( أو إنشاء طريقة جديدة لجمع 
المعلومات. 

حدد كفريق الطريقة التي ستجرون بها الاستقصاء.  .4
تذكَّر أن إشراك الجميع أمر مهم. وينطبق الأمر نفسه عند اتخاذ الإجراءات في مجتمعك. وينطبق أيضًا عند  .5

إجراء استقصاء كفريق. حاول اختيار طريقة للاستقصاء تسمح لجميع مَن في فريقك بالمشاركة. ويطُلق على 
هذا الأمر إنشاء شيء شامل. في ما يلي بعض الأمور التي يجب التفكير فيها.

الوقت: إذا كان الاستقصاء يتم بعد المدرسة، فهل لدى كل فرد في الفريق الوقت الكافي للقيام به؟أ. 
الراحة: إذا قررت التجول في المجتمع لإجراء استقصائك، فتأكد من أن الجميع في فريقك يشعرون ب. 

بالأمان ولديهم القدرة على القيام بذلك. إذا لم يكن الأمر كذلك، فما الطريقة الأخرى التي يمكن لأعضاء 
الفريق من خلالها المساعدة في إجراء الاستقصاء؟ 

 الموقع: إذا كان الاستقصاء سيتم في مكان محدد، فما مدى سهولة وصول أعضاء الفريق ج. 
إلى ذلك المكان؟
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التنسيق: كيف تجمع المعلومات؟ إذا كنت تقرأ الكتب أو السجلات المكتوبة الأخرى، فهل يستطيع كل د. 
شخص في الفريق القراءة بسهولة؟ هل يمكنهم فهم اللغة المكتوبة بها السجلات؟ إذا كانت السجلات 

موجودة على فيديو أو تسجيلات صوتية، فهل يستطيع كل شخص في الفريق الرؤية والسماع بسهولة؟
والآن بعد أن قررت كيف ستحصل على معلومات من المجتمع، يحتاج فريقك إلى تحديد المعلومات التي  .6

ترغب في الحصول عليها.
تحدث إلى فريقك عما ترغب في معرفة المزيد عنه حول مجتمعك. وإليك بعض الأمثلة. .7

كم يبلغ عمر الأشخاص في المجتمع؟أ. 
ما أجناس الأشخاص في المجتمع؟ب. 
ما الأدوار التي يؤديها الأشخاص في إطار عائلاتهم؟ج. 
ماذا يفعل الأشخاص من أجل العمل والترفيه؟د. 
ما الجزء الذي يرى الأشخاص أنه الأكثر أهمية في هويتهم؟هـ. 
ما المجموعات التي ينتمي إليها الأشخاص في المجتمع؟و. 

هل توجد أمور تجعل كل شخص يشعر أنه مثل الآخرين في المجتمع؟ وهل توجد أمور تجعلهم يشعرون أنهم  .8
 مختلفون عن الآخرين؟ بعد ذلك، اعمل مع فريقك على تخطيط طريقة جمع المعلومات. على سبيل المثال، 

 إذا قررت توزيع استبيان ورقي، فحدد مَن سيكتب الاستبيان، ومَن سيصنع نسخًا منه، ومَن سيوزعه، 
ومَن سيجمع أوراق الاستبيان المكتملة، ومَن سيتعقب الإجابات. 

وأخيرًا، قم بإجراء الاستقصاء بالتعاون مع فريقك. 9. 

العمل: كيف سأتذكر كل الهويات الموجودة في مجتمعي؟
لقد اكتشفتَ أنت وفريقك معلومات عن الأشخاص الذين يعيشون في مجتمعك. ستحتاج إلى هذه المعلومات أثناء 

 العمل في الجزء الباقي من هذا الدليل. استخدم الخطوات الواردة في هذه المهمة لمساعدتك على إنشاء سجل 
لما اكتشفته. 

فكّر في الأمور التي اكتشفتها في المجتمع.  .1
هل وجدت هويات مختلفة عن تلك الخاصة بأفراد فريقك؟أ. 
هل فاجأتك أي من الهويات التي اكتشفتها؟ب. 
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استخدم نتائجك لإنشاء خريطة هوية للمجتمع بالتعاون مع فريقك. سيساعدك هذا على تذكر كل الأشخاص  .2
 المختلفين الذين يعيشون في مجتمعك. يمكنك أيضًا تضمين أي شيء تعرفه عن مجتمعك بالفعل. 

 تذكّر أنه يمكنك إنشاء خريطة هوية عن طريق الكتابة أو الرسم أو استخدام العناصر أو التقاط صور 
أو بأي طريقة أخرى. 

إذا كنت بحاجة إلى المساعدة في تحديد ما يجب وضعه على خريطة هوية مجتمعك، فيمكنك استخدام  .3
خرائط الهوية الفردية وخرائط هوية الفريق من الجزء  1، المهمة 2 كأمثلة. يمكنك أيضًا تضمين الإجابات 

عن هذه الأسئلة.
مَن الذي يعيش في مجتمعك؟ أ. 
ماذا يقول الناس في المجتمع عن هويتهم؟ ب. 
هل هناك خصائص أخرى مهمة قد تعطي شخصًا ما وجهة نظر معينة؟ج. 

اجعل عنوان هذه الخريطة "خريطة هوية المجتمع" وافصلها عن خرائط هوية الفرد والفريق.  .4
 في حال أردت الإضافة إليها عندما تكتشف المزيد من خريطة هوية المجتمعاترك مساحة إضافية في  .5

المعلومات لاحقاً. 
فكّر في الأشخاص الذين اعتقدت أنهم يعيشون في مجتمعك قبل أن تجري استقصاءك. لقد قمت بتسجيل  .6

 من نشاط الاكتشاف. قارن أفكارك الأصلية بنتائج استقصائك. ناقش مع فريقك:5هذه المعلومات في الخطوة 
ما الذي تعلمته عن مجتمعي ولم أكن أعرفه من قبل؟ أ. 
ما الذي فاجأني؟ب. 

ربما لاحظت أنك لم تكن دائمًا على حقٍ في تخمينك بشأن مجتمعك. ربما اكتشفت بعض المعلومات الجديدة  .7
بالنسبة إليك. ربما كان هناك أشخاص في مجتمعك لم تكن تعرفهم من قبل. تساعد الاستقصاءات التي تجُرى 

حول مجتمعك فريقك في معرفة المزيد واتخاذ قرارات أفضل وإجراءات مستدامة. 
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مهمة 2: كيف تغَيرّ مجتمعنا مع مرور الوقت؟ 
تتغير المجتمعات باستمرار، مثلك تمامًا. في هذه المهمة ستكتشف ما تعرفه بالفعل عن هذه التغييرات. ستفهم ما قد 
يعرفه أعضاء المجتمع الآخرون. بعد ذلك، ستقوم بحفظ هذه المعلومات بحيث يمكنك استخدامها عندما تكون جاهزًا 

لتخطيط الطريقة التي ستعمل بها. أنت بحاجة إلى فهم الإجراءات السابقة قبل وضع إجراءات مستقبلية أو اتخاذ 
قرار بشأنها.

الاكتشاف: كيف لاحظتُ تغَيرّ مجتمعي؟
حاول تذكّر أقرب وقت يمكنك تذكره. هل تتذكر كيف كان شكلك عندما كنت صغيرًا؟ هل تتذكر ما كنت تحب أن 
تفعله؟ فكِّر في ما أصبحت عليه الآن. كيف تغَيرّتَ؟ يمكن أن تتغير المجتمعات أيضًا. ويمكن أن يتغير الأشخاص 

الذين يعيشون في هذه المجتمعات. يمكن كذلك أن تتغير طريقة استخدام الأرض. يمكن أن يتغير ما يعتقد الناس أنه 
مهم. يمكن للعلماء مثل الجيولوجيين دراسة التغيرات الطبيعية في المجتمع بمرور الوقت. يمكن للباحثين الآخرين 

مثل المؤرخين دراسة الأحداث الإنسانية من الماضي. يكتشف الباحثون العمليون كيف تغير المجتمع بمرور الوقت 
 لأن هذا يمكن أن يساعدهم على التخطيط للإجراءات المستقبلية. تذكّر، أنت وفريقك أيضًا أعضاء في مجتمعك. 

ومن ثمَ تكون أفكارك ومشاعرك ومعلوماتك المتعلقة بالتغييرات التي تطرأ على المجتمع مهمة. ستبدأ هذا النشاط 
بالتفكير في ما تعرفه بالفعل. 

اطلب من أحد زملائك في الفصل أن يضع أربع أوراق كبيرة في أرجاء الفصل. اكتب كل سؤال من الأسئلة  .1
التالية على ورقة خاصة به. اترك مساحة لجميع أفراد الفصل لكتابة إجاباتهم أسفل الأسئلة. يمكنك أيضًا القيام 

بهذا النشاط من خلال مشاركة الأفكار عبر الإنترنت أو بعمل مقطع فيديو لتسجيل إجاباتك أو بأي طريقة 
أخرى. 

"ما الأشياء الجديدة في مجتمعنا؟" )على سبيل المثال، المباني، المساحات الطبيعية، الطرق(أ. 
"ما الأشياء التي لم تعد موجودة في مجتمعنا؟"ب. 
"كيف تغَير مَن يعيشون في مجتمعنا؟" ج. 
"كيف نشعر إزاء التغييرات التي طرأت على مجتمعنا؟" د. 

اكتب إجاباتك عن كل سؤال على الأوراق.  .2
تجول في أرجاء الفصل واقرأ إجابات الآخرين.  .3
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قد تلاحظ أن شخصًا آخر في الفصل لديه أفكار مختلفة حول كيفية تغيُّر المجتمع. ربما لاحظ أمرًا مختلفاً عنك. .4

 نصيحة حول السلامة العاطفية

تكون للأشخاص المختلفين آراء مختلفة. قد يساعد التفكير في الآراء المختلفة المجموعة على التفكير معاً 
بشكل أفضل. قد يكون من الصعب الاختلاف مع أفكار شخص ما أو جعله يختلف مع أفكارك. إذا شارك 

شخص ما فكرة تجعلك تشعر بعدم الارتياح أو الانزعاج، فلا بأس بقول ذلك أو إيقاف المحادثة. تذكر، 
اختلافك يكون مع الأفكار، لا مع الأشخاص.

الآن، سينشئ كل عضو في الفريق تاريخًا شفهياً لتجربته في مجتمعك. يسمح التاريخ الشفهي للأشخاص  .5
بمشاركة قصة ماضيهم. يمكن أن تحتوي تسجيلات التاريخ الشفهي على الكثير من المعلومات. ويمكن 

استخدامها لمعرفة كيفية تغيُّر المجتمعات بمرور الوقت. ستتعرف على المزيد حول إجراء استقصاء باستخدام 
تسجيلات التاريخ الشفهي مع أشخاص آخرين في النشاط التالي. ولكن ستسجل تاريخك الشفهي أولاً.

استخدم جهاز صوت أو فيديو لتسجيل تاريخك الشفهي. أو يمكنك إنشاء سجل عن طريق الكتابة أو الرسم،  .6
إذا كنت تفضل ذلك.

تخيلّ أنك كنت تروي قصة الوقت الذي قضيته في مجتمعك لشخص لا يعرفك أو يعرف مجتمعك.  .7
يمكن أن تساعدك هذه الأسئلة على البدء. شارك إجاباتك وسجلها.

ما أولى ذكرياتك عن مجتمعك؟أ. 
اذكر بعض التغييرات التي لاحظتها؟ب. 
ما التغييرات التي أثرت فيك أكثر من غيرها؟ج. 
ما الأشياء التي تجعلك فخورًا بمجتمعك؟د. 
اذكر بعض الأشياء في مجتمعك التي تأمل أن تتغيرّ في المستقبل؟هـ. 

شارك تاريخك الشفهي مع زملائك في الفريق إذا كنت مرتاحًا لذلك. استمع إلى تسجيلات التاريخ الشفهي  .8
لزملائك في الفريق. 

فكّر في سبب أهمية معرفة تاريخ المجتمع قبل اتخاذ قرارات تتعلق بهذا المجتمع. ناقش مع فريقك: .9
إذا كنا سنتخذ قرارًا بشأن مجتمعنا، فما التغييرات التي سيكون من المهم معرفتها؟أ. 
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اسأل نفسك بهدوء:  .10
هل تاريخ الجميع واحد؟ أ. 
لماذا من المهم سماع تسجيلات تاريخ الآخرين؟ب. 

الفهم: كيف تغَيرّ مجتمعي مع مرور الوقت؟
في المهمة 1، جمعت أنت وفريقك معلومات حول الأشخاص الذين يعيشون في مجتمعك. الآن ستجُري استقصاء 

عن كيفية تغَيرّ مجتمعك مع مرور الوقت. 

حدد أفضل طريقة لإجراء استقصاء عن كيفية تغَيرّ المجتمع مع مرور الوقت. قد تكون إحدى الطرق الجيدة  .1
 للحصول على تعليمات التاريخ الشفهيهي التحدث إلى الأشخاص الذين عاشوا في مجتمعك لفترة طويلة. اقرأ 

مزيد من المعلومات.

 

تعليمات التاريخ الشفهي
عندما تتحدث إلى الأشخاص وتسجل معلومات عن ماضيهم، فإن هذا يسُمى التاريخ الشفهي. فالتاريخ الشفوي 

يصنع سجلاً لما كان الأشخاص أو المجتمعات المحلية عليه في الماضي. 

اختيار الأشخاص الذين تريد التحدث إليهم
 فكّر في الأشخاص الذين قد يعرفون أكثر من غيرهم عن كيفية تغير المجتمع. على سبيل المثال، أ. 

قد يكونون الأشخاص الذين يشكلون جزءًا من مجموعات السكان الأصليين، أو كبار السن الذين عاشوا 
في المجتمع لفترة طويلة، أو مؤرخ محلي، أو الأشخاص الذين يبنون أشياء جديدة أو يهدمون الأشياء 

القديمة، أو قادة يتخذون القرارات. )يقصد بالسكان الأصليين مجموعة من الأشخاص أو الكائنات الحية 
الأخرى الأصلية التي تنتمي إلى مكان ما ولم تأتِ مهاجرة من مكان آخر(.

 

من المهم أن يتم إشراك جميع أفراد مجتمعك وتمثيلهم في هذا العمل. كفريق، حاولوا التحدث إلى ب. 
 أشخاص من مختلف الأعمار أو الأجناس أو الوظائف أو مستويات الدخل أو الأديان أو الأعراق 

أو الهويات الأخرى. 

 

فكّر في الطرق المتعددة التي يمكن للأشخاص من خلالها مشاركة المعلومات ومحاولة عدم إهمالهم. ج. 
على سبيل المثال، قد يكون شخص ما في مجتمعك أصم أو يعاني من ضعف السمع ويستخدم لغة الإشارة 

للتواصل. إذا لم تستخدم لغة الإشارة، فاسأل معلمك ما إذا كان بإمكانك العثور على مترجم لمساعدتك 
على جمع تاريخ شفهي من ذلك الشخص.
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تحدّث إلى الأشخاص الذين يعيشون في مناطق مختلفة من المجتمع حتى تتمكن من معرفة عدد المناطق د. 
التي تغيرت مع مرور الوقت. كفريق، حاولوا التحدث إلى الأشخاص الذين يعيشون في جميع أنحاء 

منطقة بحثك. 
قد يستغرق تسجيل التاريخ الشفهي وقتاً طويلاً، لهذا قد تقرر التحدث إلى شخص واحد فقط. ولا بأس هـ. 

بذلك. إذا كان كل شخص في فريقك يجري مقابلة مع شخص واحد على الأقل، فستكون لديك معلومات 
كافية لإكمال النشاط. 

طرق تسجيل تاريخ شفهي
يمكنك استخدام الصوت أو الفيديو لتسجيل تاريخ شفهي. أ. 
يمكنك أيضًا الكتابة أو الرسم لتسجيل الأفكار التي تتم مشاركتها معك. ب. 
يمكنك التحدث إلى الأشخاص شخصياً أو عبر الهاتف أو الإنترنت.ج. 

نصائح لجمع تاريخ شفهي
احرص على طلب الإذن لتسجيل إجابات الشخص. أ. 
 اطلب الإذن لمشاركة التاريخ الشفهي مع باقي أعضاء فريقك أو فصلك أو مع أشخاص آخرين ب. 

في المجتمع. قد يكون الناس أكثر استعدادًا للتحدث إذا كان تاريخهم الشفهي مجهول الاسم. 
قد تكون لدى الشخص صور فوتوغرافية أو رسومات أو أي أشياء أخرى تساعده على سرد تاريخه ج. 

الشفهي. اطلب من الشخص وصف العنصر وتأكد من تسجيل وصفه.
 إذا كان لاحظت أن أحد الأشخاص لم يجب عن سؤالك، فلا تقلق بشأن طرح السؤال مرة أخرى د. 

بطريقة مختلفة. 
اسمح للشخص الذي تتحدث إليه بالإجابة عن الأسئلة بالطريقة التي يريدها. وكن صبورًا. استمع بعناية. هـ. 

وتفهم أنهم قد يعطون إجابات لم تطلبها منهم. 

نصائح السلامة عند التحدث إلى الأشخاص
تحدث إلى معلمك للحصول على إرشادات. فهم يعرفون الجوانب الأكثر أماناً في مجتمعك. 
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 نصيحة حول السلامة الجسدية

لا تسجّل التاريخ الشفهي وحدك وكن دائمًا على علم بما يحيط بك. قد ترغب في اقتراح تسجيل التاريخ 
الشفهي في مكان عام هادئ. 

 نصيحة حول السلامة العاطفية

قد يكون من الصعب التحدث مع أشخاص آخرين في المجتمع. وربما تشعر بالخجل أو التوتر. وقد يخبرك 
شخص ما أنه لا يريد التحدث. لا بأس بذلك! فهذا الأمر ليس له أي علاقة بك. وإنما يعني ببساطة أنهم لا 

يريدون المشاركة. يمكنك إظهار الاحترام لهم من خلال توجيه الشكر إليهم والتوجه إلى عضو آخر في 
المجتمع.

اقرأ الأفكار الإضافية التي لدى أنجيلا حول جمع تسجيلات التاريخ الشفهي من الآخرين. .2

تقول أنجيلا . . .
تأكد من أنك مستمع إيجابي. بينما يتحدث الشخص إليك فقط استمع وانتظر حتى ينتهي 

ًر قبل أن تبدأ في التحدث بالفعل. يجب أن تحرص على أن يكون المكان مبهجا ّ ثم فك
ومريحًا. ويجب أن ترحب به وتدعوه. لا تخفٍ وجهك عندما يقولون شيئاً لا تحبه. 

يجب عليك الانتباه وإدراك ما يخبرونك به.

إذا لم يكن التاريخ الشفهي هو الوسيلة المناسبة لإجراء الاستقصاء بالنسبة إلى فريقك، فيمكنك اختيار طريقة  .3
أخرى لجمع معلومات حول مجتمعك. على سبيل المثال، يمكنك:

 إجراء الاستقصاء باستخدام الكتب والقوائم ومقاطع الفيديو والخرائط والصور والتسجيلات الصوتية أ. 
 أو السجلات الأخرى لتاريخ مجتمعك. إذا كان لدى مجتمعك خرائط أو صور من سنوات مختلفة، 

فيمكنهم أن يوضحوا لك ما تغَيرّ من عام إلى آخر. 
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 إذا كنت تستخدم كتباً أو مقاطع فيديو أو أي مصادر معلومات أخرى، فتذكر أن تفكر فيمَن صنع  •
 هذه السجلات. ماذا لو كان هناك أشخاص يعيشون في مجتمعك قبل كتابة الكتب أو وجود الصور؟ 

سيكون من المهم أن تحاول اكتشاف تاريخهم أيضًا!
قم بإجراء الاستقصاء باستخدام بيانات الإحصاء الرسمي للسكان. يمكنك مقارنة إحصاء سكاني حديث ب. 

بآخر من الماضي لإجراء استقصاء عن كيفية تغيُّر المجتمع.
فكّر في طريقتك الخاصة لجمع المعلومات. يمكنك الجمع بين أكثر من طريقة )على سبيل المثال، يمكنك ج. 

جمع معلومات من الكتب ومقاطع الفيديو وجمع تسجيلات التاريخ الشفهي( أو إنشاء طريقة جديدة لجمع 
المعلومات. 

والآن حدد المعلومات التي تريد الحصول عليها من الاستقصاءات التي تجُريها. يمكن لفريقك استخدام  .4
هذه الأسئلة كاقتراحات أو كتابة أسئلتك الخاصة.

كيف تغَيرّ المجتمع مع مرور الوقت؟ أ. 
ما المباني أو المساحات الطبيعية أو الطرق أو الأشياء الأخرى الجديدة؟ ب. 
ما الأشياء التي لم تعد موجودة في المجتمع؟ ج. 
هل لاحظت أي تغييرات في الأشخاص الذين يعيشون في المجتمع؟ د. 
بم يشعر الأشخاص تجاه التغييرات التي تحدث في المجتمع؟ هـ. 

 نصيحة حول السلامة العاطفية

قد يروي الأشخاص قصصًا يصعب عليهم التحدث عنها.  
وقد يصعب عليك سماع بعض القصص. قد تكون لدى الأشخاص الذين تتحدث إليهم أيضًا آراء لا توافق 

عليها أو تزعجك. لا بأس بإيقاف المقابلة مؤقتاً أو إنهائها إذا كنت تشعر بعدم الارتياح أو الانزعاج. 

ط لاستقصائك. حدد ما يجب القيام به، ومَن سيقوم بكل جزء. على سبيل المثال، إذا كنت تقوم بتسجيل  .5 خطِّ
تاريخ شفهي، فستحتاج إلى تحديد مَن سيبحث عن الأشخاص الذين سيتحدثون إليهم، ومَن سيتحدث إلى كل 

شخص، ومَن سيساعد في تسجيل التاريخ الشفهي.
اعمل مع فريقك لإجراء استقصائك. .6



المجتمعات المستدامة!   الجزء 2 – الصفحة 68  حقوق الطبع والنشر © لعام 2021 مؤسسة سميثسونيان

2 
مة
مه

 2
ء 
جز
ال

العمل: كيف سأتذكر كيف تغيَّر مجتمعي؟
لقد أجريت أنت وفريقك استقصاء عن كيفية تغيُّر المجتمع مع مرور الوقت. ستحتاج إلى هذه المعلومات أثناء العمل 

في الجزء الباقي من هذا الدليل. استخدم الخطوات الواردة في هذا النشاط للمساعدة في تسجيل ما اكتشفتم. 

شارك ما تعلمته من الاستقصاءات التي أجريتها. ناقش مع فريقك: .1
ما الذي فاجأك؟أ. 
ما الذي لم تكن تعرفه من قبل؟ب. 

استرجع الأوراق الأربع التي عمل عليها الفصل من قبل في نشاط الاكتشاف لهذه المهمة.  .2
ما أوجه الشبه أو الاختلاف بين إجاباتك والمعلومات التي جمعتها من الآخرين؟ أ. 
ما المعلومات التي تريد إضافتها؟ب. 

اعمل مع فريقك لفهم المعلومات التي جمعتها من خلال الإجابة عن هذه الأسئلة.  .3
كيف تغَيرّ مجتمعنا مع مرور الوقت؟ أ. 
كيف أثرت التغييرات الطارئة على المجتمع في الأشخاص الذين يعيشون فيه؟ ب. 
بم يشعر الأشخاص في المجتمع تجاه هذه التغييرات؟ ج. 
ما الذي نحتاج إلى تذكره بشأن كيفية تغيرّ مجتمعنا عندما نتخذ القرارات؟ د. 
ماذا نريد أن نتعلم أيضًا عن مجتمعنا؟هـ. 

تقول أنجيلا . . .
من تعاليمنا "سبعة أجيال تعود إلى الوراء، وسبعة أجيال إلى الأمام". يجب أن تفكر 

في سبعة أجيال خلفك وسبعة أجيال ستأتي بعد. ومن خلال النظر إلى الماضي، 
نستطيع أن نرى ما فعلته الأجيال السابقة لكي تكون مستدامة وفي توازن مع الأرض 

 الأم. ونتعرف على طريقة المضي قدمًا. ما كان قديمًا أصبح جديدًا مرة أخرى! 
 يعرف العديد من الأشخاص في العالم ثلاثة أجيال من عائلتهم. فكر أبعد من ذلك. 

؟ كيف تريد أن يكون العالم في نهاية حياتك، بالنظر إلى الأجيال السبعة 2070ما الذي تريد رؤيته في 
المقبلة؟
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ستحتاج أنت وفريقك إلى الاحتفاظ بسجل للمعلومات من هذا النشاط حتى تتمكن من تخطيط الإجراءات التي  .4
تتضمن مجتمعك وتمثله. وإليك بعض الاقتراحات. 

ضع كل تسجيلات التاريخ الشفهي التي جمعتها، بالإضافة إلى البيانات الخاصة بك، معاً في تسجيل أ. 
 واحد، مثل البث الصوتي. يمكن لفريقك إضافة أصواتهم الخاصة إلى التسجيل وإضافة تفسيرات 

أو حقائق أخرى. يمكنك العثور على مزيد من المعلومات حول كيفية إنشاء بث صوتي في وحدة البث 
 التابعة لمركز سميثسونيان لتعليم العلوم، والموجودة على Don't Call Me Extinctالصوتي 

https://ssec.si.edu/dont-call-me-extinct-podcasting-module.
قم بعمل مخطط زمني مرئي للمجتمع باستخدام الرسومات أو الرموز أو الكلمات أو الصور أو العناصر. ب. 
راجع سجلات المجتمع لديك لمعرفة ما إذا كانت هناك أي مخططات زمنية بالفعل. ما الذي ستضيفه ج. 

إليها؟ ما الذي قد تحذفه أو تغيرّه؟ 
 الخاصة بك. على سبيل المثال، يمكنك إضافة ملاحظة أن خريطة منطقة البحثأضف معلومات إلى د. 

هناك مجموعة المنازل توجد في مكان كان حقلاً عشبياً في الماضي. 
. على سبيل المثال، إذا ذكر  خريطة هوية المجتمعأضف معلومات من تسجيلات التاريخ الشفهي إلىهـ. 

أحد أعضاء المجتمع المحلي أن الحصول على وظيفة كان أمرًا سهلاً في الماضي لكنه أصبح الآن أكثر 
صعوبة، فإن هذا يشكل جزءًا مهمًا من هوية المجتمع. 

https://ssec.si.edu/dont-call-me-extinct-podcasting-module
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مهمة 3: مَن يتخذ القرارات في مجتمعنا؟ 
تذكّر في المهمة 1 أنك فكرت في ما ستشعر به إذا اتخذ شخص ما قرارًا بشأن فصلك دون التحدث إلى الجميع. 

يتخذ الأشخاص قرارات تتعلق بمجتمعك أيضًا. في هذه المهمة  ستكتشف كيف تشارك في اتخاذ القرارات. 
ستفهم  مَن يتخذ القرارات في مجتمعك. بعد ذلك، ستكون مستعدًا لتضمين معلوماتك الجديدة في اتخاذ قرارات 

بشأن الكيفية التي ستعمل بها. 

الاكتشاف: مَن يتخذ القرارات التي تؤثر فيّ؟
إن معرفة مَن يتخذ القرارات أمر مهم، خاصة عندما تؤثر القرارات في طريقة حياتك أو مكان معيشتك أو 

الأشخاص الذين تهتم بهم. تذكر أن الهدف من هذا الدليل هو اتخاذ إجراء. قد تحتاج إلى طلب المساعدة أو الإذن 
 لإكمال الإجراء. إذا كنت تعرف مَن يتخذ القرارات في مجتمعك، فيمكنك أن تطلب منه الإذن إذا أردت ذلك. 

إذا عرفتَ الأشخاص الذين يتم استبعادهم عادةً من عملية اتخاذ القرارات في مجتمعك، فيمكنك إشراكهم في التخطيط 
 واتخاذ الإجراءات. في هذا النشاط، ستفكر في كيفية إشراكك في القرارات في حياتك والمتعلقة بإنشاء مجتمعات

.مزدهرة

أجب عن الأسئلة في جدول مَن يتخذ هذا القرار؟ حول الأشخاص الذين يتخذون القرارات في منزلك  .1
ومجتمعك. يمكنك الإجابة عن هذه الأسئلة بنفسك أو مع الأشخاص الذين يعيشون معك في منزلك.  

بالنسبة إلى كل سؤال، سجّل الشخص الذي يساعد على اتخاذ القرار.
يمكنك كتابة هذه المعلومات كقائمة، أو تسجيل الإجابات التي يقولها الأشخاص، أو كتابة الإجابات على جهاز  .2

الكمبيوتر أو جهاز آخر، أو اختيار طريقة أخرى. في ما يلي مثال على نسخة مكتوبة. 

أنامَن يتخذ هذا القرار؟
أطفال آخرون 
في منزلي

الأشخاص 
البالغون في 

حكومتي المحليةمنزلي
ما المكان الذي سأذهب إليه عندما أريد أن أذهب 

إلى مكان مفتوح؟
ماذا سيوجد في المساحة المشتركة في مجتمعي؟
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أنامَن يتخذ هذا القرار؟
أطفال آخرون 
في منزلي

الأشخاص 
البالغون في 

حكومتي المحليةمنزلي
هل سيكون بيتنا قريباً من جيراننا؟

كيف سنستخدم المساحة المتوفرة في منزلنا؟
ما أنواع المباني العامة التي سنستخدمها )على 

سبيل المثال، المكتبات والمدارس والمستشفيات(؟
كيف سنصل إلى الأماكن التي نريد الذهاب إليها 

 )على سبيل المثال، بالدراجات، أو بالسيارة، 
أو باستخدام وسائل النقل العام(؟

ماذا سيحدث للأشياء التي نرميها؟
متى سنشتري أشياء جديدة؟

فكّر مع نفسك بهدوء: هل تتمنى لو تم إشراكك في المزيد من هذه القرارات؟ لمَ أو لمَ لا؟ .3
. 2، مهمة 1انظر إلى خريطة الهوية التي أعددتها في الجزء  .4

هل هناك أي أجزاء من هويتك تزيد من صعوبة إشراكك؟ على سبيل المثال، إذا لم يكن مجتمعك يسمح أ. 
للأشخاص بالتصويت حتى يبلغوا 18 عامًا، فقد يشكّل عمرك عائقاً أمامك عن التأثير في قرارات 

الحكومة المحلية.
 من هذا الجزء. إنه يدور حول قيام اثنين من زملائك في الفصل بوضع 1راجع نشاط الاكتشاف في المهمة  .5

قاعدة جديدة لفصلك من دون أخذ رأيك. توقف قليلاً وتذكّر كيف كان شعورك حيال ذلك. هل يمكن لزملائك 
في الفصل اتخاذ قرار جيد يتعلق بك من دون أن يقوموا بإشراكك؟ 

فكّر الآن في مجتمعك المحلي. أجب عن الأسئلة التالية مع فريقك.  .6
في رأيك، مَن يتخذ القرارات في مجتمعك؟ أ. 
في رأيك، مَن الذي يجب إشراكه عندما تخطط لاتخاذ إجراء في مجتمعك؟ ب. 
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الفهم: مَن يتخذ القرارات في مجتمعي؟
لقد تحدثت أنت وفريقك عن الشخص الذي تعتقد أنه يتخذ القرارات في مجتمعك، ولكنك تحتاج الآن إلى جمع المزيد 

من المعلومات حول كيفية اتخاذ هذه القرارات. يمكنك القيام بذلك من خلال إجراء استقصاء آخر. في المهمتين 
1 و2، ربما جمعتَ معلومات باستخدام الاستبيانات أو تسجيلات التاريخ الشفهي أو المستندات. 

حدد مع فريقك أفضل طريقة لمعرفة مَن يتخذ القرارات في مجتمعك. يمكنك:  .1
استخدام المستندات لمعرفة مَن يقود مجتمعك وكيفية اختياره. هل هناك أشخاص معينون وغير مختارين؟أ. 
حضور اجتماع يتخذ فيه المجتمع القرارات وتسجيل الأشخاص الذين يمكنهم التحدث. فكّر مرة أخرى  ب. 

في ما تعلمته في المهمة 1 في هذا الجزء حول مَن يعيش في مجتمعك. لاحظ فئات الأشخاص الموجودة 
في الاجتماع من المجتمع والفئات غير الموجودة. 

سؤال أفراد المجتمع عمّن يتخذ القرارات.ج. 
التوصّل إلى أفكارك الخاصة. استعن بأفكار أنجيلا للبدء.د. 

تقول أنجيلا . . .
غالباً ما نعدُّ القائد أو المسؤول عن المكان من الأمور المسلم بها. وقد تكون 

افتراضاتنا غير صحيحة. في بعض المجتمعات، قد لا يكون مجرد شخص واحد. 
فقد يوجد نهج يعتمد على توافق الآراء، بناءً على المجتمع المحلي. لاتخاذ القرارات، 

قد تحتاج إلى التحدث إلى عدد من الأشخاص. على سبيل المثال، لقد عملتُ مع 
 المجتمعات التي تتخذ فيها القرارات بالذهاب إلى اجتماع مجلس المدينة والتحدث 
إلى الجميع مرة واحدة. لا يوجد شخص واحد يتولى المسؤولية. معرفة مَن يتخذ القرارات أمر مهم جدًا. 
ويمكنك معرفة ذلك بالذهاب إلى المجتمع، أو التحدّث إلى منظمات أو التحدّث إلى أشخاص في المجتمع. 

وسؤالهم عن مَن يمثلهم.
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الآن وبعد أن قررت كيف ستجري الاستقصاء، يحتاج فريقك إلى تحديد المعلومات التي يرغب في الحصول  .2
عليها. يمكنك استخدام هذه الأسئلة كاقتراحات أو كتابة أسئلتك الخاصة.

هل يسُمح للجميع بالمساعدة في اتخاذ القرارات؟ أ. 
هل المسؤول عن الأمر شخص واحد أم عدة أشخاص؟ب. 
هل يصوّت مجتمعنا على القرارات؟ ج. 
مَن الذي يسمح له بالتصويت؟د. 
هل يستطيع الأشخاص مناقشة القرارات قبل اتخاذها؟ هـ. 

ط لاستقصائك. حدد ما يجب القيام به، ومَن سيقوم بكل جزء. على سبيل المثال، إذا كنت ستحضر اجتماعًا  .3 خطِّ
مجتمعياً، فستحتاج إلى معرفة وقت الاجتماع وتحديد مَن سيحضر الاجتماع ومَن سيسجل المعلومات.

اعمل مع فريقك لإجراء استقصائك. .4

العمل: كيف سأستخدم ما أعرفه عن عملية اتخاذ القرار في مجتمعي لمساعدتي على اتخاذ إجراء؟
ستساعدك المعلومات التي جمعتها حول مَن يتخذ القرارات في مجتمعك في تحديد كيفية اتخاذ إجراء. في هذا 

النشاط، ستنشئ سجلاً عن كيفية اتخاذ القرارات في مجتمعك. ستحتاج إلى هذه المعلومات أثناء العمل في الجزء 
الباقي من هذا الدليل. ستناقش أيضًا كيفية اتخاذ القرارات في مجتمعك. 

اعمل مع الفريق لتسجيل المعلومات التي جمعتها في نشاط الفهم.  .1
إليك بعض الاقتراحات حول كيفية تسجيل مَن يتخذ القرارات في مجتمعك.

اكتب قائمة أو اصنع جدولاً أو مخططًا.أ. 
قم بعمل تسجيل صوتي لوصف فريقك. ب. 
ارسم شكلاً مرئياً. يمكنك استخدام الكلمات أو الرموز أو الخطوط أو الأشكال أو الرسومات الأخرى التي ج. 

تساعدك على إظهار هذه المعلومات. 
. خريطة المفاهيم هي تمثيل مرئي يساعدك على عرض المعلومات. خريطة مفاهيميمكنك عمل  •
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يوضح الشكل 2-1 مثالاً على خريطة المفاهيم. في هذا المثال، تخيَّل أن مجتمعك فيه شخص واحد  •
مسؤول. يتحدث هذا الشخص إلى مجموعة من خمسة أعضاء من المجتمع قبل اتخاذ القرارات. يمكنك 
توضيح ذلك باستخدام خريطة مفاهيم مثل تلك الموجودة في الشكل. قد تتضمن مربعاً أرجوانياً واحدًا 

كبيرًا يمثل الشخص المسؤول. وخمسة مثلثات زرقاء صغيرة تمثل أعضاء المجتمع الخمسة. يوجد 
المربع الأرجواني بالأعلى لأنه يمثل الشخص المسؤول. وتوضع جميع المثلثات الزرقاء في الصف 

نفسه لأنها سلطتها متساوية.

: خريطة مفاهيم توضح كيفية اتخاذ القرارات2-1الشكل 

تعاون مع فريقك للإجابة عن الأسئلة التالية. .2
مَن يتخذ القرارات في مجتمعك؟ أ. 
مَن لا يستطيع اتخاذ قرارات؟ ب. 
هل تفضل طريقة اتخاذ القرارات في مجتمعك أم ترغب في أن تكون مختلفة في المستقبل؟ ج. 

تذكر أنه في الجزء 1، تخيَّل فريقك مجتمعك المثالي. ارجع إلى ورقة مجتمعي المثالي. فكّر في الأهداف  .3
التي وضعتها لمجتمعك. 

إذا أردت تحقيق أهدافك، فمَن الذي تحتاج إلى التحدث إليه في مجتمعك ويساعد على اتخاذ القرارات؟ أ. 
هل يوجد أشخاص لا يتخذون القرارات ولكنهم يستطيعون مساعدتك على اتخاذ الإجراءات اللازمة؟ب. 

فكّر في طريقة اتخاذ القرارات في مجتمعك. هل يوجد أي شيء ترغب في أن يكون مختلفاً؟ ما الذي يسُهّل  .4
عليك اتخاذ الإجراءات في مجتمعك؟ احلم قليلاً، تمامًا مثلما فعلت في الجزء 1. 

على سبيل المثال، قد يكون في مجتمعك شخص واحد فقط هو المسؤول. قد يرغب فريقك في أن يتمكن أ. 
المزيد من الأشخاص من اتخاذ القرارات. 
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أو ربما لا تتضمن القرارات في مجتمعك أفكار الشباب أو الأشخاص الذين ليس لديهم الكثير من المال ب. 
أو الأشخاص الذين ولدوا خارج المجتمع. قد يرغب فريقك في أن يتمكن هؤلاء الأشخاص من المساعدة 

على اتخاذ القرارات. 
 سجّل أي أفكار حول الطريقة التي ترى أنه يجب اتخاذ القرارات بها على ورقة مجتمعي المثالي.  .5

تقول أنجيلا . . .
ثلاث نقاط: القوة والامتياز والمكانة. يتعين على الشباب أن يتذكروا هذه النقاط 

الثلاث. ويجب أن يفكروا في كيفية تحديد مكانتهم. يمكن أن يقول الأشخاص إن 
الأطفال والمراهقين ليس لهم صوت، ولكنهم في واقع الأمر يملكون قدرًا من 

القوة أكبر مما نمنحه لهم. وبوسع الشباب أن يتخذوا قرارات من شأنها أن تجعلهم 
 مشاركين. فكل منظمة أعمل معها تقريباً لديها عنصر الشباب بشكل أو بآخر. 

أعتقد أن الشباب لا يفهمون كيف سيسُمع صوتهم. ويتعين عليهم أن يقولوا: "هذا هو ما أريدكم أن تسمعوه 
مني، ولهذا السبب أريد أن أشارك معكم"
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مهمة  4: كيف يمكن أن يساعدنا إشراك مجتمعنا 
على اتخاذ قرارات أفضل؟ 

في هذه المهمة ستكتشف كيف يكون الشعور عندما تكون في موقع المسؤولية. بعد ذلك، ستفهم الاختلافات بين 
إشراك الجميع أو إشراك عدد قليل من الأشخاص في اتخاذ القرارات. وأخيرًا، ستتعرف على مدى أهمية إشراك 

الآخرين عند اتخاذ قرارات تتعلق بكيفية العمل. 

الاكتشاف: ما أفكاري؟
لقد تحدثت أنت وفريقك حول مَن يتخذ القرارات في مجتمعك. الآن ستفكر في القرارات التي ستتخذها إذا كنت 

مسؤولاً.

ارجع إلى ورقة خريطة هويتي من الجزء 1. تذكّر أمورًا تحبها أو هواياتك. يمكنك استخدام هذه الأفكار للبدء  .1
في هذا النشاط.

عليك أولاً أن تحلم قليلاً. تخيل أن هناك مساحة مشتركة للمجتمع، ربما مثل المساحة الموضحة في الشكل  .2
. وأنت المسؤول، لذا يمكنك تحديد كيفية تصميم المساحة.  2-2

: مساحة مشتركة في المجتمع تنتظر التصميم2-2الشكل 

فكّر في ما يلي: .3
ما أنواع الأشياء التي ترغب في القيام بها في هذه المساحة في المجتمع؟ على سبيل المثال، ربما ترغب  أ.

في ركوب دراجتك. هل ترغب في أن تتضمن المساحة مكاناً ممتعاً مخصصًا لركوب الدراجات؟
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ما ردود فعل حواسك عندما تكون في المساحة؟ على سبيل المثال، ربما تحب اللون الأرجواني أو رائحة  ب.
الورود أو صوت المياه الجارية. كيف يمكن أن تكون هذه الأشياء جزءًا من المساحة؟

كيف ترغب في التفاعل مع أشخاص آخرين في هذه المساحة؟ على سبيل المثال، قد تحب ممارسة  ج.
الألعاب في الهواء الطلق مع مجموعة كبيرة من الأشخاص. هل هناك طريقة تساعدك بها هذه المساحة 
على القيام بذلك؟ أو ربما تحب قضاء الوقت بمفردك. هل هناك طريقة لتصميم المساحة لمساعدتك على 

القيام بذلك؟
ا  .4 ًا صوتيً اكتب أفكارك أو ارسمها على ورقة. كن محددًا بقدر الإمكان. إذا لم يكن ذلك ممكناً، فسجّل مقطع

أو مقطع فيديو يشرح أفكارك.
لا تشارك هذه الأفكار مع أي شخص آخر. يجب أن تحافظ على سرية هذه المعلومات لأجل النشاط التالي. .5
قم بطي الورقة أو أعطِ معلمك سجلاً آخر بأفكارك. .6

الفهم: كيف يمكن أن يساعدنا العمل معاً على اتخاذ قرارات أفضل؟
المجتمع ليس مجرد شخص واحد. إنه عدد كبير من الأشخاص. والعمل مع العديد من الأشخاص قد يستغرق بعض 

 الوقت والصبر. ولكن عادة ما يساعد المجتمع في اتخاذ قرارات أفضل. 
في هذا النشاط، ستجُري استقصاء لمعرفة ما إذا كان هذا صحيحًا في مجتمعك أم لا. سيساعدك هذا الاستقصاء  

في فهم سبب أهمية إشراك الموظفين عند اتخاذ القرارات.

ستقوم بتجربتين. ستحتاج إلى مجموعة كبيرة. إذا كان لديك فريق عمل كبير )يتكون من 12 شخصًا أو أكثر(،  .1
فيمكنك العمل كفريق. إذا كان لديك فريق أصغر )يتكون من شخصين إلى 11 شخصًا(، فقد ترغب في العمل 

مع فريق آخر أو حتى مع فصلك بأكمله.
ابدأ بالتجربة الأولى. يمكنك إجراء هذه التجربة بطريقتين. والخيار "أ" أسهل بعض الشيء. أما الخيار "ب"  .2

فهو أصعب قليلاً. يمكنك أنت ومعلمك تحديد الخيار الأفضل.

الخيار أ: أسهل
 عندما فكرت في ما ستشعر به إذا وضع زميلان اثنان من زملائك في الفصل قاعدة 1هل تتذكر في المهمة 

 للفصل بأكمله من دون التحدث إليك؟ ستجرب الآن ملاحظة ما يحدث إذا اتخذ اثنان فقط من زملائك 
في الفصل قرارات لفصلك بأكمله. هل سيتمكنان من اتخاذ قرارات تناسب الجميع؟
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اطلب من أحد المعلمين اختيار زميلين اثنين من زملائك في الفصل. أ.

سيصمم هذان الزميلان مساحة مجتمعية مشتركة يعتقدون أنها الأفضل للجميع. يمكن للزميلين استخدام  ب.
أفكارهما من نشاط الاكتشاف.

لا ينبغي لأحد آخر أن يتحدث أو يقدم أفكارًا. ج.

أثناء قيام الزميلين بوضع تصميم للمساحة، يجب أن يكتبا التصميم أو يرسماه أو يسجلاه بطريقة أخرى  د.
بحيث يمكن للجميع تذكره لاحقاً.

الخيار ب: أكثر صعوبة
ب الآن لفهم كيف يمكن  هل تذكر نهاية المهمة 3 عندما فكرت في كيفية اتخاذ القرارات في مجتمعك؟ ستجرِّ

أن تؤثر عملية اتخاذ القرارات في تلك القرارات.

فكّر في طريقة اتخاذ القرارات في مجتمعك. قد يوجد قائد واحد أو أكثر يتخذ القرارات. قد يوجد أيضًا  أ.
مستشارون أو أشخاص آخرون مشتركون في العمل.

ستتولى أنت وزملاؤك في الفصل أدوار اتخاذ القرار المشابهة للأدوار الموجودة في مجتمعك.  ب.
على سبيل المثال، إذا كان في مجتمعك شخص واحد مسؤول ومعه خمسة مستشارين، فاختار أحد زملائك 

في الفصل ليكون مسؤولاً. واختر خمسة زملاء آخرين ليكونوا مستشارين.
يمكن لمجموعتك أو معلمك اختيار الأشخاص الذين سيلعبون كل دور. ج.
والآن يتعين على صناع القرار أن يصمموا مساحة مجتمعية مشتركة يرون أنها الأفضل للجميع. يمكن  د.

لصانعي القرار استخدام أفكارهم من نشاط الاكتشاف.
لا ينبغي لأحد آخر أن يتحدث أو يقدم أفكارًا. هـ.
أثناء قيام صانعي القرار بتصميم المساحة، يجب عليهم كتابة التصميم أو رسمه أو تسجيله بحيث يتمكن  و.

الجميع من رؤيته في وقت لاحق.

بعد الانتهاء من الخيار "أ" أو الخيار "ب"، اجتمعوا معاً مرة أخرى كفصل أو فريق واحد.  .3
هذه هي نهاية التجربة الأولى. ستناقش النتائج لاحقاً.

ابدأ الآن التجربة الثانية. ستحاول في هذه التجربة اتخاذ قرارات بطريقة مختلفة. .4
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في التجربة الثانية، ستصمم مجموعتك كلها مساحة مشتركة للمجتمع معاً. ينبغي للجميع مشاركة أفكارهم.  .5
شارك أفكارك مع أكبر عدد تريده من الأشخاص. فكِّر في الأفكار التي كتبتها أو رسمتها أو سجلتها عندما كنت 

مسؤولاً عن التصميم في نشاط الاكتشاف. هذه هي الأفكار التي ينبغي أن تشاركها.
قم بتصميم مساحة مشتركة للمجتمع بطريقة تناسب مجموعتك على أفضل وجه. على سبيل المثال، يمكنك: .6

استخدام السبورة ومطالبة أعضاء مختلفين من المجموعة بالرسم عليها. أ.

مطالبة أعضاء المجموعة بالتنقل والتحدث معاً لمشاركة الأفكار. ب.

استخدام طريقة أخرى لتسجيل أفكار الجميع. ج.
كمجموعة، اكتبوا تصميمكم لمساحة مجتمعية مشتركة أو ارسموه أو سجلوه. لقد انتهيت الآن من التجربة  .7

الثانية. ستناقش النتائج في النشاط التالي.

العمل: ما أهمية إشراك الآخرين عند اتخاذ قرارات بشأن مجتمعي؟
ستقارن الآن نتائج التجربتين. ستفكر في مدى تأثير الطريقة التي اتخذت بها القرارات في القرارات التي اتخذتها. 

سيساعدك هذا على تحديد الطريقة التي تريد بها اتخاذ قرارات بشأن اتخاذ إجراءات في مجتمعك.

اسحب التصميمين من التجربتين الأولى والثانية واعرضهما بجانب بعضهما. .1
لاحظ في صمت أي اختلافات وتشابهات بين التصميمين. .2
والآن اطلب من معلمك فتح الأوراق المطوية أو التسجيلات التي تعرض أفكار كل شخص عن المساحة  .3

المجتمعية المشتركة التي تتخيلها. وعليك إما:
فتح الأوراق المطوية وعرضها للجميع لكي يروها. والتجول في الفصل بنفسك وملاحظة كل ما يريده  أ.

الأشخاص في الصف. 
أو تشغيل هذه التسجيلات لكي يسمعها الجميع إذا قمت بعمل تسجيلات صوتية. استمع إلى أفكار كل فرد  ب.

في مجموعتك.
قارن الأفكار التي طرحها زملاؤك في الصف بتصميمي التجربتين الأولى والثانية.  .4

تناقشوا كمجموعة في ما يلي:
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هل تطابق التصميم من التجربة الأولى أو التصميم من التجربة الثانية مع المزيد من الأشياء التي أرادها  أ.
الأشخاص في صفك في مساحتهم المشتركة في المجتمع؟

عندما تكون لديك مساحة مشتركة في المجتمع، لماذا يكون من المهم التفكير في ما يريده الجميع؟ ب.

ما التصميم الذي تعتقد أنه سيكون أفضل؟ ج.
فكّر الآن في كيفية اتخاذ القرارات في التجربة الأولى. لم يتمكن سوى بعض الأشخاص في مجموعتك من  .5

مشاركة أفكارهم.
اطلب من أحد صانعي القرار مشاركة شعوره عن اتخاذ قرارات من أجل الجميع. .6
اطلب من أحد زملاء الفصل الذي لم يكن صانع قرار مشاركة ما شعر به عندما اتخذ شخص آخر قرارات  .7

تتعلق به.
ناقش مع المجموعة ككل ما يلي: .8

هل نقصت أفكار من التجربة الأولى لأن الجميع لم يحظَ بفرصة التحدث؟ أ.

إذا تحدث صانعو القرار إلى الآخرين قبل اتخاذ القرار، هل كان سيحُدث هذا فرقاً؟ ب.

ما الذي كان سيساعد صانعي القرار على اتخاذ قرارات أفضل؟ ج.
فكّر الآن في كيفية اتخاذ القرارات في التجربة الثانية. ناقش مع المجموعة ككل ما يلي: .9

كيف كان الشعور حيال اتخاذ القرارات كمجموعة كبيرة؟ أ.

ما الذي أعجبكم في اتخاذ القرارات بهذه الطريقة؟ ب.

ما الذي لم يعجبكم في اتخاذ القرارات بهذه الطريقة؟ ج.

هل تم تضمين أفكار الجميع في التصميم النهائي أم أن هناك أفكار تم استبعادها؟ د.

وإذا تم استبعاد أفكار بعض الأشخاص، فما السبب وراء ذلك؟ هـ.

ما الذي كان سيساعد مجموعتك أيضًا على اتخاذ قرارات أفضل؟ و.
اجتمعوا كفريق. تذكر ما تعلمته في المهمة 3 عن اتخاذ القرار في مجتمعك المحلي. ناقش ما يلي: .10

هل هناك أشخاص في مجتمعك لا يمكنهم مشاركة أفكارهم؟ أ.

برأيك، كيف يشعرون حيال ذلك الأمر؟ ب.

كيف يمكن لصانعي القرار في المجتمع الحصول على أفكار من عدد أكبر من الأشخاص؟ ج.

كيف يمكن أن تتغير القرارات في مجتمعك إذا شارك المزيد من الأشخاص في عملية اتخاذ القرار؟ د.
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فكّر في الطريقة التي تتخذون بها القرارات كفريق. يمكنكم، كفريق واحد، اختيار اتخاذ القرارات بطريقة تعمل  .11
على إشراك الجميع. ناقش مع زملائك في الفريق ما إذا كنتم تعتقدون أنكم بحاجة إلى تغيير الطريقة التي 

تتخذون بها القرارات أم لا. 
ارجع إلى أهداف المجتمع المزدهر. كفريق، لديكم الفرصة لاختيار الطريقة التي يجب أن تتخذوا بها القرارات  .12

في مجتمعكم. هل تريد أو تحتاج إلى إضافة هدف إلى أهداف المجتمع المزدهر ذي صلة بالطريقة التي تتُخذ 
بها القرارات في مجتمعك؟ إذا كان الأمر كذلك، فأضف هذا الهدف الآن.
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مهمة 5: كيف نقوم بإشراك المجتمع في إجراءاتنا؟ 
إن التعلم من مجتمعك المحلي والعمل معه عملية لا تنتهي يستمر الباحثون العمليون في اكتشاف ما تعرفه وما لا 

تزال بحاجة إلى معرفته. ولكي تتخذ إجراءً، فإنك تحتاج إلى الشراكة مع مجتمعك. لذا، يجب أن تفهم أفضل طريقة 
للعمل والحصول على ملاحظات حول أهدافك المجتمعية. للتواصل مع مجتمعك. وأخيرا، ستستخدم هذه المعلومات ً

الاكتشاف: ما الطريقة التي نريدها لاتخاذ قرارات مجتمعية؟
لقد اكتشفت معلومات حول مجتمعك المحلي. والآن ستفكر في ما تعرفه وفي ما لا تزال بحاجة إلى معرفته. لقد قام 

فريقك بعمل استقصاء حول المجتمع بعدة طرق. استرجع خريطة هوية المجتمع من المهمة 1، وسِجلك الخاص 
بكيفية تغيُّر مجتمعك من المهمة 2، وسِجلك في عملية اتخاذ القرار في المجتمع من المهمة 3.

اعمل مع فريقك. واكتب العنوان منظم الجزء 2 على ورقة أو في مستند رقمي. قم بعمل ثلاثة أعمدة.  .1
دوّن الكلمات "اعرف" و"فكّر" و"تساءل" في أعلى الأعمدة. 

دوّن أو ارسم كل ما يعرفه فريقك عن مجتمعك في العمود اعرف. اكتب أي شيء تعلمته من الاستقصاءات  .2
التي أجريتها. واكتب أي شيء تعرفه عن مجتمعك لأنك جربته بنفسك. فكّر في ما يلي:

مَن الأشخاص الموجودون في مجتمعنا؟  أ.

كيف تغَيرّ مجتمعنا؟ ب.

مَن يتخذ القرارات في مجتمعنا؟ ج.

كيف يمكن أن يساعدنا إشراك المجتمع على اتخاذ قرارات أفضل؟  د.

على سبيل المثال، ربما تعرف أن هناك أشخاصًا يعيشون في مجتمعك يعُتقد أنهم مختلفون بطريقة ما.  هـ.
يمكنك تدوين ذلك.

اكتب أو ارسم كل ما يفكر فيه فريقك عن مجتمعك في العمود فكّر. فكّر في ما يلي: .3
لماذا يتم اختيار بعض الأشخاص كصانعي قرار في مجتمعنا؟ أ.
هل يستثني مجتمعنا أشخاصًا معينين عند اتخاذ القرارات؟ ب.
هل نعتقد أنه توجد مشاكل في طريقة اتخاذ القرارات في مجتمعنا؟ ج.
على سبيل المثال، قد تعتقد أن استبعاد أفكار الأشخاص الذين يظُن أنهم مختلفون من عملية اتخاذ القرار  د.

في مجتمعك مشكلة. 



المجتمعات المستدامة!   الجزء 2 – الصفحة 83  حقوق الطبع والنشر © لعام 2021 مؤسسة سميثسونيان

5 
مة
مه

 2
ء 
جز
ال

5 
مة
مه

 2
ء 
جز
ال

اكتب أو ارسم كل شيء لا يزال فريقك يتساءل عنه بشأن مجتمعك في العمود تساءل. فكّر في ما يلي: .4
هل ما زالت لديك أسئلة حول الأشخاص في مجتمعك؟ أ.
هل هناك إجراءات يمكنك اتخاذها من شأنها أن تغير مجتمعك إلى الأفضل؟ ب.
على سبيل المثال، قد تتساءل عما إذا كان بإمكانك تضمين أفكار الأشخاص الذين يعُتقد أنهم مختلفون   ج.

عند اتخاذ القرارات. 
احتفظ بمنظم الجزء 2. فستحتاج إليه مرة أخرى. .5

الفهم: كيف يمكننا مشاركة ما تعلمناه مع الآخرين؟
لقد حصلت على الكثير من المعلومات من مجتمعك. ويقدم الباحثون العمليون كذلك معلومات إلى المجتمع.  

والشراكة مع مجتمعك تعني فهم أفضل الطرق للوصول إليها. في هذا النشاط، ستجُري استقصاءً عن أفضل  
الطرق للتواصل مع مجتمعك المحلي.

اقرأ أفكار أنجيلا أولاً وفكّر في السبب الذي يدفعك إلى الاعتقاد بأهمية مشاركة المعلومات التي تكتشفها  .1
مع مجتمعك.

تقول أنجيلا . . .
إن مشاركة بحثك مع المجتمع جزء مهم من العلاقة التي تقوم ببنائها. أعتقد أنه من 

المهم جدًا أن يقوم الباحثون بذلك. ولا ينبغي لهم أن يكونوا "باحثين معزولين"،  
حيث يأتون ويطرحون أسئلتهم، ثم يغادرون ولا يعودون أبدًا. وإذا لم نرجع إلى 

المجتمعات ونتشارك معهم ما تعلمناه، فكيف ستتغير المجتمعات أو تنمو أو تتحسن؟ 
عندما تقوم بمشاركة ما تعلمته مع المجتمع مرة أخرى، فإنهم يمكنهم استخدام نتائجك 

لتنفيذ التغييرات أو وضع سياسة. ويتمثل دور البحث الحقيقي في البحث عن الشخص الذي يتعين عليه أن 
يفعل ما ينبغي فعله لتوفير مكان أفضل.
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فكّر في كيفية حصولك على معلومات حول ما يحدث في مجتمعك المحلي. هل: .2
تسمعها من الآخرين، مثل أصدقائك وعائلتك؟ أ.
تشاهدها في التلفاز أو تسمعها في الراديو؟ ب.
تقرؤها في صورة مطبوعة، مثل صحيفة أو نشرة إعلانية؟ ج.
تستخدم الإنترنت، مثل موقع للأخبار عبر الإنترنت أو وسائل التواصل الاجتماعي؟ د.
تقرؤها على هاتف محمول أو خلوي، عبر تنبيهات الرسائل القصيرة/ النصية مثلا؟ً هـ.
تحصل عليها بطريقة أخرى؟ و.

تحدث مع باقي أعضاء فريقك. شاركوا معاً كيفية الحصول على المعلومات. وتحدث عما إذا كنت تثق ببعض  .3
مصادر المعلومات أكثر من غيرها أم لا.

أنت الآن بحاجة إلى التحدث إلى أعضاء المجتمع الآخرين لمعرفة كيف يحصلون على معلوماتهم. .4
هناك عدة طرق يمكنك من خلالها القيام بذلك. يمكنك اختيار طريقة أو طريقتين للحصول على مزيد من  .5

المعلومات. يمكنك:
إجراء مقابلة: اطلب من كل عضو في الفريق التحدث إلى عدد قليل من الأشخاص في المجتمع حول  أ.

كيفية حصولهم على معلوماتهم. قد يكون من الأسهل التحدث إلى الأشخاص الذين تعرفهم بالفعل،  
مثل البالغين أو الأصدقاء الموثوق بهم.

إجراء استبيان: صمم استبياناً يطرح أسئلة حول كيفية حصول الأشخاص على المعلومات. ب.

إجراء ملاحظة: تجوّل في مجتمعك المحلي ولاحظ طريقة نقل المعلومات. هل توجد لوحات إعلانية   ج.
أو لافتات أو إعلانات أو برامج إذاعية أو وسائل أخرى تلاحظ أنها مصممة لنقل المعلومات؟

اجتمع مع فريقك وشارك المعلومات التي تعلمتها مع بقية أعضاء الفريق. .6
في المستقبل، ستحتاج إلى التواصل مع مجتمعك المحلي. باستخدام ما تعلمته، فكّر مع فريقك في ما يلي: .7

ما أفضل طريقة للتواصل مع الأشخاص في مجتمعك المحلي؟ أ.

هل يوجد بعض الأشخاص الذين يستبعدون من التواصل المجتمعي؟ على سبيل المثال، من الممكن   ب.
أن تستبعد اللوحات الإعلانية والإشارات الأشخاص الذين يعانون من ضعف أو فقدان البصر، أو الذين  

لا يستطيعون قراءة لغة الإشارات. هل توجد طرق للتواصل تشمل كل مَن في المجتمع؟ 
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سجل هذه الأفكار لمساعدتك على تذكُّر كيفية التواصل مع مجتمعك. أحضر ورقة واجعلها بعنوان التواصل  .8
المجتمعي واكتب أفكارك عليها. أو ابحث عن طريقة أخرى لمساعدتك على التذكر، مثل رسم صورة أو عمل 

تسجيل صوتي.

العمل: كيف سنقوم بتغيير أهدافنا بعد التفكير في المنظورات الأخرى؟
لقد تعلمت أن إشراك المزيد من الأشخاص يمكن أن يساعدك في اتخاذ قرارات أفضل. ومع الفريق، اتخذت قرارات 

بشأن الأهداف التي تعتقد أنها ستساعد مجتمعك على الازدهار. الآن ستحصل على آراء حول هذه الأهداف من 
أشخاص آخرين في مجتمعك. ثم فكّر في ما إذا كنت تريد تغيير أي من أهدافك أم لا.

فكّر في شخص أو بعض الأشخاص في مجتمعك المحلي يعرفون مجتمعك جيدًا. قد يكون منهم: .1
الأهل أو أفراد العائلة الآخرون الموثوق بهم الذين يعيشون في مجتمعك المحلي أ.
قادة المدارس، مثل المعلم أو المدير ب.
كبار السن أو غيرهم من البالغين الموثوق بهم في مجتمعك ج.
أطفال أو مراهقون آخرون د.
فكرة أخرى لديك هـ.

كفريق أو بمفردك، شارك أهداف مجتمعك المزدهر مع الشخص أو الأشخاص الذين اختارهم فريقك.  .2
اطرح عليه السؤال التالي:

هل هذه الأهداف منطقية لمجتمعنا؟ أ.

هل بعض الأهداف أهم من الأهداف الأخرى؟ ب.

هل هناك أهداف تجب إضافتها؟ ج.

 نصيحة حول السلامة العاطفية

في بعض الأحيان، قد تكون لدى الأشخاص الذين تتحدث إليهم آراء مختلفة عنك. لا بأس بذلك. استمع إليهم 
باحترام ولكن تذكّر أن مجرد إيمان الشخص بفكرة ما لا يعني أنه يلزم أن تؤمن بها أنت أيضًا. لا بأس 

بإيقاف المحادثة مؤقتاً أو إنهائها إذا كنت تشعر بعدم الارتياح أو الانزعاج. 
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اجتمعوا معاً كفريق. ناقش ما يلي: .3
هل لدى أي شخص ممن تحدثت إليهم أفكار فاجأتك؟ أ.
ما الأفكار التي وافقت عليها؟  ب.
ما الأفكار التي لم توافق عليها؟  ج.

هل تريد تغيير أهداف المجتمع المزدهر بعد سماع بعض الأفكار الجديدة؟ إذا كان الأمر كذلك، فافعل ذلك  .4
الآن. وتذكر أن مجرد التحدث إلى شخص لديه أفكار مختلفة لا يعني أن عليك استخدام تلك الأفكار.  

 أنت وفريقك تتخذون القرار النهائي بشأن الأهداف التي تعتقد أنها الأكثر أهمية.

تقول أنجيلا . . .
قم بإجراء البحث بكل حماس وشغف. انتبه إلى الأشخاص وحاول أن تشمل الجميع. 

إذا قمت بإجراء البحث وكنت شغوفاً بالنتائج، فسوف يرى المجتمع ذلك. إذا قمت 
بالبحث بطريقة جيدة، فإن المجتمع سوف يرغب في العمل بتوصياتك ونتائجك. وذلك 
لأنني رأيت مجتمعات تقرر إنشاء برامج وخدمات وسياسات من شأنها تغيير الأمور، 

استنادًا إلى ما تقوله. الشباب لديهم صوت أكبر مما يمنحونه لأنفسهم. ويبدو أنهم 
يتصورون أن البالغين لا ينصتون إليهم، ولكننا في الحقيقة ننصت إليهم. المشكلة هي أنكم تأتون بأفكار جديدة 

وحديثة. وفي بعض الأحيان، يكون لدى كبار السن عادات معينة ولا يستمعون جيدًا بما فيه الكفاية. لكن لا 
تتخلَّ عن الأمل وتظن أن إجراءاتك وأبحاثك غير مهمة، وذلك لأنها مهمة بالفعل.

تهانينا! 

لقد انتهيت من الجزء 2.

اكتشف المزيد!
 للمجتمعات المستدامة! StoryMapللاطلاع على المزيد من الموارد والأنشطة، يرجى زيارة ملحق  

.https://bit.ly/2YdHNqBعلى 

https://https://bit.ly/2YdHNqB
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مسرد المصطلحات
قد يساعدك مسرد المصطلحات هذا على فهم الكلمات التي قد لا تعرفها. لا تتردد في إضافة الرسومات أو تعريفاتك 

الخاصة أو أي شيء آخر من شأنه مساعدتك. يمكنك إضافة كلمات أخرى إلى مسرد المصطلحات إذا أردت ذلك. 

اجتماعي: كل ما يتعلق بتفاعل الأشخاص في المجتمعات

إحصاء سكاني:  قائمة بالمعلومات حول الأشخاص في المجتمع وقد تشمل العمر أو الجنس أو العائلة أو الدين 
أو الدخل )مقدار المال الذي يكسبه الشخص أو العائلة سنوياً( أو العِرق 

أخلاقي: تحقيق العدالة لشيء ما

الازدهار: شيء يعمل أو ينمو بشكل جيد

استبيان: قائمة الأسئلة التي يمكنك طرحها على مجموعة من الأشخاص

الاستقصاء: استكشاف مزيد من المعلومات

اقتصادي: كل ما يتعلق بالمال والدخل واستخدام الثروة

الباحثون العمليون: الأشخاص الذين يستخدمون معرفتهم ومعلوماتهم التي يحصلون عليها من مجتمعهم لاتخاذ 
القرارات والإجراءات بشأن القضايا المهمة

بيئي: كل ما يتعلق بعالم الطبيعة

التاريخ الشفهي: تسجيل معلومات من أشخاص عن ماضيهم 

التأمل: التفكير ملياً في شيء ما
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التصميم: تحديد شكل مبنى أو مساحة أو عملية أو عنصر ووظيفته

خريطة المفاهيم: تمثيل مرئي يساعدك على عرض المعلومات

السكان الأصليون:  مجموعة الأشخاص أو الكائنات الحية الأخرى التي تنتمي أصلاً إلى المكان ولم تأتِ مهاجرة 
من مكان آخر

الشمولية: التأكد من عدم استبعاد أي شخص

ُ منطقة أو أشياء تم أخذها من دون إذن من الملّاك الأصليين غير متنازل عنها:

متوافق الجنس: الشخص الذي تتطابق هويته الجنسية مع الجنس الذي تم تحديده عند الولادة. على سبيل المثال، 
الشخص الذي تم تحديد أنه أنثى عند الولادة وينظر إلى نفسه على أنه فتاة أو امرأة 

المجتمع: مجموعة من الأشخاص يتشاركون مكاناً أو شيئاً آخر

مجهول الاسم: الأشخاص الذين لا يذكرون أسماءهم

مستدام: نهج متوازن طويل المدى للتعامل مع المخاوف الاجتماعية والبيئية والاقتصادية والأخلاقية

المسكن: مبنى أو بناء آخر يتخذه الأشخاص منزلاً لهم

المشرف: شخص لديه خبرة كبيرة ويمكنه توجيهك

الملاحظة: تسجيل ما تلاحظه من دون إضافة رأيك الخاص
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المنظور: طريقة محددة للتفكير في العالم من حولنا

النموذج الفكري: طريقة للتفكير في العالم

الهوية: الخصائص التي تشكّل كل شخص أو شيء

الوصول: القدرة على الوصول إلى مكان أو شيء أو فكرة

كلمات أخرى:
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