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إشعار حقوق الطبع والنشر
 لا يجوز استخدام أي جزء من هذه الوحدة أو الأعمال المشتقة منها أو إعادة إنتاجها، لأي غرض باستثناء الاستخدام العادل من دون الحصول على إذن كتابي 

من مركز سميثسونيان لتعليم العلوم.

يعرب مركز سميثسونيان لتعليم العلوم عن بالغ تقديره للجهود المبذولة من قبل جميع الأفراد المذكورين أدناه المشاركين في إعداد المجتمعات المستدامة! كيف 
يمكننا مساعدة مجتمعنا على الازدهار؟ الجزء 7. حيث ساهم كل منهم بخبرته لضمان أن يكون هذا المشروع على أعلى مستوى من الجودة. للحصول على قائمة 

كاملة من الشكر والتقدير، يرجى الرجوع إلى قسم الشكر والتقدير الكامل في قسم البدء من المجتمعات المستدامة!.

فريق عمل إعداد الوحدات في مركز سميثسونيان لتعليم العلوم

المدير التنفيذي - الدكتورة كارول أودونيل

 مدير شعبة المناهج والإعلام الرقمي والاتصالات - لوري روزاتونمطور منهج العلوم - هايدي جيبسون

مساهمات مركز سميثسونيان لتعليم العلوم: فريق عمل دعم الوحدات والمراجعين الفنيين موجودة في قسم الشكر والتقدير.
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: كيف نعمل على مساعدة مجتمعنا 7 الجزء 
على الازدهار؟ 

298  ما المشاكل التي نحتاج إلى اتخاذ إجراءات بشأنها في مجتمعنا؟:1مهمة 
298 ما الأمور الجيدة في مجتمعي وما الأمور التي تحتاج إلى تحسين؟الاكتشاف: 

300  ما أسباب المشاكل في مجتمعي؟الفهم:
303  ما المشاكل التي سنتخذ إجراءات بشأنها؟العمل:

305  كيف سنحاول حل مشاكلنا؟:2مهمة 
305  ما الإجراءات التي يمكننا اتخاذها؟الاكتشاف:

306  كيف يمكننا جعل إجراءاتنا مستدامة؟الفهم:
308  كيف سنتخذ الإجراءات؟العمل:

310  كيف سيتخذ فريقنا الإجراءات في مجتمعنا؟:3مهمة 
310  ما الخطوات اللازمة لاتخاذ إجراء؟الاكتشاف:

311  كيف يمكننا تنظيم خطوات إجراءاتنا؟الفهم:
312  ما الذي سنضيفه إلى خطة العمل الخاصة بنا؟العمل:

313  تنفيذ خطتنا:4مهمة 
314  ما الذي تعلمته؟:5مهمة 

317 مسرد المصطلحات

اكتشف المزيد!
للمجتمعات المستدامة  على StoryMapللاطلاع على المزيد من الموارد والأنشطة، يرجى زيارة ملحق 

https://bit.ly/2YdHNqB.

https://bit.ly/2YdHNqB
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التوقيت التقريبيالمواد الإضافيةالمواد والتكنولوجيا الوصفالنشاط
رقم 

الصفحة

مهمة 1: ما المشاكل التي نحتاج إلى اتماذ إجراءات بشأنها في مجتمعنا؟
استكشاف الطرق التي الاكتشاف

يؤدي بها المجتمع بشكل 
جيد والطرق التي يمكن أن 

تؤدي إلى تحسين أدائه.

أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

منظمات الأجزاء 2، 3، 
4، 5، 6 )مهمة 1 من 

كل جزء(

30298 دقيقة 

الإبلاغ عن المشاكل في الفهم
مجتمعك والتفكير في 
الروابط بين الأسباب 

الجذرية لها.

أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

المشاكل المرتبطة 
ببعضها )مهمة 1(

25300 دقيقة  

التوصل إلى توافق في العمل
الآراء بين أعضاء الفريق 
بشأن مشكلة المجتمع التي 
تريد اتخاذ إجراء بشأنها.

أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

 أهداف المجتمع المزدهر
)الجزء 1، مهمة 3(

25303 دقيقة

مهمة 2: كيف سنحاول حل مشاكلنا؟
تخيل الإجراءات المختلفة الاكتشاف

التي يمكنك اتخاذها 
للمساعدة على معالجة 

مشكلة فريقك.

أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

25305 دقيقة

اكتشاف الطرق التي من الفهم
شأنها أن تجعل إجراءاتك 

المحتملة أكثر استدامة.

أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

خطة عمل الفريق
)مهمة 2(

خريطة هوية المجتمع
)الجزء 2، مهمة 1(

20 دقيقة
+

وقت الاستقصاء

306

التوصل إلى توافق في العمل
الآراء بين أعضاء الفريق 

بشأن الإجراء الذي ستتخذه.

أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

 أهداف المجتمع المزدهر
)الجزء 1، مهمة 3(

20308 دقيقة

مهمة 3: كيف سيتمذ فريقنا الإجراءات في مجتمعنا؟
إدراج الخطوات اللازمة الاكتشاف

للإجراء الذي تتخذه.
أوراق 	
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

 التواصل المجتمعي
)الجزء 2، مهمة 5(

15310 دقيقة

أوراق 	تنظيم خطوات الإجراءات.الفهم
أقلام حبر أو أقلام  	

رصاص

20311 دقيقة  
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التوقيت التقريبيالمواد الإضافيةالمواد والتكنولوجيا الوصفالنشاط
رقم 

الصفحة
وضع خطة عمل شاملة العمل

للفريق.
• أوراق	
• أقلام حبر أو أقلام 	

رصاص

خطة عمل الفريق 
)مهمة 2(

25312 دقيقة

مهمة 4: تنفيذ مطتنا

•تنفيذ خطتك! مهمة 4 مختلفة، حسب خطة 	
العمل

مختلفة، حسب 
313خطة العمل

مهمة 5: ما الذي تعلمته؟
التفكير في الإجراء الذي مهمة 5

تتخذه ومشاعرك.
• أوراق	
• أقلام حبر أو أقلام 	

رصاص

 مشاعري 
)الجزء 1، مهمة 5(
خريطة هوية الفريق 
)الجزء 1، مهمة 2(

15314 دقيقة

https://bit.ly/2YdHNqB موجود على StoryMap ملحق *

https://bit.ly/2YdHNqB
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الجزء 7. كيف نعمل على مساعدة مجتمعنا على الازدهار؟
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الجزء 7. كيف نعمل على مساعدة مجتمعنا على الازدهار؟ 7
بصفتك باحثاً عملياً لديك الآن الكثير من المعلومات حول مجتمعك. لقد اكتشفت الأشياء المهمة بالنسبة إليك وإلى 
فريقك. وفهمت علم المجتمعات المستدامة. وأدركت طريقة اتخاذ القرارات. وفهمت قيم الأشخاص في مجتمعك. 

 ودرست مكوناً واحدًا أو أكثر من مكونات المجتمع المستدام. والآن ستجمع بين هذه الأفكار. في هذا الجزء، 
ستحدد الطريقة التي سيعمل بها فريقك لإقامة مجتمع مزدهر. بعد ذلك، ستنفذ تلك الخطط.

تذكّر: في هذا الدليل، ستتولى أنت وفريقك المسؤولية. ويمكنك دائمًا تغيير التعليمات الواردة في الخطوات لتكون 
أنسب لك ولفريقك.

مهمة 1: ما المشاكل التي نحتاج إلى اتماذ إجراءاتبشأنها في مجتمعنا؟ 
في هذه المهمة، ستحدد المشاكل المطلوب حلها. ابدأ بمعلومات من الاستقصاءات التي أجريتها والأسئلة التي 

طرحتها. الآن ستكتشف الروابط بين المشاكل في مجتمعك. ستستخدم هذه الروابط لمساعدتك على فهم أسباب 
المشاكل التي قمت بتحديدها. بعد ذلك، ستحدد المشكلة التي ستعمل على حلها.

الاكتشاف: ما الأمور الجيدة في مجتمعي وما الأمور التي تحتاج إلى تحسين؟
في كل مجتمع توجد بعض الأمور الجيدة وبعض الأمور التي يمكن تحسينها. ربما لاحظت العديد من هذه الأمور 
في أثناء إنشاء أوراق منظمات الأجزاء خلال العمل على كل جزء. الآن، سيعمل أعضاء فريقك معاً لوضع قائمة 

بالأمور الجيدة في مجتمعك وما يمكن تحسينه. بعد ذلك، ستطلع على الروابط المشتركة بين الأمور التي يمكن 
تحسينها في مجتمعك. ستساعد هذه الروابط فريقك على وضع قائمة بالمشاكل التي يمكنك اتخاذ إجراءات بشأنها.
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أخرج أوراق منظمات الأجزاء الخاصة بفريقك للأجزاء 2 و3 و4 و5 و6. إذا لم تكمل جميع الأجزاء،  .1
فلا بأس، يمكنك استخدام المعلومات التي لديك فقط.

  

كفريق، استخدم المعلومات في أوراق منظمات الأجزاء لوضع قائمة جديدة بالأمور التي يؤديها المجتمع بشكل  .2 
 جيد والأمور التي تحتاج إلى تحسين. يمكنك كتابة هذه القائمة أو رسمها أو تسجيلها بصوتك. ستحتاج 
 إلى هذه القائمة لاحقاً، لذا تأكد من تسجيلها بطريقة ملائمة لفريقك. اطلع على المعلومات التي أدرجتها 

في الأعمدة الثلاثة  اعرف وفكّر وتساءل. يجب أن تتضمن قائمتك الجديدة فئتين: "أمور تسير بشكل 
جيد" و"أمور تحتاج إلى تحسين". 

 على سبيل المثال، ربما يعرف فريقك أن العديد من الأفراد في مجتمعك يستقلون وسائل النقل العام؛  أ.
ومن ثمَ، لن يرتفع تلوث الهواء بدرجة كبيرة جدًا. سيدرج فريقك ذلك ضمن أمور تسير بشكل جيد. 

 

ربما يعتقد فريقك أن هناك الكثير من المخلفات تنجم عن استخدام زجاجات المياه البلاستيكية، مثل تلك  ب.  
الموضحة في الشكل 7-1. سيدرج فريقك ذلك ضمن أمور تحتاج إلى تحسين. 

الشكل 7-1: مملفات الزجاجات البلاستيكية

فكّر في قائمة الأشياء ضمن فئة أمور تسير بشكل جيد. ربما تسير هذه الأمور بشكل جيد لأن الأفراد  .3
 في مجتمعك اتخذوا إجراءات لحل المشاكل. يومًا ما، قد يدُرج الإجراء الذي يتخذه فريقك ضمن 

هذه القائمة أيضًا!

  

الآن سيبحث فريقك عن الروابط بين الأشياء ضمن فئة أمور تحتاج إلى تحسين. تعُد الأشياء المدرجة ضمن  .4
 هذه الفئة مشاكل في مجتمعك. سيساعدك الربط بين هذه المشاكل على معرفة أيها أكثر خطورة لحلها. 

والآن ستقوم بإيجاد هذه الروابط.
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أولاً، سيشارك أحد أعضاء الفريق معلومة من فئة أمور تحتاج إلى تحسين. بعد ذلك، يشارك عضو  .5

 آخر في الفريق معلومة أخرى مرتبطة بالأولى ويشرح العلاقة التي تربطهما. على سبيل المثال، قد يقول 
أحد الأعضاء: 

  

"أعتقد أن تلك المشكلة مرتبطة بهذه المشكلة لأن . . ." أ.  

"سأضع هذه المشاكل معاً في مجموعة واحدة لأن . . ." ب.  

"ألاحظ حدوث هذه المشكلة مرارًا وتكرارًا بطرق مختلفة. . . ." ج.  
يمكنك مشاركة الأفكار بطرق متعددة. يمكنك التحدث بصوت مسموع أو الإشارة إلى بعضكم بعضًا. ويمكنك  .6

تمرير غرض من زميل إلى آخر لمعرفة المتحدث. أو يمكنك لف أو تمرير خيط بين الأفراد لإظهار ترابط 
الأفكار. اختر أفضل طريقة لفريقك.

 

. على سبيل المثال، ربما لاحظت مشكلة حول أمور تحتاج إلى تحسينوضح الروابط التي حددتها ضمن فئة  .7
مدى حاجة بعض الأفراد في مجتمعك إلى السفر مسافة طويلة للوصول إلى المساحات الخضراء. ولاحظت 

أيضًا أن مجموعة الأفراد هذه نفسها بحاجة إلى السفر مسافات طويلة للوصول إلى وسائل النقل العام. إذا كتبت 
قائمتك أو رسمتها، فقد تحتاج إلى رسم خط بين هاتين المشكلتين لتوضيح الرابط بينهما. 

 

لديك الآن قائمة بالمشاكل المرتبطة ببعضها التي يمكنك اتخاذ إجراء بشأنها في مجتمعك. يمكنك تسمية  .8
هذه القائمة المشاكل المرتبطة ببعضها.

  

الفهم: ما أسباب المشاكل في مجتمعي؟
بالعودة إلى النشاط الذي وضعت فيه أنت وفريقك قائمة بالأمور التي يمكن لمجتمعك أن يحسن منها. فإن المساعدة 

في تحسين الأمور هي الدور المهم الذي يضطلع به فريقك بصفته فريقاً لباحثين عمليين. قبل أن تحدد كيف ستحُسن 
الأمور، يجب أن تفكر في أسباب المشاكل التي اكتشفتها. حيث إن سرد هذه الأسباب يساعدك على اتخاذ الإجراءات 

في مجتمعك. 

اجتمع مع باقي أعضاء فريقك في حلقة. ستقدم تقريرًا عن المشاكل في مجتمعك. سيساعدك هذا على التفكير  .1
في سبب هذه المشاكل.
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اختر أحد أعضاء الفريق لتسجيل أفكارك. .2  
اختر أحد أعضاء الفريق للبدء أولاً. .3  
تخيل أنك تقدم تقريرًا إخبارياً إلى شخص لا يعلم شيئاً عن مجتمعك. يمكنك تخيل استخدام بعض الأدوات  .4  

الموضحة في الشكل 7-2. يقول عضو الفريق الأول: "نوافيكم بالأخبار من )ضع اسم مجتمعك هنا(، 
حيث توجد مشكلة. والمشكلة هي )اذكر المشكلة هنا(". راجع قائمة المشاكل المرتبطة ببعضها الخاصة بك 

لمساعدتك على تذكر المشاكل التي وجدتها.

الشكل 7-2: الأدوات المستمدمة في التقارير الإمبارية

ثم يتابع الشخص الثاني في الحلقة التقرير: "يعتقد بعض الأفراد في المجتمع أن سبب هذه المشكلة هو . .  .5
". ويذكر أحد الأسباب التي قد تؤدي إلى حدوث المشكلة. يجب أن يستخدم الشخص الثاني معلومات من 

الاستقصاءات التي أجراها ومعرفته بمجتمعه لمعرفة السبب في اعتقادهم. 

 

يمكن للشخص الثالث في الحلقة إضافة سبب آخر بقوله: "نعم، وهناك أشخاص آخرون يعتقدون أن سبب  .6
هذه المشكلة هو . . ." 

  

يستمر كل عضو في الفريق في أخذ دوره بالحلقة وذكر أسباب المشكلة حتى يشارك الفريق جميع أفكاره.  .7
وعندما تنتهي أنت وفريقك من التقرير، تكون هناك خطوة أخرى أكثر أهمية. 

 

ناقش مع فريقك السبب الجذري من وجهة نظرك للمشكلة التي قدمتم تقريرًا عنها. ما المقصود بالسبب  .8
الجذري؟ الأسباب الجذرية هي الأسباب التي تتأصل منها المشكلة، تمامًا مثل الجذور التي ينبت منها شجرة. 

تساعد أفضل تقارير الأخبار الأشخاص على فهم السبب الجذري للمشكلة. على سبيل المثال:
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تخيل أن المشكلة في مجتمعك هي استهلاك الأشخاص للكثير من الطاقة.  أ.  
ذكَر فريقك أن أحد الأسباب قد يتمثل في ترك الأفراد للأضواء مضاءة في منازلهم، كما في الشكل 7-3.  ب.

وثمة سبب آخر وهو تشغيل الأفراد لآلات أو أشياء أخرى تستهلك قدرًا كبيرًا من الطاقة. 
 

الشكل 7-3: استهلاك الطاقة بترك المصابيح مضاءة

ما السبب الجذري المحتمل؟ ربما هو أن الناس في مجتمعك لا يعتقدون أن توفير الطاقة أمر مهم. وربما  ج.
لا يعرفون المصدر الذي تأتي منه الطاقة. ربما يخُيل إليهم أنهم دائمًا قادرون على الحصول على المزيد 

من الطاقة.

 

سجّل السبب أو الأسباب الجذرية بجانب المشكلة التي يقدم فريقك تقريرًا عنها. كيف يساعد ذلك فريقك في  .9
معرفة السبب الجذري؟ يمكن أن يساعدك ذلك في اتخاذ إجراء مستدام. تذكر أن الإجراء المستدام يدوم لفترة 
طويلة. إذا كان السبب الجذري للمشاكل في مجتمعك هو أن الناس لا يعتقدون أن توفير الطاقة أمر مهم، فربما 
تحتاج إلى اتخاذ إجراء بشأن هذه السبب. يمكنك السعي إلى تثقيف الناس بشأن توفير الطاقة، ومحاولة توضيح 

ما يحدث عند إهدارها. ويمكنك مساعدتهم على فهم أنه ليست كل أنواع الطاقة تدوم إلى الأبد. 

 

عندما يحدد الفريق السبب الجذري لكل مشكلة، انتقل إلى عمل التقرير الإخباري للمشكلة التالية.  .10  
بعد الانتهاء من التقارير الإخبارية، ناقش ما إذا كان أي من الأسباب الجذرية متشابهًا. على سبيل المثال، ربما  .11

لاحظت مشاكل تتعلق بإهدار الطعام والطاقة والمياه. قد تعتقد أن السبب الجذري في الحالات الثلاث جميعها 
هو نقص المعرفة في المجتمع حول سبب أهمية عدم إهدار الموارد. 
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إذا لاحظت وجود أي أسباب جذرية متشابهة، فاحرص على تسجيل تلك المعلومات. احتفظ بهذه المعلومات  .12
لأنك ستحتاج إليها في نشاط العمل.

 

العمل: ما المشاكل التي سنتخذ إجراءات بشأنها؟
الآن ستحدد المشكلة التي سيتخذ فريقك إجراءً بشأنها. ستختار مشكلة مهمة لك ولفريقك ولمجتمعك. 

ارجع إلى أهداف المجتمع المزدهر وخرائط الهوية لكل من المجتمع والفريق والأفراد. .1  
ره أنت وفريقك. .2 افحص الأهداف والهويات وذكّر نفسك بما تقدِّ  
الآن ستستخدم هذه المعلومات لاختيار مشكلة ستتخذ إجراءً بشأنها. .3  
راجع المشاكل المرتبطة ببعضها. إذا وجدت مشاكل تشترك في السبب الجذري نفسه، فيمكنك فحصها معاً. .4  
ناقش مع الفريق المشاكل الأكثر أهمية لاتخاذ إجراء بشأنها إذا أردتَ تحقيق أهداف المجتمع المزدهر. .5  
ضع علامة أمام أي مشكلة يعتقد الجميع أنها مهمة. .6  
هناك العديد من المشاكل، ولكن بعضها قد يصعب على الشباب تغييره. فكّر في المشاكل التي تعتقد أنه يمكن  .7

لفريقك اتخاذ إجراء بشأنها وإحداث تغيير حقيقي فيها.
 

ضع علامة أمام المشاكل التي تعتقد أن بإمكان فريقك المساعدة على تغييرها. .8  
ناقش مع الفريق مَن الأشخاص الذين ستساعدهم عند حل كل مشكلة. فكّر في الأشخاص الأكثر حاجة  .9

للمساعدة. على سبيل المثال، يمكنك اختيار:
 

مساعدة معظم الناس أ.  

مساعدة الأشخاص الذين تم إهمالهم في السابق ب.  

مساعدة الأشخاص الذين هم في حاجة ماسة إلى المساعدة ج.  
ضع علامة أمام المشاكل التي تؤثر في الأشخاص الذين اخترتهم. .10  
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لديك الآن قائمة مشاكل مع علامات أمامها. اسأل أعضاء الفريق واحدًا بعد الآخر عن كل مشكلة،  .11

"هل هذه هي أهم مشكلة يجب اتخاذ إجراء بشأنها؟" يمكنك أنت وزملاؤك الرد بقول: 
  

نعم أ.  

ربما )في حالة عدم التأكد( ب.  
لا .ج  

إذا اتفق الجميع على المشكلة نفسها، فسجلها. بعد ذلك، يمكنك الانتقال إلى المهمة 2. .12  
إذا اختلف بعض أفراد الفريق، فيجب عليك التوصل إلى توافق في الآراء. هل تذكر المهارات التي استخدمتها  .13

للتوصل إلى توافق في الآراء في الجزء 1؟ يمكنك استخدام هذه المهارات مرة أخرى. إليك بعض الأفكار. 
يمكنك اختيار ما يناسب فريقك.

 

اذكر الأشياء الجيدة والسيئة في ما يخص اتخاذ إجراء بشأن كل مشكلة. ثم ناقشها مع الفريق. أ.  

حاول إيجاد القيم المتماثلة. هل هناك بعض المشاكل لها الأسباب الجذرية نفسها؟ هل توجد طريقة للجمع  ب.
بين هذه المشاكل؟

 

 عزز الشعور بالرأي الجماعي. يمكن لكل شخص تحديد مشكلة واحدة لحلها. يمكن أن يساعدك ذلك  ج.
في فهم المشاكل الأكثر أهمية بالنسبة إلى فريقك. يمكنك تجاهل المشاكل التي لم يخترها أحد.

 

توصل إلى توافق في الآراء تدريجياً. ابحث عن زميل وكثنائي توصلا معاً إلى توافق في الآراء حول  د.
المشكلة الأكثر أهمية. ثم في مجموعة مكونة من مجموعتين ثنائيتين )أربعة من أعضاء الفريق( يمكنك 

التوصل إلى توافق في الآراء. ثم في مجموعة مكونة من أربع مجموعات ثنائية )ثمانية من أعضاء 
 الفريق(، توصل إلى توافق في الآراء. استمر في جمع المجموعات معاً حتى تحصل على توافق 

في الآراء من الفريق.

 

 فكّر في أهدافك. راجع أهداف المجتمع المزدهر. هل ترتبط بعض المشاكل بالعديد من الأهداف؟  هـ.
إذا كان الأمر كذلك، فقد يكون حلها أكثر أهمية.

 

فكّر في تأثيرك. فكّر فيمن يعود الأمر عليهم بالفائدة. ما المجموعة التي تهتم بمساعدتها أكثر؟ و.  
استمر في مناقشة أفكارك حتى تتوصل إلى توافق في الآراء بشأن المشكلة الأنسب لمحاولة حلها كفريق.  .14

سجّل هذه المشكلة.
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مهمة 2: كيف سنحاول حل مشاكلنا؟ 
يبحث الباحثون العمليون والعلماء عن المشاكل، ويحاولون فهمها، ثم حلها. لقد فكرت في المشاكل الموجودة في 

مجتمعك. وقمت بالاستقصاء لفهم هذه المشاكل. الآن ستتاح لك الفرصة لتحدد الطريقة التي ستحاول بها حل المشكلة 
التي اخترتها في المهمة 1. ستكتشف الإجراءات المحتملة. بعد ذلك، ستفهم الطريقة التي يمكن يمكن للإجراءات 

المختلفة أن تساعدك فيها لحل مشكلتك من منظورات مختلفة. وأخيرًا، ستحدد طريقة عملك لحل هذه المشكلة. 

الاكتشاف: ما الإجراءات التي يمكننا اتخاذها؟
لقد حددتَ المشكلة التي سيتخذ فريقك إجراءً بشأنها لتحسين مجتمعك. الآن، عليك تحديد نوع الإجراء الذي تريد 

اتخاذه. 

كفريق، أحضر ورقة أو أنشئ مستندًا رقمياً. اكتب في العنوان خطة عمل الفريق. في السطر الأول،  .1
اكتب المشكلة التي سيعمل فريقك على تحسينها أو ارسمها. يمكنك تسمية هذا الجزء "المشكلة".

  

في السطر التالي، اكتب الأسباب والأسباب الجذرية للمشكلة التي حددتها في أثناء التقرير الإخباري للمشاكل  .2
في نشاط الفهم من المهمة 1 أو ارسمها. يمكنك تسمية هذا الجزء "الأسباب".

 

بعد ذلك، سجّل أفكارك حول المتأثرين بالمشكلة. فكّر في ما إذا كان أغلبهم أشخاصًا من فئة عمرية معينة  .3
أو أشخاصًا يعيشون في مكان محدد أو أشخاصًا لديهم شيء آخر مشترك. يمكنك تسمية هذا الجزء "المتأثر".

  

الآن انظر إلى بعض الأفكار لديك ضمن أعمدة تساءل في أوراق منظمات الأجزاء. هل هناك أي أفكار  .4
 قد تساعدك في اتخاذ إجراء للمساعدة في حل مشكلتك؟ إذا كان الأمر كذلك، فسجّل هذه الأفكار. 

يمكنك تسمية هذا الجزء "الإجراءات". 

  

إذا كان بإمكانك التفكير في أي إجراءات أخرى، فسجلها ضمن الإجراءات. .5  
إذا كنت تواجه مشكلة في التفكير في الإجراءات التي يمكنك اتخاذها، فإليك بعض الأفكار:  .6  

التغيير الشخصي: غيرّ شيئاً ما في حياتك اليومية أو في المنزل، مثلاً، اركب دراجة إلى المدرسة بدلاً  أ.
 من أن يقلك شخص بالغ بسيارة. 

 

التغيير المنزلي: أجر تغييرات مع الأشخاص الذين يعيشون في منزلك، مثلاً، ابدأ في تسميد مخلفات  ب.
الطعام )كما هو موضح في الشكل 7-4( بدلاً من التخلص منها.

 

ل المساحة  ج. التغيير في الفصل أو المدرسة: شجع على إجراء تغييرات في مدرستك، على سبيل المثال حوِّ
الخارجية المشتركة إلى منطقة مريحة للغاية أو رائعة.
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الشكل 7-4: تسميد مملفات الطعام

 التواصل مع المجتمع: ساعد المجتمع على فهم المشكلة أو تغيير سلوك من خلال تصميم ملصقات  د.
أو تأليف أغانٍ أو تسجيل بث صوتي أو إصدار إعلانات خدمات عامة أو إعداد حملة على وسائل 

 التواصل الاجتماعي أو استخدام طرق أخرى للتواصل.

 

التغيير الحكومي: حاول تغيير ما تفعله حكومتك المحلية أو الوطنية، مثلاً، أرسل خطابات إلى المسؤولين  هـ.
أو تحدث في اجتماعات حكومية محلية لمشاركة مخاوفك بشأن المشكلة.

 

التغيير العالمي: تعاون مع أشخاص آخرين حول العالم ممن يشعرون بالقلق إزاء المشكلة نفسها. مثلاً،  و.
انضم إلى مجموعة تتعاون مع بعضها لجعل الهواء أكثر نظافة.

 

  التوصّل إلى أفكارك الخاصة. ز.

 كيف يمكننا جعل إجراءاتنا مستدامة؟الفهم:
تذكر أن هناك منظورات أو طرقاً مختلفة للتفكير في المشاكل في مجتمعك. قد تساعد الإجراءات على حل مشكلة 

من منظور دون آخر. لذا؛ يجب أن تراعي الإجراءات المستدامة المنظورات  الاجتماعية والبيئية والاقتصادية
والأملاقية. وكذلك مراعاة احتياجات أكبر عدد ممكن من الأشخاص والمنظورات لجعل الإجراءات التي تتخذها 

أكثر استدامة.
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ارجع إلى خطة عمل الفريق. .1  
فكّر في الإجراءات التي أدرجتها. هل سيساعد كل إجراء على حل مشكلتك من: .2  

المنظور الاجتماعي؟ مثل المساعدة على بناء علاقات بين الأشخاص. أ.  

المنظور البيئي؟ مثل المساعدة على جعل الهواء أكثر نظافة. ب.  

المنظور الاقتصادي؟ مثل تيسير كسب الأشخاص للمال. ج.  

المنظور الأخلاقي؟ مثل جعل مجتمعك أكثر إنصافاً. د.  
ضع علامة أمام كل إجراء توضح المنظور الذي يساعد من خلاله. يمكنك استخدام اختصارات أو رموز أو أي  .3

شيء يناسب فريقك بشكل أفضل. قد يساعد إجراء واحد في حل المشكلة من منظور واحد أو أكثر.
 

فكّر في الإجراءات والمنظورات التي دوّنتها. ما الذي يمكنك تغييره في الإجراءات حتى تساعد على حل  .4
المشكلة من أكثر من منظور؟ أجرِ هذه التغييرات الآن.

 

على سبيل المثال، ربما كان الإجراء هو جمع زجاجات بلاستيكية تلوث نهرًا قريباً، مثل ذلك الموضح  أ.  
في الشكل 7-5. حيث يساعد هذا الإجراء من المنظور البيئي بشكل أساسي.

الشكل 7-5: نهر ملوث

هل يمكنك إضافة المنظور الاجتماعي من خلال تشجيع أعضاء المجتمع على العمل معاً لجمع الزجاجات  ب.
حتى تصبح المساحة المشتركة حول النهر مكاناً أفضل للتواصل الاجتماعي؟ 
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هل يمكنك إضافة المنظور الاقتصادي من خلال إزالة الزجاجات بالقرب من منطقة سياحية بحيث تبدو  ج.

أجمل؛ ومن ثمَ يذهب الأشخاص إلى المطاعم هناك؟
 

 هل يمكنك إضافة المنظور الأخلاقي من خلال الحرص على أن يكون إجراؤك منصفاً؟  د.
ربما يكون ذلك من خلال جمع الزجاجات على طول النهر، وليس من بعض الأماكن فقط. 

 

 في عالم مثالي، قد يكون كل إجراء مفيدًا من المنظورات الأربعة، وقد لا يكون ذلك ممكناً.  هـ.
ما عليك سوى بذل قصارى جهدك.

 

ارجع إلى خريطة هوية المجتمع. استخدمها لتتذكر جميع الأشخاص المختلفين في مجتمعك.  .5  
فكّر في ما قد يشعر به أعضاء مجتمعك حيال أفكار الإجراءات الخاصة بك. ناقش مع الفريق ما يلي بالنسبة  .6

إلى كل إجراء:
 

مَن الأشخاص الذين يساعدهم هذا الإجراء؟ أ.  

هل هناك أشخاص مهملون؟ إذا كان الأمر كذلك، فما الذي يمكنك تغييره في الإجراء حتى لا يهملهم؟ ب.  

 هل يؤذي هذا الإجراء أي أشخاص؟ إذا كان الأمر كذلك، فما الذي يمكنك تغييره في الإجراء حتى  ج.
لا يؤذيهم؟

 

 هل هناك أشياء قد تحدث عند اتخاذ هذا الإجراء لا ترغب في حدوثها؟ إذا كان الأمر كذلك،  د.
فما الذي يمكنك تغييره في الإجراء حتى لا تحدث؟

 

هل هناك طرق أخرى تريد من خلالها تغيير أي إجراء حتى يعمل بشكل أفضل؟  هـ.  

أجرِ أي تغييرات ترى أنها ضرورية. و.  
في عالم مثالي، كل إجراء تتخذه من شأنه أن يجعل مجتمعك بأكمله أفضل. وفي بعض الأحيان قد لا يكون ذلك  .7

ممكناً. ما عليك سوى بذل قصارى جهدك.
 

العمل: كيف سنتخذ الإجراءات؟
فريقك مستعد لتحديد الإجراء الذي ستتخذه.

فكّر مع نفسك بهدوء في الإجراءات التي أدرجتها. اسأل نفسك: .1  
هل يساعد الإجراء في علاج السبب الجذري للمشكلة؟ أ.  
هل يمكن لفريقك اتخاذ هذا الإجراء؟ فكّر في وقتك وأي تكاليف ذات صلة وما إذا كان بإمكان الجميع  ب.

المشاركة.
 

هل أنت متحمس لاتخاذ هذا الإجراء؟ ج.  
ناقش مع الفريق الإجراءات التي أدرجتها. تجاهل أي إجراءات قد لا تكون مفيدة أو لا يمكنك اتخاذها. .2  
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ارجع إلى أهداف المجتمع المزدهر. ناقش الإجراءات التي ستكون الأفضل لمساعدة مجتمعك على تحقيق  .3
أهدافك.

 

اختر أفضل طريقة للتوصل إلى توافق في الآراء بين أعضاء المجموعة. يمكنك استخدام إحدى الطرق التي  .4
استعنت بها في الجزء 1 أو سابقاً في الجزء 7، أو التوصل إلى طريقة جديدة.

 

استخدم مهارات التوصل إلى توافق في الآراء لتحديد الإجراء الذي سيتخذه فريقك.  .5  



المجتمعات المستدامة!   الجزء 7 – الصفحة 310  حقوق الطبع والنشر © لعام 2021 مؤسسة سميثسونيان

مهم
م

ة 
 7

ء 
جز

ال

مهمة 3: كيف سيتمذ فريقنا الإجراءات في مجتمعنا؟ 
 لقد اخترت أنت وفريقك إجراءً من شأنه أن يجعل مجتمعك أفضل. بصفتكم باحثين عمليين، فإن مهمتكم التالية 

هي التخطيط لطريقة اتخاذ هذا الإجراء بدقة. ستكتشف الخطوات التي تعتقد أنها الأكثر أهمية. ثم ستفهم الخطوات 
التي يرغب فريقك في اتخاذها. وأخيرًا، ستعملون كفريق لوضع خطة عمل لتنفيذها في المهمة 4. 

الاكتشاف: ما الخطوات اللازمة لاتخاذ إجراء؟
أول شيء يجب فعله عند التخطيط لأحد الإجراءات هو معرفة الخطوات التي تشكل هذا الإجراء. قد يتطلب الإجراء 

الذي تتخذه إذناً من شخص ما. وقد يتطلب اضطلاع فريقك ببعض المهام في أحد الأيام ومهام أخرى في يوم آخر. 
وربما قد يتم الإجراء في مناطق متعددة. كل هذه الأفكار يمكن أن تكون خطوات مختلفة في خطة عملك.

فكّر مع نفسك بهدوء في الخطوات التي يمكن أن تشكل الإجراء الذي اختاره فريقك.  .1  
اكتب أفكارك على قطع صغيرة من الورق أو ارسمها أو استخدم طريقة أخرى لتسجيلها. يجب أن تتضمن كل  .2

قطعة ورق خطوة واحدة. ستشارك هذه القطع الورقية في نشاط الفهم. يمكنك أيضًا إنشاء قائمة بأفكارك على 
جهاز كمبيوتر أو هاتف أو جهاز آخر، إذا أردت ذلك. تأكد فقط من إمكانية مشاركة هذه الأفكار مع الآخرين. 

 

ارجع إلى ورقة التواصل المجتمعي من الجزء 2، مهمة 5. استخدمها لتتذكر أفضل الطرق للتواصل مع  .3
مجتمعك. 

 

فكّر في الطريقة التي ستخبر بها المجتمع بالإجراء. سجّل الخطوات المتبعة. تذكر، أنه إذا شعر الأشخاص  .4
أنهم جزء من شيء ما، فمن المرجح أن يساعدوا. يمكن أن تساعد خطوة إخبار المجتمع بما تفعله على تحسين 

الإجراء الذي تتخذه. 

 

فكّر في طريقة قياس مدى مساهمة هذا الإجراء في تحسين المجتمع. سجّل الخطوات المتبعة.  .5
على سبيل المثال:

  

هل يمكنك أن تسأل الأفراد في المجتمع عما إذا كانوا يشعرون بأن الإجراء قد ساعدهم؟  أ.  

هل يمكنك إحصاء عدد الأفراد أو الكائنات الحية التي تأثرت؟  ب.  
اكتب اسمك أمام أي خطوات ترغب في المساعدة فيها.  .6  
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الفهم: كيف يمكننا تنظيم خطوات إجراءاتنا؟
 لقد فكرت في ما يحتاج إليه فريقك لاتخاذ إجراء. ولكن من المهم أيضًا معرفة ما يفكر فيه الأشخاص الآخرون 

في فريقك. ثم ستحتاجون إلى تنظيم أفكاركم كفريق.

اطلب من جميع أعضاء الفريق وضع أوراقهم من نشاط الاكتشاف على طاولة أو سطح آخر. سيساعد ذلك  .1
فريقك على مشاركة خطواتهم. يمكن لفريقك أيضًا مشاركة خطواته على جهاز كمبيوتر أو جهاز آخر باستخدام 

.Google Classroom أو Padletبرامج مثل 

 

اطلع على الخطوات التي اتخذها زملاؤك في الفريق.  .2  
هل تلاحظ أي خطوات مماثلة لخطواتك؟ أ.  
هل تعتقد أن فريقك يغفل عن أي خطوات؟  ب.  

ابدأ بتنظيم خطوات فريقك. يمكنك تحريك الأوراق أثناء ذلك. سيساعدك التفكير في خطوات فريقك على تحديد  .3
طريقة اتخاذ إجراء.

 

اجمع أي خطوات متماثلة معاً.  أ.  

أزل أي خطوات تعتقد أنها غير ضرورية لمساعدة فريقك على اتخاذ إجراء.  ب.  

 فكّر في الطريقة التي سيساعد بها كل عضو في الفريق. سجّل أسماءهم مع الخطوات التي يرغبون  ج.
في المساعدة فيها. 

 

فكّر في الخطوات التي قد تكون مفقودة. وأضفها. د.  
ابدأ بترتيب الخطوات. على سبيل المثال، برأيك، ما الذي يجب على الفريق فعله أولا؟ً ثم ضع الورقة الخاصة  .4

به قبل باقي الأوراق الأخرى.
 

ضع قائمة بالأشياء التي تحتاج إليها لمساعدتك على اتخاذ إجراء.  .5  
ما المواد التي تحتاج إليها؟  أ.  
ما مقدار الوقت الذي تحتاج إليه؟  ب.  
هل تحتاج إلى مساعدة شخص بالغ للحصول على إذن؟  ج.  

احتفظ بهذه الخطوات وقائمة الأشياء التي تحتاج إليها لنشاط العمل.  .6  
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العمل: ما الذي سنضيفه إلى خطة العمل الخاصة بنا؟
 عند اتخاذ الإجراء في مجتمعك. 4في هذا النشاط، ستضع أنت وفريقك خطة العمل. ستستخدم هذه الخطة في المهمة 

تذكر الخطوات التي نظمتها مع فريقك في نشاط الفهم. والآن ستحتاج إلى تحويل هذه الخطوات إلى خطة عمل. 

ستسجل خطة العمل الخاصة بك حتى يتمكن كل شخص في الفريق من استخدامها. وقد تحتاج إلى إضافتها  .1
. يمكن لفريقك تسجيل خطة العمل بالطريقة التي يريدها. خطة عمل الفريقإلى مستند 

  

الكتابة  أ.  

الرسم ب.  

إنشاء قصة مصورة توضح الخطوات بالترتيب ج.  

كتابة الخطة على جهاز كمبيوتر أو هاتف أو جهاز آخر د.  

عمل تسجيل للفريق بالخطوات هـ.  
تذكر الخطوات والمواد التي اخترتها في نشاط الفهم. استخدم هذه المعلومات وقائمة المراجعة هذه لمساعدتك  .2

على تسجيل ما يلي:
 

الخطوات التي يرغب فريقك في اتخاذها أ.  

ترتيب هذه الخطوات ب.  

الأعضاء الذين سيساعدون في كل خطوة )قد يكونون أكثر من عضو( ج.  

موعد اتخاذ هذه الخطوات ومكان اتخاذها د.  

طريقة إخبار المجتمع بخطة العمل  هـ.  
فكّر في ما ستفعله إذا لم تنجح خطتك أو إذا واجهتك مشكلة أخرى )على سبيل المثال، يقول شخص بالغ  .3

في مجتمعك إنك بحاجة إلى إذن وأنت لم تحصل على الإذن بعد(. سجّل هذه الأفكار كجزء من خطة العمل.
  

تذكر وضع خطة عمل شاملة. شاملة بمعنى أن يتمكن كل شخص في الفريق من المشاركة بطريقة ما.  .4
 قد تحتاج إلى إجراء تغييرات على الخطة حتى يشعر الجميع بالأمان والراحة والقدرة على تقديم المساعدة. 

لا بأس بهذه التغييرات! فهي من صفات الباحثين العمليين الجيدين وزملاء الفريق الرائعين. 
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مهمة 4: تنفيذ مطتنا 
لقد وصلت أخيرًا إلى الجزء الأكثر تشويقاً في البحث العملي! لقد اكتشفت معارفك وقيمك الخاصة. واستخدمت 

لفهم مشاكل مجتمعك. الآن حان وقت العمل! استقصاءات العلوم  والعلوم الاجتماعية

نفذ الخطة التي وضعتها في المهمة 3. .1  
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مهمة 5: ما الذي تعلمته؟ 
عمل رائع! لقد اتخذت إجراءً لتحسين المجتمع! في هذه المهمة، ستتأمل الإجراء الذي اتخذته مع فريقك. التأمل يعني 

التفكير ملياً في شيء ما. وستتأمل أيضًا دورك كباحث عملي في دليل البحث المجتمعي هذا. لماذا؟ التأمل والتفكير 
هي شيء يقوم به جميع الباحثين العمليين، حيث يساعدك على معرفة الإجراء المتخذ الذي لاقى نجاحًا أو الذي باء 

بالفشل. ويساعدك على اتخاذ إجراءات أفضل في المستقبل. 

اعثر على مكان هادئ ومريح حتى تشعر بالراحة. أغلق عينيك إذا كان ذلك يجعلك تشعر بالراحة. تنفس ببطء  .1
من أنفك. دع الهواء يملأ جوفك وصدرك. أخرج الزفير ببطء من فمك. أخرج كل الهواء الذي كان في جوفك 

وصدرك.

 

يساعد هذا التمرين عقلك على الاستعداد للتأمل. كرّر التمرين قدر ما تشاء حتى تشعر بأنك مستعد.  .2  
اجتمع بفريقك، وذلك للتأمل في الإجراء والتفكير فيه معاً.  .3  
أحضر ثلاث أوراق كبيرة. يمكنك أيضًا إجراء هذا النشاط من خلال التحدث بصوت مسموع أو مشاركة  .4

الأفكار عبر الإنترنت. 
 

اكتب في عنوان كل ورقة أحد الأسئلة الآتية: .5  
"ما الذي سار بشكل جيد؟" أ.  
"ما الذي كان من الممكن أن يسير بشكل أفضل؟" ب.  
"كيف ساعد الإجراء الذي اتخذناه على تحسين المجتمع؟" ج.  

اكتب إجاباتك في كل ورقة. اسمح لجميع أعضاء الفريق بإضافة إجاباتهم.  .6  
اقرأ إجابات زملائك في الفريق. لاحظ ما تتفق معه، وما يفاجئك. .7  
تحدث إلى فريقك للإجابة عن السؤال الآتي. استخدم ما دونته في الأوراق الثلاث لمساعدتك على الإجابة.  .8  

ما الشيء المختلف الذي ستفعله إذا خطط فريقك لاتخاذ إجراء آخر؟  أ.
الآن خذ بعض الوقت للتفكير في مدى نجاحك كباحث عملي. .9  
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ارجع إلى صفحة مشاعري من الجزء 1، مهمة 5. تذكّر أنك تساءلت عن: .10  
ما الذي يقلقني كباحث عملي؟ أ.  
ما الذي يحفزني كباحث عملي؟ ب.  
ما الذي أتطلع إلى معرفته بشأن مجتمعي؟ ج.  
ما الذي أتطلع إلى معرفته بشأن موضوع المجتمعات المستدامة؟ د.  
كيف سيعمل أعضاء فريقي معاً من وجهة نظري؟ هـ.  
هل أنا مستعد لاتخاذ إجراء لتحسين مجتمعي؟ و.  
ما الذي أرجو الشعور به في النهاية؟ ز.  

فكّر في إجاباتك. ثم سجّل أفكارك بشأن ما يلي: .11  
إذا كان ينبغي لي الإجابة عن هذه الأسئلة الآن، فكيف ستغير إجاباتي؟ أ.  
ما الذي فعلته في هذا الدليل وفاجأني؟ ب.  
ما الأمر الذي كان من الصعب عليّ فعله؟ ج.  
ما أهم الأشياء التي تعلمتها؟ د.  
ما الذي يجعلني أشعر بالفخر؟ هـ.  
كيف تغيرت؟ و.  

اجتمع مع فريقك مجددًا. .12  
ستنشئ خريطة هوية نهائية. ستساعدك خريطة الهوية هذه على فهم كيف تغير فريقك بعد إنهاء هذا الدليل. .13  
اختر شخصًا واحدًا من الفريق ليدير المناقشة. .14  
اطلب من قائد الفريق كتابة كلمة "الفريق" على السبورة أو على ورقة. ضع دائرة حولها. يمكنك إلقاء نظرة  .15

على الجزء 1 للاطلاع على مثال.
 

سيبدأ قائد الفريق بمشاركة أحد أشكال تغيرهم في أثناء إكمال دليل البحث المجتمعي المجتمعات المستدامة! . .16  
مثلاً، قد يقول قائد الفريق: "أشعر بأنني أكثر قدرة على تغيير مجتمعي". أ.  

سيكتب قائد الفريق العنصر الخاص به في خريطة هوية الفريق. .17  
بعد ذلك، يطلب قائد الفريق من أعضاء الفريق الآخرين مشاركة الطريقة التي تغيروا بها. .18  
اكتب جميع العناصر في خريطة هوية الفريق. .19  
كرر ذلك حتى يقوم جميع أعضاء الفريق بمشاركة عنصر واحد وإضافته إلى خريطة هوية الفريق. .20  
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فكّر بعناية في خريطة هوية الفريق. فهي تظُهر مدى تغير جميع أعضاء الفريق منذ بداية دراسة هذا الدليل.  .21

هذه التغييرات مهمة. نأمل أن تسُهل التغيرات التي شعرتم بها عليكم اتخاذ الإجراءات في المستقبل. 
 

تهانينا! 

 لقد أنهيتَ دليل البحث المجتمعي 
!المجتمعات المستدامة

ينبغي لنا جميعاً أن نبذل قصارى جهدنا لتغيير أنفسنا وعالمنا إلى الأفضل. ربما اتخذت إجراءً كبيرًا، أو صغيرًا. 
ربما كان ذا أثر كبير، أو ذا أثر ضئيل. المهم هو أنك فعلت شيئاً. عندما تتخذ إجراءً لتحسين مجتمعك إلى الأفضل، 

فإنك تؤسس العالم الذي ترغب في العيش به. أنت وفريقك تغيرون العالم، خطوة بخطوة!

لا تقلل أبدًا من شأن قدرة مجموعة صغيرة من الأفراد المخلصين على تغيير العالم. 

في الحقيقة هذا هو الأمر الوحيد الذي يحدث.

ميديت جرمار—



المجتمعات المستدامة!   الجزء 7 – الصفحة 317  حقوق الطبع والنشر © لعام 2021 مؤسسة سميثسونيان

مسرد المصطلحات








 7
ء 

جز
ال

مهم
م

ة 
 7

ء 
جز

ال

مسرد المصطلحات
قد يساعدك مسرد المصطلحات هذا على فهم الكلمات التي قد لا تعرفها. يمكنك إضافة الرسومات أو تعريفاتك 

الخاصة أو أي شيء آخر من شأنه مساعدتك. يمكنك إضافة كلمات أخرى إلى مسرد المصطلحات إذا أردت ذلك. 

اجتماعي: كل ما يتعلق بتفاعل الأشخاص في المجتمعات

الإجراء المستدام: الإجراءات التي يمكن أن تستمر لفترة طويلة وتراعي العديد من المنظورات

أملاقي: تحقيق العدالة لشيء ما

الازدهار: شيء يعمل أو ينمو بشكل جيد

الاستقصاء: اكتشاف مزيد من المعلومات

اقتصادي: كل ما يتعلق بالمال والدخل واستخدام الثروة

الباحثون العمليون: الأشخاص الذين يستخدمون معرفتهم ومعلوماتهم التي يحصلون عليها من مجتمعهم لاتخاذ 
القرارات والإجراءات بشأن القضايا المهمة

بيئي: كل ما يتعلق بعالم الطبيعة

التأثير: الأثر الذي يحدثه شيء ما في شيء آخر.

التأمل: التفكير ملياً في شيء ما

توافق الآراء: قرار متوازن يناسب كل فرد في المجموعة

السبب الجذري: السبب الأساسي الكامن وراء مشكلة
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الشمولية: التأكد من عدم استبعاد أي شخص

العلوم الاجتماعية: دراسة المجتمعات البشرية والتفاعلات

المجتمع المستدام: مجموعة تحقق توازناً بين احتياجات الكائنات الحية والموارد المتاحة بطريقة لا تضر بالأجيال 
القادمة

المجتمع: مجموعة من الأشخاص يتشاركون مكاناً أو شيئاً آخر

مستدام: نهج متوازن طويل المدى للتعامل مع المخاوف الاجتماعية والبيئية والاقتصادية والأخلاقية

المنظور: طريقة محددة للتفكير في العالم من حولنا

الموارد: المواد التي نستخدمها لتلبية احتياجاتنا

النظام: شيء يتكون من أجزاء تعمل معاً

الهوية: الخصائص التي تشكّل كل شخص أو شيء

كلمات أمرى:
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تعرّف على هايدي جيبسون، مطورة دليل المجتمعات المستدامة
تعرّف على هايدي جيبسون. هايدي )هاي-دي( هي الشخص الرئيسي المسؤول عن 

كتابة هذا الدليل. وقد أجرت محادثات مع العديد من الباحثين للحصول على معلومات. 
ولكن، مثلها مثل أي شخص، لديها منظور خاص بها. ولقد تعلمتَ أنه من المهم 

مراعاة منظورات زملائك في الفريق ومشرفي الأبحاث. يؤثر المنظور بما نفكر فيه 
وطريقة تفكيرنا. لذلك، من المهم كذلك التفكير في منظور الكاتب. فقد يساعدك ذلك 
على فهم سبب كتابة الدليل بهذه الطريقة. فالتفكير في مصدر المعلومات يعد دائمًا 

فكرة جيدة.

حصلت هايدي على شهادات في علم الأحياء والتعليم الدولي. لكن لديها أيضًا معرفة ومنظورات نابعة من 
جوانب أخرى من هويتها. ولأنك قرأت الكثير مما كتبته هايدي، فمن المهم أن تتعرف عليها. قامت هايدي، 

بغرض مساعدتك، بملء خريطة هوية تمامًا كما فعلتَ في الجزء 1. وتتضمن خريطة الهوية الخاصة بهايدي 
الأمور الآتية.

هدفها هو مساعدة الشباب على إدراك قدرتهم على تغيير العالم 	
عملت سابقاً في البحوث المختبرية والتربية الوطنية والتنمية الدولية والدبلوماسية 	
نشأت وتعيش الآن في أرلينجتون، فيرجينيا، الولايات المتحدة الأمريكية 	
الزوج من أسكتلندا وهناك عاشوا كعائلة، لذلك تشعر بأنها موطنها الثاني 	
أقامت كذلك في ألمانيا والصين وملاوي وفيجي 	
لديها طفلان بعمر الخامسة عشرة والثانية عشرة 	
لديها ستة أشقاء 	
تحب الخروج إلى الأماكن المفتوحة خاصة الشواطئ 	
تتجول عادة في حديقتها وتتابع ما ينمو فيها كل يوم 	
تستمتع بالسفر والقراءة والغناء والتواجد مع العائلة والأصدقاء 	
تحب تعلم أشياء جديدة؛ الثقافات والأفكار واللغات والمهارات 	

قبل أن تنتهي من قراءة الدليل، فكّر بهدوء مع نفسك في خريطة هوية هايدي. 

ما الأسئلة التي لديك حول الطريقة التي تمت كتابة الدليل بها؟ 	

ور
مط
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وية

 ه
طة

خري
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ما منظور هايدي الذي ربما دفعها إلى كتابة الدليل بهذه الطريقة؟ 	
هل هناك أمور غير متضمنة تود إضافتها؟ 	

هل ترغب في إخبار هايدي بما تريد تغييره في الدليل؟ أرسل إليها بريدًا إلكترونياً على العنوان 
scienceeducation@si.edu!سيسعدها الاستماع إلى آرائك .
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أولياء الأمور ومقدمو الرعاية والمعلمون
!SSfGGيمكن مشاركة خطط العمل معنا باستخدام الوسم #

Twitter 
@SmithsonianScie

         Facebook 
@SmithsonianScienceEducationCenter

         Instagram
@SmithsonianScie     

ScienceEducation.si.edu
 هو منهج متاح مجاناً قام بإعداده مركز )Smithsonian Science for Global Goals )SSfGGبرنامج 

. وهو يستخدِم أهداف التنمية المستدامة InterAcademy Partnershipسميثسونيان لتعليم العلوم بالتعاون مع 
(SDG.للأمم المتحدة كإطار عمل للتركيز على الإجراءات المستدامة التي يتم تحديدها وتنفيذها من جانب الطلاب )

في محاولة لتمكين الجيل القادم من صناع القرار من اتخاذ الخيارات الصحيحة بشأن القضايا العلمية المجتمعية 
 بين الممارسات السابقة في تعليم العلوم القائم على SSfGGالمعقدة التي تواجه المجتمع البشري، يمزج برنامج 

الاستقصاء وتعليم الدراسات الاجتماعية وتعليم المواطنة العالمية والتعلم العاطفي الاجتماعي والتعليم من أجل التنمية 
المستدامة. 

بالتعاون معمن إعداد
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https://twitter.com/smithsonianscie?lang=en
https://www.facebook.com/SmithsonianScienceEducationCenter/
https://www.instagram.com/smithsonianscie/?hl=en
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