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Estimados padres, cuidadores y educadores:

Como comunidad global, enfrentamos muchos desafios. A veces, tantos problemas globales pueden
parecer abrumadores. Podemos hacernos preguntas sobre como comprender estos problemas
complejos y si hay algo que podamos hacer para mejorarlos. Esta guia de respuesta comunitaria
invita a los jévenes a descubrir, comprender y actuar en funcién de las respuestas a estas preguntas.

En los anos anteriores a 2015, muchas personas de todo el mundo trabajaron juntas para compartir
sus ideas sobre como deberia ser nuestro mundo. Estas ideas se convirtieron en una lista de
objetivos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Esos objetivos representan
un plan para un mundo sostenible: un mundo en el que colaboran sociedades pacificas; un mundo
en el que vivimos en equilibrio con el medioambiente de nuestro planeta; un mundo en el que
nuestras economias satisfacen nuestras necesidades; un mundo justo para todos y todas.

A medida que los jovenes de todo el mundo se vayan comprometiendo con las actividades de esta
guia, adquiriran conocimiento de la ciencia que sustenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Podran compartir sus conocimientos con sus comunidades, crear formas tangibles de ayudarlas a
tomar decisiones informadas y comprender los mejores lugares para encontrar informacién adicional
sobre los temas.
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A lo largo de la guia, los jovenes se podran hacer muchas preguntas sobre el trato justo de las
personas y comunidades. No necesitas tener las respuestas a ninguna de estas preguntas. Lo mas
importante que puedes ofrecer a los jovenes es la oportunidad de cuestionar, investigar, pensar
de manera critica y sistémica, sintetizar, sintetizar y actuar. Preguntales a los jovenes a tu alrededor,
como se sienten y en qué piensan mientras aprenden este contenido.

Les agradezco enormemente a los expertos que ayudaron a desarrollar esta guia: la InterAcademy
Partnership (IAP), una colaboracion de 140 académicos nacionales de ciencias, ingenieria y medicina;
nuestros colegas del Instituto Smithsonian; y a los expertos externos a nuestra institucién que
contribuyeron a esta guia, por sus perspectivas y el apoyo técnico para garantizar que la ciencia en
esta guia fuera precisa. También quiero agradecer especialmente a la desarrolladora de esta guia,
Khadijah Thibodeaux por sus importantes contribuciones al proyecto Ciencia Smithsonian para
Objetivos Globales

Si trabajamos juntos, cientificos, investigadores, padres, cuidadores, educadores y jovenes, podemos
crear un mundo mejor para todos. Esta guia es un paso hacia esa gran colaboracién.

Gracias por asociarse con nosotros para inspirar a nuestra juventud a construir un mundo mejor.

Atentamente,

(sl § O D)

Dra. Carol O'Donnell, Directora
Centro Smithsonian de
Educacion Cientifica
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Carta para los estudiantes

Estimado estudiante:

Esta es la ultima vez que se te denominara estudiante en esta Guia de respuesta comunitaria.
Adoptaras una nueva funcion como investigador de accién. Los investigadores de

accion estan interesados en descubrir qué hacer para mejorar sus comunidades. Utilizan
investigaciones cientificas para ayudar a comprender el mundo natural que los rodea.
Utilizan investigaciones de ciencias sociales para ayudar a comprender a las personas,
culturas e historia de sus comunidades. Luego, utilizan la informacién que recaban para
ayudar a resolver problemas en sus propias comunidades. Esta guia te ayudara a obtener mas
informacion sobre este proceso. Lo mas importante que debes saber es que tu controlaras tu

propia investigacion y tomaras tus propias decisiones.

Piensa en una ocasion en la que hayas resuelto un problema. Primero, necesitabas saber lo
que querias, tu objetivo. Luego, tuviste que averiguar lo que habia que hacer para alcanzar
tu objetivo. Esta guia es similar. Pensaras en los objetivos que tienes para tu comunidad local
y, luego, descubriras lo que necesitas para tomar medidas que te ayuden a alcanzar esos
objetivos.

Tuy tus companieros de clase trabajaran como equipo para pensar en la informacién que

ya tienen sobre el lugar donde viven. Luego, investigards a tu comunidad local y cémo
funcionan las cosas. Por ultimo, tu equipo decidird cémo mejorar las cosas. Juntos, pondran
en practica su decision. A veces, tomar decisiones sobre lo que se debe hacer es dificil. No te

preocupes, esta guia te proporcionara mucho apoyo.

Como usar esta guia

Esta guia esta disefiada para ayudarte a explorar y pensar en los problemas de tu comunidad.
La guia estd aqui para ayudarte. Esto significa que siempre puedes cambiarla.

Adaptacion de la quia

Notards que en esta guia, a menudo, hay sugerencias de diferentes maneras de compartir
tus ideas o realizar investigaciones. Esto se debe a que personas distintas piensan y trabajan
mejor de maneras distintas. Por ejemplo, a algunas personas les gusta dibujar, a algunas
personas les gusta hablar en voz alta y a algunas personas les gusta escribir para expresar
sus ideas. Esta guia tiene sugerencias, pero siempre puedes cambiar el método sugerido.
Puedes compartir tus ideas mediante debates, actuaciones, canciones, historias, grabaciones

de voz, escribir a mano, escribir en una computadora, dibujar u otra forma que elijas. Piensa
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en la manera en que tu y tu equipo aprenden mejor juntos. Incluir a todos en el equipo es
importante.

Consejos de sequridad

Esta guia te pide que hagas y pienses en cosas que pueden parecer desconocidas. En la guia,
notards consejos de seguridad fisica y emocional. Estos te ayudaran a mantenerte sequro y
respaldado durante las actividades. Te sugerimos que sigas las instrucciones de tu profesor

sobre cbmo mantenerte seqguro.

Estructura de la quia

Esta guia contiene ocho tareas. Cada tarea tiene tres actividades. Las actividades se llaman
Descubrir, Comprender y Actuar. En las actividades de Descubrir, te enfocaras en pensar
en la informacién que tu y tu equipo ya conocen. En las actividades de Comprender,
investigaras para encontrar informacion nueva. En las actividades de Actuar, pondras

en practica tus conocimientos nuevos y existentes mediante su aplicacién y la toma de
decisiones. Las palabras que puedan ser desconocidas estaran en negrita la primera vez que
se utilicen. Luego, al final de la guia, hay un glosario donde encontraras las definiciones de
estas palabras.

Investigaciones

Tu eres quien realiza la investigacion en esta guia. Esto significa que a menudo desarrollaras
tus propias preguntas y determinaras la mejor manera de responderlas. Desarrollar y
responder preguntas es la manera en que los cientificos descubren nueva informacién sobre
el mundo que los rodea. Como investigador de accién, debes pensar como un cientifico a fin
de descubrir lo que necesitas saber, investigar para obtener mds informacién y pensar en el
significado de lo que descubriste. En muchas actividades, hay recursos para brindarte mas
informacién y ayudarte a investigar en el sitio web del StoryMap de jResiliencia Climdtica!
StoryMap que se encuentra en https://bit.ly/ClimateResilience2030.

Mantenerse organizado

En esta guia, contaras con algunos documentos que deberds conservar para poder verlos
mas adelante. Recomendamos que tengas una carpeta, un cuaderno o un diario de ciencia

como ayuda para mantenerte organizado. Para asegurarnos de evitar confusiones, aqui

encontrards una lista de los documentos que crearas y consultaras cuando trabajes en la guia.
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https://storymaps.arcgis.com/stories/c6b52309c34c49219b0919a15ffd6519

Mapa de identidad (Tarea 1, Descubrir)
Diagrama de resiliencia personal (Tarea 1, Comprender)

Mi comunidad resiliente (Tarea 2, Descubrir)

Mapa de la comunidad (Tarea 2, Comprender)

Organizador de resiliencia climdtica (Tarea 2, Act)

Organizador de investigacion del desafio climdtico (Tarea 3, Comprender)

Organizador de resiliencia del sistema alimentario (Tarea 4, Descubrir)

Organizador de resiliencia del agua (Tarea 5, Descubrir)

Organizador de resiliencia del entorno construido (Tarea 6, Descubrir)

Rubrica de evaluacidon de estructuras (Tarea 6, Descubrir)

Organizador de resiliencia cultural (Tarea 7, Descubrir)

Equipos

Trabajaras con otros companeros de clase como parte de un equipo de investigacion. Tu
equipo llevara a cabo investigaciones y tomara decisiones en conjunto. Cuando se lleva a

cabo una investigacion, puede haber muchas cosas que averiguar como equipo. Tendran que
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ser creativos. No siempre habra una clara respuesta correcta e incorrecta. A veces, el equipo
podria no estar de acuerdo. Y esta bien. Solo asegurense de respetar a sus companeros de
equipo. No existe una respuesta correcta a los problemas que enfrenta tu comunidad. Solo
existe la respuesta correcta para ti y tu equipo.

Primeros pasos

Pensaras en problemas complejos. A veces esto puede ser dificil. Sé paciente. Se te guiara
para que consideres diferentes partes del problema. Para el momento en que se toman
las grandes decisiones, debes tener mucha informaciéon. Recuerda siempre que tu trabajo
es importante. Las decisiones que tomes pueden cambiar tu comunidad. Eres una parte
importante en el proceso de mejorar tus comunidades locales y globales.

Gracias por trabajar para mejorar tu comunidad.

El equipo de Ciencia Smithsoniana para Objetivos Globales

- 4
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Organizadores vii

Tarea 1: ;Como se relaciona la resiliencia climatica conmigo? 1
Descubre: ; Cémo soy resiliente? 2
Comprende: ;Qué es la resiliencia climatica? 9 By
Actua: ;Cual es mi rol en construir la resiliencia climatica? 13 g

Tarea 2: ;Qué necesita mi comunidad para un futuro resiliente? 17 Ro%
Descubre: ;De qué manera es ya resiliente mi comunidad? 17 :
Comprende: ;Cémo se sienten los miembros de mi comunidad [*]
con respecto a nuestro futuro climatico? 22 [
Actua: ;Cémo puedo planificar un futuro resiliente? 25 ‘ED

Tarea 3: ;Qué desafios podria enfrentar mi comunidad en el futuro? 31 8‘
Descubre: ;Cémo puede el clima desafiar a las comunidades? 31
Comprende: ;Cémo ha desafiado el clima a mi comunidad
local en el pasado? 36
Actia: ;Cémo pueden los datos ayudarnos a predecir el futuro? 41

Tarea 4: ; Como podemos fortalecer el sistema alimentario de nuestra

comunidad? 48
Descubre: ;Cudl es el sistema alimentario de mi comunidad? 48
Comprende: ; Podemos agregar redundancia a nuestro sistema
alimentario? 58
Actia: ;Como podemos hacer que nuestro sistema alimentario
sea mas resiliente? 64

Tarea 5: ;Cémo puede nuestra comunidad gestionar eficazmente el agua? 67

Descubre: ;Cudles son las preocupaciones con el agua en mi
comunidad? 67

Comprende: ; Cémo pueden colaborar las comunidades para gestionar
el agua? 72

Actuar: ; Como podemos hacer para que nuestro sistema de agua sea
mas resiliente? 81

v
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Tarea 6: ; Como podemos innovar para mejorar el entorno construido? 84
Descubre: ; Cémo podemos evaluar el entorno construido? 84

Comprender: ;Cémo podemos adaptar los edificios en nuestro
entorno construido? 90

Actuar: ;Cémo podemos hacer que nuestro entorno construido sea
mas resiliente? 95

Tarea 7: ;Como puede la cultura ayudarnos a ser mas resilientes

al clima? 98 3!

Descubrir: ; Como pueden las culturas ayudarnos a adaptarnos al C

cambio? 98 o

Comprender: ;Cémo pueden nuestras culturas ser mas resilientes %

al clima? 105 o

Actuar:;Cémo podemos hacer para que nuestra cultura sea mas g

resiliente al clima? 110 =4

, . :

Tarea 8: ;Cémo podemos actuar para garantizar un oy

futuro resiliente? 114 o)
Descubrir: ; Cudles son los posibles resultados futuros? 114
Comprender: ;Cudl serd mi rol? 17
Actuar: ; Como pondré mis ideas en accién? 19
Notas finales 121
Glosario 122

iSaber mds!

Para recursos y actividades adicionales, visite el jResiliencia Climdtica! StoryMap en
bit.ly/ClimateResilience2030.

- 4
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Organizadores

Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales | aproximado | de pagina
Tarea 1: ;Como se relaciona la resiliencia climatica conmigo?
Descubre Desarrolla un Mapa de |- Papel 60 minutos 2
identidad que muestre |- Boligrafos o lapices
las diferentes partes  Material para
de quién eres. Crea un manualidades
Diagrama de resiliencia | (opcional)
personal que muestre
ejemplos de como eres
resiliente.
Comprende | Utiliza diversas formas |- Papel (opcional) Diagrama 30 minutos 9
de narracion para - Boligrafos o lapices | de resiliencia
compartir historias de (opcional) personal
resiliencia e historias
de resiliencia climatica
Actua Crea una pieza de » Pizarrao Diagrama 25 minutos 13
arte colaborativa papelégrafo de resiliencia
que represente el « Papel personal
papel que tu equipo « Marcadores,
puede desempenar boligrafos o lapices
en la creacion de la  Material para Mapa de.
resiliencia climatica. - manualidades identidad
(opcional)
Tarea 2: ;Qué necesita mi comunidad para un futuro resiliente?
Descubre Desarrolla una idea « Papel Mapa de 45 minutos 17
de lo que hace que - Boligrafos o lapices | identidad
una comunidad sea « Mapa local
resiliente, luego aplicala (opcional)
aun mapa de tu
comunidad local.
Comprende | Entrevista a los - Papel Mapa de la 15 minutos 22
miembros de tu - Boligrafos o lapices | comunidad +
comunidad local y - Dispositivo de
afade las aportaciones | grabacién de audio Tiempo de
de la comunidad a tu o video (opcional) entrevista
Mapa de la comunidad
Actua Crea un Organizador « Pizarra o afiche Mapa de la 35 minutos 25
de resiliencia climatica |+ Papel comunidad

y describe el contexto
de tu comunidad local.

« Marcadores,
boligrafos o lapices

iResiliencia Climatica!
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Materiales y Materiales Tiempo Nudmero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales aproximado | de pagina
Tarea 3: ;Qué retos podria afrontar mi comunidad en el futuro?
Descubre | Creauna lista deretos |- Papel Diagrama de 45 minutos 31
locales y globales - Boligrafos o lapices | resiliencia personal
rglaaonados con el Organizador de
clima, luego utiliza los resiliencia climdtica
datos para pensar en los
riesgos futuros.
Comprende | Investiga el impacto « Papel Mapa de 60 minutos 36
que han tenido en - Boligrafos o lapices | identidad +
tu comunidad los - Material para
problemas climéticos manualidades Creacion de
del pasado. (opcional) presentaciones
. Acceso a Internet y tiempo de
(opcional) entrega.
Actua Analiza los datos que + Papel Organizador 25 minutos 41
has recopilado y predice |« Marcadores, de resiliencia
como tu comunidad boligrafos o lapices | climdtica
]E)uede ser vulr}grap!e a |- leera§ | Oraanizador de
uturos retos climaticos. |« Materla' para investiaacion del
manu alidades desafio climdtico
(opcional)
Tarea 4: ;Como podemos fortalecer el sistema alimentario de nuestra comunidad?
Descubre | Mapeay modela partes |- Papel Mapa de la 45 minutos 48
del sistema alimentario |+ Boligrafos o lapices | comunidad
de tu comunidad. Crea |- Objetos pequefos,
un Organizador de como piedras o
resiliencia del sistema clips Organizador.
alimentario. . Computadora de resiliencia
(opcional) climdtica
Comprende | Utiliza un juego para « Papel, blancoy de | Organizador de 45 minutos 58
construir un sistema otro color resiliencia del
alimentario resilientey |+ Tijeras sistema alimentario
luego ponlo a prueba « Boligrafos o lapices
frente a diferentes retos
relacionados con el Iarjetas del Juego
clima. de Desarrollar un
sistema alimentario
resiliente
Actua Piensa en acciones que |+ Papel Organizador 25 minutos 64
puedan fortalecer el - Marcadores, de resiliencia
sistema alimentario de boligrafos o lapices | del sistema
tu comunidad y luego |- Material para alimentario
completa el Organizador| manualidades
de resiliencia del sistema (opcional)
alimentario.

_i
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Materiales y Materiales Tiempo Numero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales | aproximado | de pagina
Tarea 5: ;Como puede nuestra comunidad gestionar eficazmente el agua?
Descubre | Crea un modelo que + Papel Mapa de la 45 minutos 67
represente las fuentes - Boligrafos o lapices | comunidad
de agua dulce en una + Recipiente .
Organizador
comunidad, luego haz un |« Piedrecitas .
) g de resiliencia
Organizador de resiliencia | - Toallas de tela o o
climdtica
del agua. papel
« Tierra
+ Una taza pequena
- Agua
« Una botella de
rociadora (opcional)
Comprende | Completa un desafio » Papel Organizador de | 25 minutos 72
colaborativo de la - Boligrafos o lapices | resiliencia del +
gestion del agua + Una forma de medir |agua.
Tiempo para
e,I vglumen de Tarjetas de roles p P
liquidos . recopilar
del Desatio i
» 3botellas grandes | i historias
. delagestion. | 5)eg
itazas grandes colaborativa
* Agua del agua
Actua Piensa en acciones que |+ Papel Organizador de | 25 minutos 81
puedes tomar para « Marcadores, resiliencia del
ayudar a tu comunidad a boligrafos o lapices | agua

gestionar mejor el agua
y luego completa tu
Organizador de resiliencia

del agua.

Tarea 6: ;CoOmo podemos innovar para mejorar el entorno construido?

Descubre

Crea un Organizador de
resiliencia del entorno
construido. Disefia una
Rubrica de evaluacién de
estructuras y utilizala para
evaluar las estructuras de
tu comunidad.

« Papel

- Boligrafos o lapices

« Computadora
(opcional)

Organizador
deresiliencia

climdtica

30 minutos
+

Tiempo de
evaluacion

84

o
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Materiales y Materiales Tiempo Nudmero
Actividad Descripcion tecnologia adicionales aproximado | de pagina
Comprende | Disefia un modelo + Materiales para 60 minutos 90
de edificio adaptado construir maquetas,
para calefacciony COMO esponjas,
refrigeracion pasivas. papel de aluminio,
arcilla, hojas,
papel de colores,
cinta adhesiva
y envoltorio de
plastico.
« Papel
- Boligrafos o lapices
Actua Piensa en acciones - Papel Rubrica de 25 minutos 95
que puedes tomar - Marcadores, evaluacion de
para mejorar las boligrafos o lapices | estructuras

estructuras en

tu comunidad y
luego completa

tu Organizador de
resiliencia del entorno
construido.

Material para
manualidades
(opcional)

Organizador
de resiliencia

del entorno.
construido

Tarea 7: ;Como puede la cultura ayudarno

s a ser mas resilientes al clima?

Descubre Identifica los activos « Pizarrao Mapa de 45 minutos 98
culturales que papelégrafo identidad
glefine_n la cultura . Pap,el o Oraanizador de
juvenil mgderna en « Boligrafos o !aplces resiliencia cultural
tu comunidad. Crea + Notas adhesivas o
un Organizador de fichas (opcional)
resiliencia cultural. + Material para
manualidades
(opcional)
+ Acceso a Internet
(opcional)
Comprende | Crear un triptico de « Papel Organizadorde |60 minutos 105
resiliencia relacionado |- Boligrafos o lapices | resiliencia cultural

con la culturayla
resiliencia climatica.

Imagenes para un
collage
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Actividad Descripcion Materiales y Materiales Tiempo Numero
tecnologia adicionales aproximado de
pagina
Actua Piensa en acciones |- Papel Mapa de 25 minutos 110
que puedes tomar |« Marcadores, identidad
para hacer que b’ol.lgrafos o} Organizador de
las C”“Was de tu Iaplce§ resiliencia cultural
comunidad sean + Material para
mas resilientes y manualidades
luego completa (opcional)

tu Organizador de

resiliencia cultural. o
Tarea 8: ;Como podemos actuar para garantizar un futuro resiliente? 6
Descubre Piensa en acciones |+ Papel Todos los 45 minutos 114 g
que puedes tomar |+ Boligrafos o Organizadores de + -
para hacer que tu lapices resiliencia g
[ . . Tiempo de
co’m unl.nil'ad ts - Micomunidad preseI?\tacién Q
mas resiliente y resiliente o)
luego completa — -
tu Organizador de g
resiliencia climdtica.
Comprende | Decide qué papel « Papel Diagrama 30 minutos 117
asumiras en el - Boligrafos o de resiliencia
desarrollo de la lapices personal
resiliencia climatica
y luego desarrolla
un plan de accion Organizador
inclusivo. de resiliencia
climdtica
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iResiliencia climatica! éCémo pueden las
comunidades adaptarse a un clima cambiante?

Las personas responden a los cambios en el estado del tiempo todos los dias. El estado del
tiempo es el patron de temperatura, precipitaciones, viento y humedad en un lugar durante un
corto periodo de tiempo. Cuando llueve, la gente responde quedandose en casa. Cuando el sol se
pone por la noche y las temperaturas bajan, la gente suele responder poniéndose una chaqueta.

El clima son las condiciones meteorolégicas de un lugar durante un largo periodo de tiempo.
El clima de la Tierra esta cambiando rapidamente. El cambio climatico a menudo afecta a las
personas al cambiar el estado del tiempo que experimentan. Responder al cambio climatico
no siempre es tan sencillo como quedarse en casa o cambiarse de ropa. En esta guia exploraras
formas de gestionar los efectos del cambio climatico en tu area local.

Al utilizar esta guia te convertiras en un investigador en accion. Como investigador en accion
trabajaras con un equipo para ayudar a resolver los problemas de tu comunidad. Una comunidad
es un grupo de personas que tienen algo en comun, como compartir la misma area local. Los
investigadores en accion descubren primero sus propios conocimientos. Luego investigan para
comprender los problemas. Por ultimo, actian sobre la base de lo que han aprendido para
mejorar las comunidades locales y globales.

Tu equipo no esta solo en este viaje de aprendizaje. A lo largo de esta guia, los mentores de
investigacion, o investigadores profesionales, te guiaran compartiendo ideas o informacion.
Presta mucha atencién a los cuadros naranjas que contienen informacion compartida por los
mentores de investigacion. También crearas y guardaras varias hojas de papel o documentos
digitales para ayudarte a registrar y recordar informacion. Puedes utilizar un cuaderno o una
carpeta para organizar las hojas que utilizaras en la guia

Recuerda: En esta guia, tu y tu equipo estan a cargo. Siempre puedes cambiar las
instrucciones de los pasos para que funcionen mejor para ti y tu equipo.

e

Tarea 1: ;COomo se relaciona la resiliencia climatica conmigo?

Las personas siempre se han enfrentado a desafiosos o problemas que han tenido que
resolver. Por ejemplo, los primeros humanos se enfrentaban al reto de las bajas temperaturas.
Lo superaron aprendiendo a hacer fuego. Una forma de afrontar los retos es la resiliencia.

4
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La Resiliencia es la capacidad de responder y adaptarse a los cambios y retos. Adaptarse
significa cambiar de una manera que te ayude a ajustarte a algo nuevo. Todas las personas
tienen fortalezas que las hacen resilientes y les ayudan a responder y adaptarse. Pero la
resiliencia de cada persona es Unica. En esta tarea descubriras primero mas sobre tu propia
resiliencia. Después analizaras historias para comprender como las personas pueden
compartir su resiliencia con los demas. Por ultimo, actuaras compartiendo el rol de tu equipo

en la creacion de la resiliencia al cambio climatico.

w2 ol 8P R M Ry ol @9 R M Ty sl 9P Qe o2
Descubre: ; Como soy resiliente?

Nuestras diferentes experiencias, origenes e ideas nos dan a cada uno de nosotros una
identidad unica. Tu identidad es lo que te hace ser tu. Esta actividad te ayudara a pensar en
como tu identidad y tus experiencias te hacen resiliente. Pensar en tu resiliencia personal es
importante. Reconocer tu propia resiliencia puede inspirarte a ti y a los demas a medida que

te esfuerzas en afrontar nuevos retos.

1. Saca una hoja de papel y titulala“Mapa de identidad”.

2. En el papel, escribe tu nombre en el centro de la pagina o haz un pequeno dibujo de ti

mismo.

3. Dibuja un circulo alrededor de tu nombre o foto.

4. Piensa en tu respuesta a la pregunta ;Quién soy yo? La siguiente lista puede darte algunas
ideas a tener en cuenta, pero tu eliges lo que quieres incluir. También puedes incluir cosas
que no estén en la lista.

- Edad
Escuela o clase

Raza y/o origen étnico
» Género

Pais o lugar donde vives

« Clima en el que vives (tal como lluvioso, seco, caliente, frio)
« Pais o lugar que es importante para ti o tu familia

- Valores o creencias que son importantes para ti

« Temas o asuntos que te interesan

» Metas que son importantes para ti

- Pasatiempos o cosas que te gusta hacer para divertirte
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Rasgos fisicos (tal como, alto, cabello negro, ojos marrones, usas gafas)

Rasgos de personalidad (tal como, griton, divertido, triste, amable)

Roles que desempefias en tu hogar (tal como, hermana mayor, ayudante, prima)

Idiomas que hablas o culturas que son importantes para ti

Grupos a los que perteneces

5. Escribe cada respuesta en la pagina alrededor de tu nombre. Traza una linea entre tu

nombre y cada respuesta. La Figura 1 es un ejemplo de Mapa de Identidad escrito. Puedes

poner tus respuestas al final de cada linea.

Figura 1: Ejemplo de un Mapa de identidad escrito

6. Silo prefieres, puedes utilizar objetos de tu casa o de tu clase para crear tu mapa. Para
conservar tu mapa, puedes tomarle una foto o simplemente recordarlo. La figura 2 es un

ejemplo de Mapa de Identidad utilizando objetos. También puedes hacer un mapa digital

utilizando grabaciones o fotos.

Figura 2: Ejemplo de un Mapa de Identidad

utilizando objetos
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7. Ahora formen un equipo. Como investigadores en accion, trabajaran juntos con tu

10.

11

equipo, conformado por tus companeros de clase, durante el resto de esta guia. El
equipo puede estar conformado por toda la clase o por un grupo mas reducido.
Cualquiera de las dos opciones es valida.

. Comparte tu Mapa de Identidad con los miembros de tu equipo para averiguar

qué tienen en comun. Intenta encontrar identidades que coincidan con las de tus

companeros de equipo. Por ejemplo, si te gusta leer por diversion, intenta encontrar

A Consejo de seguridad emocional

Compartir tu identidad con otra persona puede ayudar a generar
confianza entre ti y esa persona. Pero puede resultar dificil compartir
tu identidad personal con otra persona. Comparte solo las partes de tu
Mapa de Identidad sobre las que te sientas comodo hablando.

a alguien mas a quien le guste leer por diversion. Encuentra algunas identidades
coincidentes. Luego continua con el siguiente paso.

Ahora trata de encontrar companeros de equipo que tienen identidades diferentes a las
tuyas. Luego regresa a tu puesto.

Piensa en silencio sobre las diferentes identidades que has encontrado en tu equipo.
Cada persona es Unica. Es bueno tener diferentes identidades como parte de tu equipo.
Esto significa que tienen informacién diferente para compartir. Como investigadores

en accion, trabajaran en equipo para encontrar la mejor manera de actuar sobre los
problemas que identifiquen. Las diferentes identidades y experiencias de cada miembro
de tu equipo te ayudaran a tomar mejores decisiones. Por ejemplo, si tu naciste en el
lugar donde vives, pero tu compafero de equipo nacié en otro sitio, cada uno de ustedes
puede saber cosas diferentes.

. Lee lo que la Dra. Ana Spalding, mentora de investigacioén, dice sobre la resiliencia.

Ana es una de las ocho mentoras de investigacion que proporcionaran a tu equipo
informacién importante a lo largo de la guia. ;Por qué es importante entender
cémo las distintas personas demuestran resiliencia?
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La resiliencia es la capacidad de las personas y la naturaleza para

responder y adaptarse a factores de estrés externos. Los cambios en el
clima a menudo causan estrés a las que las personas deben responder
y adaptarse. Gran parte de los efectos del clima sobre las personas
no tienen precedentes o son nuevos. Debemos encontrar formas de

responder y adaptarnos al clima cambiante.

No existe una Unica solucién para los problemas climaticos que enfrentan
las personas. Los ejemplos de resiliencia nos ayudan a comprender los diversos caminos
que podemos tomar para gestionar los cambios y los desafios. Explorar ejemplos de tu
propia resiliencia y la de otros puede ayudar a inspirar a las personas mientras trabajamos
para desarrollar la resiliencia.

—Dra. Ana Spalding

Ana es cientifica del Instituto Smithsonian de Investigaciones Tropicales ubicado en
Panama y directora de la Iniciativa Adrienne Arsht de Soluciones de ResilienciaBasadas
en la Comunidad. El trabajo de Ana se centra en cdmo las comunidades costeras pueden

ser resilientes y crear un futuro mejor para las personas y el océano.

12. Lee Ejemplos personales de resiliencia para entender mas sobre las cosas que ya te

hacen resiliente.

Ejemplos personales de resiliencia

;Qué te hace resiliente? A lo largo de la vida, las personas adquieren conocimientos y
habilidades que les ayudan a resolver problemas y afrontar retos. Todo el mundo tiene
conocimientos y habilidades que favorecen su resiliencia, pero nuestras fuentes personales

de resiliencia suelen ser diferentes.

Tu identidad puede ser una fuente de resiliencia. La identidad de cada persona se compone
de muchas partes. Cada parte de tu identidad puede proporcionarte conocimientos y
habilidades que te ayuden a responder a los cambios y retos. Por ejemplo, si una parte de tu
identidad es “amante de la ciencia’, puede que sepas investigar temas y resolver problemas.
Si tu identidad incluye “hermano mayor’, puede que sepas ensefar a los demas o tengas
dotes de liderazgo. Los conocimientos y habilidades que obtienes de las partes de tu

identidad te ayudan a ser resiliente.
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Las experiencias personales también pueden ser una fuente de resiliencia. Tus
experiencias personales son acontecimientos que han ocurrido en tu vida. Algunas
experiencias son logros o cosas que has conseguido. Otras son cambios o retos que has
tenido que superar. A medida que las personas afrontan los retos y trabajan para conseguir
logros, suelen adquirir nuevas habilidades y conocimientos. Por ejemplo, prepararse

para un examen puede aportarte nuevos conocimientos sobre un tema o habilidades de

pensamiento critico. Las habilidades y conocimientos que adquieres con tus experiencias

también te ayudan a ser resiliente.

13. Saca una hoja de papel y titulala “Diagrama de resiliencia personal”. Este diagrama te
ayudara a entender ejemplos de tu resiliencia personal.

14. Dibuja dos cuadros uno al lado del otro en la hoja. Titula un cuadro “Identidades”y el otro
“Experiencias”.

15. Dibuja un tercer cuadro debajo de los cuadros de “Identidades”y “Experiencias”y titulalo

“Fortalezas y resiliencia”. La Figura 3 muestra un ejemplo.

Identidades Experiencias

Fortalezas y Resiliencia

Figura 3: Ejemplo de una Diagrama de Resiliencia Personal.

16.Examina tu Mapa de Identidad. Busca las partes de tu identidad que crees que pueden hacerte
resiliente. Son partes de tu identidad que te aportan conocimientos y habilidades. Enumera
todo lo que encuentres en el cuadro de Identidades de tu Diagrama de Resiliencia Personal.

17. Piensa en conocimientos, habilidades u otros recursos que partes de tu identidad pueden
haberte proporcionado. Por ejemplo, si parte de tu identidad incluye la practica de un
deporte, podrias pensar en habilidades como trabajar bien con los demas. Anota todo
lo que se te ocurra en el cuadro de Fortalezas y Resiliencia de tu Diagrama de Resiliencia

Personal.

18. Piensa en ocasiones en las que te hayas enfrentado a un reto. Los retos pueden ser

experiencias que terminan en unas horas, dias 0 meses, como una competencia o una
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tormenta fuerte. Los retos también pueden ser experiencias que duran mucho tiempo o para
siempre, como una asignatura con la que tienes dificultades en la escuela o un cambio

importante en tu familia.

/\ Consejo de seguridad emocional

Puede ser dificil pensar en los retos que has experimentado,
especialmente si no te gusta el resultado. La resiliencia puede significar
intentar seguir adelante incluso cuando ocurren cosas malas, pero puede
ser muy diffcil. Sé amable contigo mismo cuando pienses en como has
respondido a los retos en el pasado. Nadie es perfecto, pero esta guia es
una oportunidad para pensar en como quieres responder en el futuro.

19.Escribe o dibuja los principales desafios que has experimentado en el cuadro de
Experiencias de tu Diagrama de Resiliencia Personal. Asegurate de pensar en:

a. Desafios que has enfrentado en la escuela o mientras aprendes
b. Desafios que has enfrentado en casa o con tus amigos

c. Desafios que has experimentado en relaciéon con grupos de los que podrias formar

parte, como tu comunidad local o grupos religiosos, raciales, étnicos u otros que
forman parte de tu identidad.

d. Desafios que estan relacionados con el mundo natural o fisico que te rodea, como
desastres naturales (sucesos naturales que causan dafnos a las personas y al medio
ambiente).

20. Ahora piensa en tus logros. ;Cuales son algunas experiencias en las que te has sentido
exitoso? Al igual que los desafios, los logros también pueden ocurrir rapidamente o a lo

largo de mucho tiempo.

21. Anade los principales logros que has experimentado en el cuadro de Experiencias de tu

Diagrama de Resiliencia Personal. Asegurate de pensar en:

a. ;Qué logros has experimentado en la escuela o mientras aprendes?
b. ;Qué logros has experimentado en casa o con tus amigos?

¢. ;Qué logros has experimentado en relacién con los grupos de los que podrias
formar parte, como tu comunidad local o grupos religiosos, raciales, étnicos u otros

que forman parte de tu identidad?

d. ;Qué logros has experimentado que estén relacionados con el mundo que te rodea,

como recoger basura o planificar con éxito para el mal tiempo?

4
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A Consejo de seguridad emocional

Todo el mundo ha tenido retos y logros, grandes y pequefos. Pensar
en experiencias pasadas puede ser dificil y generar sentimientos tanto
positivos como negativos. Como miembro del equipo, compartir tus
experiencias es importante, pero puedes elegir no compartir ninguna
experiencia sobre la que no estés preparado para pensar o reflexionar.
Tampoco pasa nada si no puedes pensar en un desafio o logro de
inmediato.

22. Examina tus experiencias. Busca todo aquello que creas que puede haberte hecho mas
resiliente o capaz de gestionar cambios o desafios.

23.Piensa en las habilidades, conocimientos u otros recursos que te han proporcionado estas
experiencias. Enumera las habilidades o conocimientos que utilizaste o adquiriste durante
estas experiencias en el cuadro de Fortalezas y resiliencia de tu Diagrama de resiliencia
personal.

24. Examina los cuadros de Identidades y Experiencias. ;Hay alguna parte de tu identidad que

esté relacionada con tus experiencias? Por ejemplo, si has experimentado un problema de

salud, podria estar relacionado con la idea de que la paciencia es parte de tu identidad.

25. Traza lineas para mostrar las conexiones entre las partes de tu identidad y las cosas que
aparecen en tu cuadro de Experiencias. Un elemento de tu cuadro Identidades podria estar
relacionado con mas de uno de tu cuadro de Experiencias.Y una de tus Experiencias podria
estar conectada con mas de una de tus Identidades.

26. ;Existe alguna de esas conexiones entre tus Identidades y Experiencias que te hace pensar
en otras fortalezas que has demostrado? Si es asi, agrégalas ahora a tu cuadro de Fortalezas
y Resiliencia.

27. Examina tu cuadro de Fortalezas y Resiliencia y piensa en voz baja para ti mismo:
a. jHay fortalezas en la lista en las que no habias pensando antes?

b. ;Cémo puede ayudarte el conocimiento de tu resiliencia pasada a la hora de pensar en
futuros desafios?

c. ;Existen fortalezas que podrian usarse para ayudar a otros?

28. Como equipo, debatan sobre la resiliencia personal. ;C6mo puede la comprensién de tu
propia resiliencia ayudarte a gestionar los desafios en el futuro?

29. Mantén cerca tu Diagrama de resiliencia personal. Lo necesitaras de nuevo mientras utilizas
esta guia.
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Comprende: ;Qué es la resiliencia climdtica?

Tu Diagrama de Resiliencia Personal es un ejemplo de tu resiliencia individual. La resiliencia

individual es la capacidad de una sola persona para responder y adaptarse a los cambios y desafios.
Algunos problemas, como el cambio climatico, son demasiado grandes para que los resuelva
una sola persona. A menudo, las personas se enfrentan a grandes problemas trabajando juntasy

construyendo una resiliencia social compartida. La resiliencia social es la capacidad de un grupo de
personas para responder y adaptarse conjuntamente a los cambios y desafios. Las comunidades de
personas a menudo confian en su resiliencia social para mantenerse felices y sanas después de los

desafios.

Los grupos pueden crear resiliencia social compartiendo informacién y aprendiendo de los demas.
El cambio climatico supone un reto para muchas personas en todo el mundo. Compartir ejemplos
de resiliencia con otros puede ayudar a todos a identificar conocimientos y habilidades que
podrian utilizar para gestionar los retos a los que se enfrentan. Por ejemplo, si alguien comparte
como ha gestionado un problema como las inundaciones, puede dar ideas a otras personas sobre

mejores formas de gestionar las inundaciones en el futuro. En esta actividad, utilizaras la narracion
de historias para comprender cémo las personas pueden compartir conocimientos, habilidades y

resiliencia relacionados con el clima.

1. Lee Historias de resiliencia y piensa en historias que conozcas.

Historias de resiliencia

Durante miles de afnos, los grupos de personas han compartido conocimientos, habilidades

y resiliencia a través de historias. Piensa en una historia que te haya parecido emocionante o
inspiradora. A menudo las historias que contamos implican un desafio que una persona debe
superar. También pueden referirse a alguien que se adapta a los cambios. Las historias sobre
como las personas gestionan los cambios y los desafios son a menudo historias de resiliencia.

La narracion de historias puede transmitir conocimientos que nos ayudan a imaginar una
manera de superar los numerosos desafios que enfrentan las personas. Algunas historias
transmiten conocimientos que fomentan la resiliencia fisica. La resiliencia fisica es la
capacidad de afrontar desafios que podrian causar dafo fisico a las personas, los lugares o
el mundo natural. Algunas historias transmiten conocimientos que desarrollan la resiliencia
mental. La resiliencia mental es la capacidad de mantener la calma, la confianza y la

motivacion para resolver problemas cuando se enfrentan desafios.
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Formas de comunicacion y narracion de historias

Existen muchas formas de comunicacion o formas de contar una historia sobre la

resiliencia. Estos son algunos ejemplos:

« Relatos hablados: narracién verbal, historias orales y discursos.

+ Relatos escritos: ensayos, cuentos, libros y poemas.

- Relatos visuales: pinturas, dibujos, fotografias, esculturas y videos.

+ Actuaciones: canciones, obras de teatro y bailes.

« Medios de comunicacion: informes de noticias, publicaciones en redes sociales,

television, cine y radio.

Si es posible, visita el StoryMap de jResiliencia climdtica! para explorar ejemplos globales
de historias de resiliencia.

2. Piensa en una historia de resiliencia que conozcas. Puede ser una historia sobre ti o sobre
otras personas. Puede ser histdrica o sobre un desafio real que la gente haya enfrentado.

También puede ser ficticia y sobre personas o desafios imaginarios.

3. Responde a estas preguntas para analizar la historia que has elegido y piensa en cobmo

muestra la resiliencia.
a. ;Cual es el desafio en esta historia? ;jExiste este desafio en el mundo actual?

b. ;Como superé la gente este desafio? ;Qué conocimientos, habilidades o recursos

utilizaron las personas para afrontar el desafio en tu historia?

4. Busca un compafero y preparate para compartir tu historia. Las historias suelen
ser habladas, pero puedes compartir tu historia a través de cualquier forma de
comunicacion. Si la historia que has elegido ya ha sido contada antes por otros, puedes
utilizar la escritura, las imagenes, los medios de comunicacién o las representaciones que

ya existen para compartir tu historia.

5. Comparte la historia de resiliencia con tu compafero.

/\ Consejo de seguridad emocional

Las historias sobre resiliencia pueden plantear retos que asustan o que
tienen un impacto negativo en la vida de las personas. No pasa nada

si una historia te hace sentir triste o enfadado. Aprender como otras
personas han demostrado resiliencia superando retos puede ayudarte a
pensar en formas de prevenir impactos negativos en el futuro.
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6. Ahora comenta tu historia con tu companero. Asegurate de pensar en:

a. ;De qué tipo de resiliencia trata esta historia? ;Muestra esta historia resiliencia fisica,

mental o de ambos tipos?

b. ;Co6mo podria esta historia ayudar a otros? ;jEsta historia ensefa una leccién? ;Qué

conocimientos podria transmitir esta historia entre las personas?

7. Lee ;Qué es la resiliencia climdtica? para saber cdmo las personas estan desarrollando la

resiliencia para hacer frente a los retos relacionados con el clima.

;Qué es la resiliencia climdtica?

El clima afecta a todos los habitantes de la Tierra. Muchas comunidades en todo el
mundo estan sufriendo temperaturas extremas, inundaciones, incendios forestales,
fuertes tormentas, subida del nivel del mar, sequias y otros problemas relacionados con
el clima. Los problemas causados por el clima pueden dificultar la felicidad y la salud de

las personas.

Para hacer frente a estos retos, personas de todo el mundo estan trabajando para

desarrollar la resiliencia climatica. La resiliencia climatica es la capacidad de responder

y adaptarse a los retos y cambios climaticos. Para desarrollar la resiliencia climatica,

las personas primero trabajan juntas para comprender cémo el clima desafia a las
comunidades. Luego crean planes para tomar accion. Finalmente, garantizan que las
acciones que toman conduzcan a un futuro feliz y saludable para todos. La Figura 4 muestra

estos pasos hacia la resiliencia climatica.

1. Entender los impactos 2. Plany preparacion 3. Garantizar un futuro
del cambio climatico

felizy saludable para todos

O Medir y monitorear
el cambio

0 Soluciéon de
problemas

Q Colaborar

Q Innovar

QO Adaptar
Pensamiento futuro

Figura 4: Pasos para desarrollar la resiliencia climdtica.

Si es posible, visita el StoryMap de jResiliencia climatica! para conocer ejemplos de como
las personas en todo el mundo estan desarrollando la resiliencia climatica.
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8. Piensa en una historia sobre resiliencia climatica. Puede ser cualquier historia sobre un
momento en el que alguien se haya visto afectado por el clima. Tu historia puede ser
personal o una historia que te hayan contado.

9. Responde estas preguntas sobre la historia.
a. ;Cudl fue el desafio en esta historia? ;Existe este desafio en el mundo de hoy?

b. ;Como superd la gente este desafio? ;Qué conocimientos, habilidades o recursos

utilizaron las personas para enfrentarse a este desafio?

10. Busca un compafero y preparate para compartir esta historia de resiliencia climatica.
Luego debatan:

a. ;De qué tipo de resiliencia trata esta historia? ;Esta historia muestra resiliencia fisica,
mental o de ambos tipos?

b. ;Cémo podria esta historia ayudar a los demas? ;Esta historia ensefia una leccion?
{Qué conocimientos podria transmitir esta historia entre las personas?

11. En equipo, debatan los desafios relacionados con el clima y la necesidad de resiliencia

climatica. Puede ser util anotar estos desafios para poder consultarlos en el futuro.

a. ;Como puede el clima crear problemas o desafios para las personas? ; Tu comunidad
se ha enfrentado alguna vez a un problema relacionado con el clima?

b. ;Por qué es importante ser resiliente? ;Co6mo podria beneficiar a las comunidades la
resiliencia climatica?

/\ Consejo de seguridad emocional

A veces puede ser dificil pensar y hablar de las preocupaciones que uno
tiene sobre el futuro. Esta bien sentirse triste o enfadado al pensar en
los problemas del cambio climatico. Si lo necesitas, tomate un descanso
para tranquilizarte. Recuerda que no estas solo. Muchas personas de todo
el mundo estan trabajando juntas para crear el mejor futuro posible.

iResiliencia Climatica! Pagina 12 ©2024 Smithsonian Institution ‘



o O Ml P Qo o 22 4l R R o D2 Ml P R M
Actua: ;Cudl es mirol en construir la resiliencia climdtica?

No existe una Unica solucién para gestionar los desafios relacionados con el clima. Construir
la resiliencia climatica requiere que muchas personas acttien de diferentes maneras. Hay
muchas acciones que tu equipo podria llevar a cabo para planificar y prepararse para los

desafios climaticos. A medida que tu equipo elige las medidas que tomara para desarrollar la
resiliencia climatica, es importante considerar los desafios a los que podria enfrentarse y los
conocimientos y habilidades que tu equipo puede utilizar para gestionar estos desafios. En
esta actividad pensaras en las funciones que tu y tu equipo podrian desempenfar para ayudar

a tu comunidad a ser mas resiliente.

1. Lee En el Smithsonian para obtener mas informacion sobre el rol del Smithsonian en el

desarrollo de la resiliencia.

En el Smithsonian

{Como pueden las personas y los grupos adaptarse a un clima cambiante? La Iniciativa
Adrienne Arsht de Soluciones de Resiliencia Basadas en la Comunidad del Instituto
Smithsonian esta llevando a cabo investigaciones interdisciplinarias y trabajando con
comunidades para responder a esta pregunta.

El desarrollo de la resiliencia climatica requiere la participacion de muchos agentes. Al
igual que tu equipo, la Iniciativa de Resiliencia reline a un equipo de personas de todo
el Smithsonian para apoyar los esfuerzos hacia la resiliencia a través de la investigacion,
la capacitacion y el compromiso. La Iniciativa de Resiliencia utiliza el arte, la ciencia,

la cultura y la historia del Smithsonian para poner en contacto a investigadores,
educadores e implementadores de soluciones comunitarias del Smithsonian con el fin
de comprender cdmo es la resiliencia en diferentes contextos y proporcionar ejemplos
de estrategias de adaptacion necesarias para alcanzar la resiliencia.
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Figura 5: Un proyecto financiado por la Iniciativa Adrienne Arsht de Soluciones de Resiliencia Basadas en la Comunidad que
tiene como objetivo es integrar los conocimientos ecoldgicos tradicionales en futuras estrategias de conservacion

La resiliencia climatica significa que tenemos que utilizar muchas formas diferentes de
pensar sobre cémo tendran que adaptarse nuestras comunidades. El arte y la historia
pueden aportar informacion e ideas. La ciencia puede aportar otra informacién e ideas.
Reunir muchas formas distintas de entender el mundo y el problema puede ayudar a
transformar posibles acciones. La Iniciativa de Resiliencia esta ayudando a las personas

a colaborar para estudiar como la naturaleza y las personas pueden trabajar juntas para
construir un futuro resiliente.

2. Busca una hoja de papel grande, una pizarra blanca, una pizarra de tiza o cualquier
otro material que tu equipo pueda utilizar para crear una obra de arte colaborativa o
compartida. Esta obra de arte tratara sobre los desafios climaticos a los que se pueden
enfrentar en el futuro y el papel que tu equipo podria desempenar en la construccién de

la resiliencia climatica.

3. Piensa en los desafios relacionados con el clima que te motiven a crear resiliencia en tu
comunidad. Si tienes problemas para pensar en desafios, reflexionar sobre las historias
gue tu equipo compartio sobre la resiliencia climatica puede ayudarte a identificar
desafios que inspiren a tu equipo a tomar medidas. Si anotaste los desafios que
comentaste en tus historias sobre resiliencia climatica, también puede ser Gtil examinar

esos desafios.

4. Representa uno o mas de estos desafios en la obra de arte colaborativa utilizando
palabras, dibujos u otro método para expresar tus ideas. Parte de desempenar un rol en
la construccion de la resiliencia climatica es entender y expresar por qué tu y los demas

necesitan actuar.
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5. Saca tu Diagrama de Resiliencia Personal y reflexiona sobre tus fortalezas y tu resiliencia.

Los conocimientos y habilidades que tienes o adquieres al utilizar esta guia pueden
ser utilizados para contribuir o desempenar un rol en la construccion de la resiliencia
climatica.

6. Representa una o mas de tus fortalezas en la obra de arte colaborativa utilizando palabras,
dibujos u otro método para expresar tus ideas. Comprender y expresar como puedes
ayudar a tu comunidad o apoyar a otros cuando toman medidas es otra parte importante

de la comprension de tu rol en la construccion de la resiliencia climatica.
7. Debatan el arte que han creado como grupo.

a. ;Qué desafios estan representados con mayor frecuencia en el arte de tu grupo?
(Por qué tu grupo siente que estos desafios son importantes?

b. ;Qué fortalezas tiene tu equipo colectivamente o como grupo? ;Cé6mo se compara
esto con tus fortalezas como individuo?

8. Lee lo que dice el Dr. Keith Phiri, mentor de investigacion, sobre la importancia de
compartir tus conocimientos sobre el clima con otras personas de tu comunidad. ;Por

qué crees que podria ser importante compartir tus ideas sobre el clima con los demas??

La comunicacion sobre el clima forma parte de la adaptaciény la
resiliencia. Las comunidades suelen ser conscientes de que el clima

estd cambiando, pero no siempre comprenden los efectos del

cambio climatico. En nuestra universidad, formamos un grupo

Ilamado Climate Youth Advocates, donde nuestros estudiantes de

licenciatura podian contribuir y ayudar a combatir los impactos
del cambio climatico. Los Climate Youth Advocates estudiaron el
cambio climatico y encontraron formas de compartir informacién sobre el clima con
las comunidades. En lugar de utilizar un lenguaje complicado, recurrieron al teatro,
la poesia y la comedia para explicar sus efectos a las comunidades rurales y urbanas.
Representaron lo que la gente veia todos los dias en sus aldeas, para comunicar sobre el
clima de forma que las comunidades pudieran relacionarse con él y entenderlo.

—Dr. Keith Phiri

Keith es investigador y especialista en cambio climatico en la Universidad Estatal de
Lupane (Zimbabue). La investigacion de Keith se centra en el cambio climaticoy su
impacto en las comunidades marginadas.
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10.

Piensa en los grupos a los que perteneces. Puedes pensar en los grupos que has
enumerado en tu Mapa de Identidad, en grupos que estan en tu escuela o en grupos

fuera de la escuela. Estos grupos son personas de tu comunidad con las que puedes

compartir conocimientos para ayudar a crear la resiliencia climatica.

Utiliza tu obra de arte para compartir conocimientos sobre la resiliencia climatica con
alguien fuera de tu equipo. Puedes compartir esta obra de arte tomandole una foto,
contando una historia sobre cémo se hizo, recreando tu propia versién de la misma,
o utilizar otro método que funcione para ti. Tal vez quieras compartirla con personas
en grupos de los que formes parte. Estas personas pueden ser importantes fuentes
de conocimiento que te ayudaran a crear resiliencia a medida que utilices esta guia.

Asegurate de compartir:

a. Los desafios relacionados con el clima que representa el arte de tu equipo

b. Las fortalezas compartidas que utilizara tu equipo para construir la resiliencia

climatica en tu comunidad

/\ Consejo de seguridad emocional:

Hablar con otras personas sobre el clima puede resultar dificil. A veces
este tema puede ser muy delicado o asustar. Es importante que cuando
hables sobre el clima con otras personas escuches atentamente sus
sentimientos y respetes la opinion de todos, incluso si es diferente a la
tuya. Trata a los demas con respeto y espera ser tratado con respeto.
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Tarea 2: ;Qué necesita mi comunidad para un futuro

resiliente? =

Las necesidades de las distintas comunidades en relacidn con el clima suelen ser diferentes.

Por ejemplo, algunas comunidades pueden necesitar prevenir inundaciones, mientras que
otras pueden necesitar gestionar la sequia. Antes de pasar a la accidn, los investigadores a
menudo recopilan informacion sobre el contexto o los antecedentes de un area. Comprender

el contexto de tu comunidad puede ayudarte a planificar las acciones que tu comunidad mas
necesita. En esta tarea descubriras las partes de tu comunidad que ya apoyan la resiliencia
climatica. Trabajaras para comprender lo que las personas de tu entorno consideran
importante para tu comunidad. Luego, actuaras empezando a planificar un futuro mas

resiliente.

o 22 ol P R W 2 ul 2P R W 2 ol € R W R
Descubre: ;De qué manera es ya resiliente mi comunidad?

Cuando trabajes para desarrollar la resiliencia climatica en tu comunidad, puedes comenzar

pensando en de qué manera tu comunidad ya es resiliente. Luego podras considerar lo que tu
comunidad necesita para un futuro resiliente. La diferencia entre lo que esta sucediendo ahora
y lo que deseas para el futuro es dénde puedes ayudar cuando tomas accion. En esta actividad
utilizaras un mapa de tu comunidad para pensar en lo que tu comunidad necesita para un

futuro resiliente.

1. Piensa en las distintas comunidades de las que formas parte. Puedes utilizar tu Mapa
de Identidad para ayudarte. Recuerda que una comunidad es un grupo de personas
que tienen algo en comun. Puedes formar parte de muchas comunidades. Por ejemplo,
puedes formar parte de una comunidad que comparte una identidad religiosa o étnica.

2. En equipo, hablen de la importancia de tener una comunidad.

a. ;Para qué dependes de los demas? ;COmo se apoyan mutuamente las personas de

las comunidades que conoces?

b. ;Qué tipo de problemas resuelven juntos los grupos de personas? Por ejemplo,
después de los desastres naturales las comunidades suelen trabajar juntas para

recuperarse, o volver a la normalidad.
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3. Lee Comunidades resilientes para explorar qué hace que las comunidades sean resilientes.

Comunidades resilientes

{Qué necesitas para ser feliz y estar sano? Todas las personas tienen necesidades
como alimentos, agua, vivienda, atencién médica y educacién. Los desafios pueden

perjudicar a las comunidades limitando la capacidad de las personas para satisfacer

sus necesidades. Por ejemplo, una sequia grave puede perjudicar a una comunidad
dificultando el cultivo de alimentos. En la Tarea 1 aprendiste que los individuos no
pueden recuperarse solos de los desafios relacionados con el clima. Para hacer frente a
grandes desafios, los individuos a menudo deben unirse y confiar en la resiliencia social
o de grupo. Responder y adaptarse juntos para satisfacer las necesidades de las personas
ayuda a las comunidades a mantenerse felices y sanas.

Una comunidad resiliente es una comunidad que trabaja unida para responder y
adaptarse a los retos y satisfacer las necesidades de las personas. Cuando los grupos
de personas trabajan juntos, pueden desarrollar la resiliencia fisica y mental de toda la

comunidad. En el caso de la resiliencia climatica, suele ser importante trabajar con otras

personas del drea local. Por ejemplo, cuando un grupo de personas de una comunidad
costera trabajan juntas para evitar inundaciones, aumentan la resiliencia fisica de toda
su comunidad. Cuando los miembros de una comunidad trabajan juntos para crear arte
que inspire a otros, pueden aumentar la resiliencia mental de toda su comunidad.

4. Con tu equipo, saquen una hoja de papel y titulenlo "Mi comunidad resiliente". Utilizaras

este papel para reflexionar sobre tu idea de comunidad resiliente.

5. Empieza a imaginar como crees que deberia ser una comunidad. No te preocupes,

sabemos que la vida no siempre es perfecta. Ahora es el momento de sofar.

6. Escribe o dibuja algunas ideas sobre tu comunidad resiliente. Si quieres registrar esta
informacién de otra manera, puedes hacerlo. Solo asegurate de que puedes guardarla y
utilizarla mas tarde. Puedes utilizar algunas o todas estas preguntas para ayudarte a pensar.

a. ;Qué necesidades tienes que siempre estarian cubiertas en una comunidad resiliente?
b. ;Qué deseos tienes que siempre estarian satisfechos en una comunidad resiliente?

c. ;De qué desafios estarias protegido en una comunidad resiliente?

d. ;Como esperarias sentirte en una comunidad resiliente?

7. Deja a un lado tu papel de “Mi comunidad resiliente”. Tu equipo volvera a ello mas tarde.
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8. En equipo, decidan lo que consideran que sera su comunidad local, es decir, la comunidad de
las personas de tu area local. En esta guia, tu comunidad local serd tu area de investigacion y
el lugar donde actuaras. Debatan las siguientes ideas cuando consideren qué area elegir para
que sea su comunidad local.

a. Intenta elegir un espacio que no sea demasiado grande, para que puedas conocer bien

el area.

b. Elige un area que tenga una gran variedad de lugares. Por ejemplo, probablemente seria
una buena idea elegir un area con algunas viviendas, algunas tiendas y algunos espacios
publicos.

¢. Piensa en un lugar de tu comunidad que te gustaria conocer mejor.

d. Considera el acceso. Asegurate de que todos los miembros de tu equipo podran llegar a
su area de investigacion. Asegurate de que todos puedan trabajar alli con comodidad y
seguridad. Puede ser mejor tener tu area de investigacion cerca de tu escuela o cerca de

los lugares donde viven los miembros del equipo.

e. Puedes elegir tener mdas de un area de investigacion, si eso funciona mejor para tu

equipo.
f. Todas estas decisiones dependen de tu equipo. También esta bien cambiar el tamafio y el
numero de areas de investigacion mas adelante, a medida que recojas mas informacion.
9. Saca una hoja de papel y titulala“Mapa de la comunidad”.

10. Lee Mapeando tu comunidad local y sigue las instrucciones para completar tu Mapa de la

comunidad.

Mapeando tu comunidad local

Como investigadores de accion, llevaran a cabo investigaciones que les ayudaran a
planificar acciones en su comunidad local. Antes de poder hacer esto, deben decidir
como equipo qué area de la comunidad local utilizardan como area de investigacion. En

esta actividad, trazaras un mapa de los limites de tu comunidad local.

Utilizar un mapa existente
Para empezar, puede ser util obtener un mapa de la comunidad alrededor de la cual se
redne tu equipo. A continuacion, marca en el mapa los limites de tu comunidad local. La

figura 6 muestra un ejemplo.
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Figura 6: Ejemplo de un mapa en linea de la comunidad

Los mapas pueden se pueden encontrar en linea, en bibliotecas locales, oficinas de
planificacion del gobierno, centros turisticos y con los ancianos o lideres de la comunidad.
Si tu equipo utiliza un mapa ya existente, asegurate de que sea accesible, o que todos los
miembros de tu equipo puedan utilizarlo. Las personas ciegas o con bajo nivel de vision
utilizan a veces mapas tactiles o en Braille. Estos mapas utilizan superficies en relieve para

describir donde estan las cosas

Crear un nuevo mapa

Tu equipo también puede crear su propio mapa. Si vas a crear tu propio mapa, aqui tienes
algunas instrucciones que pueden ayudarte.

a. Utiliza una hoja de papel estandar en blanco o papel cuadriculado. Si puedes examinar o
imprimir un mapa en linea para ayudarte a dibujar, eso pudiera ser util.

b. Si no deseas utilizar papel, puedes hacer tu mapa en una computadora. O puedes dibujar
tu mapa en el exterior en tierra, arena u otro material. También puedes describir tu mapa
en voz alta con tu equipo.

c. Empieza marcando en el mapa el lugar donde se retine tu equipo. Trabajaras hacia afuera
desde esta ubicacion para determinar los limites de tu drea de investigacion.

d. Tu mapa debe incluir:

« Lugares a los que la gente de tu comunidad acude en busca de refugio o seguridad
+ Lugares donde las personas de tu comunidad obtienen alimentos, agua potable y otros

articulos esenciales
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Lugares que las personas comparten en la comunidad, como escuelas, hospitales

y parques
Lugares a los que acuden las personas para compartir creencias o tradiciones

Carreteras, puentes y vias de ferrocarril principales en tu comunidad

Espacios naturales en tu comunidad, como cuerpos de agua como lagos o rios

e. A continuacién, dibuja los bordes de tu area de investigacion en el mapa
f. Tu mapa no tiene por qué ser perfecto; solo tiene que tener sentido para tiy tu

equipo. Siempre puedes ampliarlo o corregirlo mas adelante.

11. Compara tu comunidad con la idea que tiene tu equipo de una comunidad resiliente y
piensa en el futuro que quieres para tu area local. La informacién escrita en el documento

Mi comunidad resiliente de tu equipo y en tu Mapa de la comunidad puede ser util para
pensar en el futuro. En equipo, hablen de sus esperanzas para el futuro de su comunidad.

a. ;(Hay partes de tu comunidad que esperas que sigan ayudando a las personas a
satisfacer sus necesidades en el futuro?

b. ;Hay cosas en tu papel de Mi comunidad resiliente que ya existen en tu comunidad y

te den esperanzas para el futuro?

. ;Hay cosas en tupapel de Mi comunidad resiliente que esperas que existan algun dia

en tu comunidad?

12. Representa tus esperanzas para el futuro en tu Mapa de la comunidad. Puedes usar un
simbolo como un corazén para marcar las partes de tu comunidad que te dan esperanza
para el futuro. Si tus esperanzas para tu comunidad aun no existen, agrégalas a tu
mapa. Puedes agregar esperanzas a tu mapa escribiéndolas o haciendo dibujos que

representen tus esperanzas.
13. Piensa en las partes de tu comunidad que te preocupan o inquietan sobre el futuro.
Como equipo, debatan sus inquietudes sobre el futuro de su comunidad.
a. jHay partes de tu comunidad que podrian verse afectadas por el clima o el estado
del tiempo?
b. ;Existen otros desafios que dificultan que las personas de tu comunidad satisfagan
sus necesidades?

14. Representa tus preocupaciones para el futuro en tu Mapa de la comunidad. Puede utilizar
otro simbolo, como un diamante o un tridngulo, para marcar las partes de tu comunidad

que te preocupan. También puedes escribir o dibujar tus inquietudes directamente en tu
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Mapa de la comunidad. Puede que algunas partes de tu comunidad estén marcadas tanto
con el simbolo de la esperanza como con el de la preocupacion. Eso esta bien. A menudo
la gente tiene tanto esperanzas como preocupaciones sobre partes importantes de su
comunidad..

/\ Consejo de seguridad emocional

Los distintos miembros de tu equipo pueden tener opiniones diferentes
sobre su comunidad. Cada persona tiene sus propias experiencias y
desafios. Algunos miembros del equipo pueden beneficiarse de algunas
partes de su comunidad, mientras que otros no. Es importante escuchar y
respetar las opiniones de cada miembro del equipo.
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Comprende: ;Cémo se sienten los miembros de mi comunidad con respecto a
nuestro futuro climdtico?

Examinar un mapa de tu comunidad es solo una forma de comprender su resiliencia.

Para comprender mejor a tu comunidad, tu equipo debe aprender de los pensamientos y
sentimientos de los miembros de la comunidad. Los miembros de una comunidad a menudo
tienen diferentes esperanzas y preocupaciones sobre el futuro de una comunidad. Comprender
los pensamientos y sentimientos Unicos de los miembros de la comunidad puede ayudarte a
tomar acciones que beneficien a todos.

En esta actividad, tu equipo recopilard informacién de diferentes miembros de tu comunidad.
Utilizaras esta informacién para ampliar tus conocimientos sobre lo que tu comunidad necesita

para un futuro resiliente al cambio climatico.

1. Lee lo que dice la Dra. Anne Fitchett, mentora de investigacion, sobre la importancia del
conocimiento local. ;Qué crees que podrias aprender de otras personas de tu comunidad?

El conocimiento local es algo muy profundo. Creo que, sobre todo

cuando hablamos de cosas como el cambio climatico, la gente que
vive en un area conoce todos los matices de la presién y los retos
climaticos. Realmente aportan una gran riqueza de conocimientos.
Ademas, cuando hablas con una comunidad siempre tienes la
oportunidad de informar a los demas. Cuando hablas con otros,
puedes aumentar sus conocimientos sobre problemas o riesgos que
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desconocen y que podrian tener un impacto muy grave en tu comunidad. Yo diria que
cuando vayas a una comunidad, vayas con la mente muy abierta con respecto a cudles son
las cosas importantes.

—Dr. Anne Fitchett

Anne es catedratica de Ingenieria medioambiental de la Universidad de Witwatersrand, en
Johannesburgo (Sudafrica), jubilada recientemente. A lo largo de su carrera, ha trabajado

intensamente con comunidades en asentamientos informales para comprender cémo las
personas pueden gestionar mejor el agua.

2. Lee Instrucciones de la entrevista y sigue las instrucciones para recopilar los conocimientos
de la comunidad a través de las entrevistas.

Instrucciones de la entrevista

En esta actividad, cada miembro de tu equipo entrevistara a una persona diferente de su
comunidad. Realizar entrevistas puede ayudarte a comprender cdmo piensan y sienten los

miembros de tu comunidad. Cada persona de tu comunidad tiene una valiosa perspectiva, o
forma de pensar. Estas entrevistas pueden ayudar a tu equipo a tener en cuenta las diferentes
perspectivas de tu comunidad a la hora de planificar la resiliencia climatica.

Preguntas

Con tu equipo, piensa en algunas preguntas que te gustaria hacer a las personas para saber
mas sobre la resiliencia climatica en tu comunidad. Por ejemplo:

a. ;Cudles son algunas de las cosas que hacen que nuestra comunidad sea fuerte o resiliente?

b. ;Cuales son algunos de los problemas o desafios relacionados con el clima o el estado del
tiempo que has experimentado mientras vivias aqui?

c. ;Cudles son algunas formas en que las personas de nuestra comunidad se estan
preparando para el futuro?

d. jCudles son tus esperanzas y preocupaciones para el futuro de nuestra comunidad?

Elegir a las personas que se van a entrevistar

En equipo, intenten hablar con personas que vivan en todas las areas de tu comunidad. Si no es
posible, no te preocupes. También puedes aprender hablando con personas a las que te resulte mas
facil llegar, como los compafieros de tu escuela.
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Puedes visitar el StoryMap de jResiliencia al cambio climatico! para explorar entrevistas en
video sobre la resiliencia comunitaria, si no puedes entrevistar a personas de tu comunidad

local.

Consejos para realizar una entrevista

a. Puedes entrevistar a las personas de muchas maneras diferentes. Puedes hablar con
la gente en persona, por teléfono o a través de Internet.

b. Puedes grabar las ideas compartidas en tu entrevista utilizando audio, video,
escritura o dibujos.

. Asegurate de pedir permiso para grabar y compartir las respuestas de una persona.

d. Si te parece que alguien no ha respondido a tu pregunta, no tengas miedo de volver
a formularla de otra manera.

e. Deja que la persona a la que estas entrevistando responda a las preguntas como
quiera. Ten paciencia. Escucha con atencién. Comprende que pueden darte
respuestas que no pediste o no esperabas.

Consejos de seguridad para entrevistar a las personas

Pide directrices a tu profesor. Ellos sabran qué es lo mas seguro en tu comunidad.

A Consejo de seguridad fisica

Nunca debes realizar una entrevista con una persona desconocida a solas
y siempre debes estar consciente de lo que te rodea. Puedes sugerir
grabar la entrevista en un lugar pablico tranquilo.

/\ Consejo de seguridad emocional

Puede resultar dificil comunicarse con otras personas de la comunidad. Es
posible que te sientas timido o nervioso. Puede que alguien te diga que
no quiere hablar. jEsta bien! No tiene nada que ver contigo. Simplemente
significa que no quiere compartir. Puedes mostrarle respeto dandole las
gracias y pasando a otro miembro de la comunidad.
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https://storymaps.arcgis.com/stories/c6b52309c34c49219b0919a15ffd6519

3. Examina por ti mismo el acta de tu entrevista comunitaria. Identifica nueva informacion
que pueda anadirse a las esperanzas y preocupaciones representadas en el Mapa de la
comunidad de tu equipo.

4. Representa las fortalezas y las esperanzas de la comunidad mencionadas en tu entrevista

en el Mapa de la comunidad de tu equipo. Marca sus esperanzas utilizando el mismo

simbolo que utilizaste para mostrar tus esperanzas en la actividad Descubrir.

5. 5. Representa los retos y preocupaciones relacionados con el clima mencionados en tu

entrevista en el Mapa de la comunidad de tu equipo. Marca sus preocupaciones utilizando el

mismo simbolo que utilizaste para mostrar tus preocupaciones en la actividad Descubrir.
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Actua: ;Como puedo planificar un futuro resiliente?

Al igual que tu comunidad local, también eres miembro de la comunidad global. La comunidad
global es la comunidad de todas las personas del mundo. La comunidad global también es un
grupo que trabaja unido y se basa en la resiliencia social. Cuando tomas acciones para aumentar

la resiliencia, puedes beneficiar tanto a tu comunidad local como a la global.

A menudo, las personas se fijan objetivos para motivarse a conseguir algo en el futuro. Por
ejemplo, puedes tener una meta para el tipo de carrera que quieres. Identificar los objetivos que
las personas de tu comunidad tienen para su futuro local y global puede ayudarte a planificar
acciones que se ajusten a las necesidades de tu comunidad. En esta actividad, utilizaras la
informacion de las actividades Descubrir y Comprender, asi como los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la ONU, para definir los objetivos de resiliencia de tu comunidad.

1. Lee lo que dice el Dr. Hussam Mahmoud, mentor de investigacién, sobre la planificacion de

un futuro resiliente. ;Por qué puede ser importante crear planes para el futuro?

Antes de que una comunidad enfrente un evento extremo, queremos

asegurarnos de que la comunidad sea lo mas resiliente posible.
Las comunidades pueden volverse mas resilientes planificando y
preparandose para desafios futuros. Las comunidades pueden planificar
para mitigar o disminuir el impacto que los eventos extremos puedan
tener en el futuro. Las comunidades también pueden planificar como
responderan a los desafios futuros, para garantizar que se recuperen 'y

vuelvan a estar como estaban antes del evento, si no mejor.
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Al planificar el futuro, es importante pensar en cdmo tu comunidad satisfara sus
necesidades antes, durante y después de enfrentar los desafios. ;Cémo debe tu comunidad
compartir los recursos para mitigar el impacto de los eventos? ;Donde deben almacenarse
los suministros para la recuperacion? ;Cémo se prepararan los hospitales antes de los
eventos? ;CoOmo podras garantizar que los estudiantes tengan acceso a la educacion?
Plantearse este tipo de preguntas con antelacion y crear un plan puede reducir el impacto
de los desafios climaticos en tu comunidad y acelerar su recuperacion.

—Dr. Hussam Mahmoud

Hussam es investigador y profesor de la Universidad Estatal de Colorado en Fort Collins,
Colorado. Sus investigaciones se centran en las infraestructuras sostenibles y resilientes
de las comunidades. Se desempefia como asesor sobre resiliencia comunitaria para el

Banco Mundial, compariias de seguros y otros organismos.

2. Lee Futuros Posibles y piensa en lo que quieres para el futuro de tu comunidad.

Futuros posibles

Los cambios y desafios importantes pueden limitar la capacidad de una comunidad

para funcionar o satisfacer las necesidades de todos. Por ejemplo, una tormenta severa
podria danar el funcionamiento de una comunidad al danar hospitales, escuelas, hogares
y tiendas de las que depende la gente. Aunque las comunidades no siempre pueden
controlar los desafios que enfrentan, pueden controlar cémo responden y se adaptan a los
desafios. Trabajar juntos para responder y adaptarse a los desafios que enfrentan ayuda a
las comunidades a obtener los mejores resultados o futuros posibles.

Esos resultados incluyen:

- Transformarse: Las comunidades responden y se adaptan para transformar la forma

en que satisfacen las necesidades de las personas después de los desafios y en el futuro.

Para transformarse, las comunidades aprenden de los desafios pasados para planificary
prepararse para gestionar mejor los desafios futuros.

- Recuperarse mejor: Las comunidades responden y se adaptan para satisfacer un
mayor numero de necesidades después de un desafio de las que podian satisfacer
antes de enfrentar el desafio.
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- Recuperarse: Las comunidades responden y se adaptan para volver a la normalidad
después de un desafio. Las comunidades que se recuperan satisfacen las mismas
necesidades antes y después de haber enfrentado el desafio.

- Recuperarse peor: Las comunidades responden y se adaptan, pero después de un
desafio satisfacen un menor nimero de necesidades de las que podian satisfacer
antes de enfrentar el desafio.

» Colapsar: Las comunidades intentan responder y adaptarse, pero no son capaces
de satisfacer las necesidades de todos después de un desafio. Las comunidades que

colapsan ya no pueden funcionar.

Colapsar « » Transformar
Recuperarse Recuperarse Recuperarse
peor mejor

Figura 7: Rango de posibles resultados

3. En equipo, debatan qué resultado desean para su comunidad si experimenta desafios en
el futuro. Intenten llegar a un consenso sobre el posible resultado que quieren fijar como
objetivo para su equipo mientras trabajan para desarrollar la resiliencia. Un consenso es
una decisién equilibrada que funciona para todos.

4. Lee Planificar para el futuro para obtener mas informacién sobre cobmo tomar acciones

planificadas para alcanzar tus objetivos.

Planificar para el futuro

Alcanzar objetivos, como crear una comunidad resiliente, suele requerir una
planificacion estratégica. La planificacion estratégica consiste en elaborar un plan a
largo plazo que considere la mejor manera de alcanzar los objetivos con los recursos
disponibles. Crear un plan estratégico puede ayudar a las personas a asegurarse de que
tienen el mejor resultado potencial después de enfrentarse a un desafio.

Existen muchas maneras de crear un plan para desarrollar la resiliencia. Esta guia te
ayudara a planificar el desarrollo de la resiliencia climatica, utilizando la grafica de la
Figura 8. A medida que utilices esta guia, crearas varias versiones de este Organizador de
Resiliencia para pensar en las diferentes formas en que tu comunidad puede desarrollar
la resiliencia climatica.
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Contexto Desafios Vulnerabilidades | Respuestas Resultados
potenciales

Transformar

Recuperarse mejor

Recuperarse

Recuperarse peor

Colapsar

Figura 8: Un Organizador de resiliencia en blanco’

Si es posible, visita el StoryMap de jResiliencia Climdtica! para ver ejemplos de como este
organizador se puede utilizar en cada tarea de esta guia.

5. Crea tu propia version de grafica de la Figura 8 y titulala “Organizador de Resiliencia
Climatica” Este organizador te ayudara a pensar acerca de la resiliencia en todas
las partes de tu comunidad. Lo utilizaras ahora y a lo largo de la guia. En las tareas
posteriores, elaboraras organizadores de resiliencia centrados solo en determinadas
partes de tu comunidad. Puedes crear una version fisica de este organizador en una hoja
de papel o una versién digital del mismo. No llenes tu organizador todavia. Escribiras en
diferentes partes de este organizador a medida que completes las tareas de la guia.

6. Lee lo que dice el mentor de investigacion Keith sobre las soluciones para fomentar la
resiliencia. jPor qué es importante pensar en el contexto de tu comunidad a la hora de
planificar acciones para desarrollar la resiliencia?

Las soluciones para desarrollar la resiliencia no son homogéneas ni
iguales para todos. Son especificas de cada contexto. Son especificas
de cada area. Las mejores soluciones tienen en cuenta tanto las
necesidades como los recursos de un area en particular.

—Dr. Keith Phiri
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7. En la columna Contexto de tu Organizador de Resiliencia Climatica escribe las palabras
“Activos’, “Necesidades”y “Objetivos”. Deja espacio para escribir debajo de cada una de
estas palabras. Un activo es algo util o valioso. Los activos de tu comunidad forman parte

de lo que la hace resiliente.

8. Si tienes tiempo, visita el StoryMap de jResiliencia Climatica! para ver un ejemplo de
como llenar la columna Contexto de tu Organizador de Resiliencia Climdtica.

9. Con tu equipo, analiza tu Mapa de la comunidad y piensa en lo que tu comunidad necesita

para un futuro resiliente. Analicen:

a. ;Qué partes de tu Mapa de la comunidad estan marcadas con tus simbolos de
esperanza? ;Qué partes de tu comunidad contribuyen ya a su resiliencia? Agrega lo
que analizan bajo Activos en la columna Contexto.

b. ;Qué partes de tu comunidad te preocupa que puedan verse afectadas
negativamente por el clima? ;Cudles son esenciales y necesitan ser protegidas?
Agrega lo que analizan bajo Activos en la columna Contexto.

¢. ;Qué esperanzas has agregado a tu mapa porque aun no existen en tu comunidad?

{Qué necesita tu comunidad para alcanzar la idea que tu equipo tiene de una

comunidad resiliente? Agrega tus ideas bajo Necesidades en la columna Contexto.

d. ;Qué preocupaciones has agregado a tu mapa? ;jPara qué tipo de desafios
necesita tu comunidad desarrollar resiliencia? Agrega lo que hayas analizado bajo
Necesidades en la columna Contexto.

10. Piensa en los objetivos que tiene tu equipo para el futuro de tu comunidad. Es posible
que hayas marcado ubicaciones, como areas naturales, que esperas que permanezcan en
el futuro. Esto podria ayudarte a identificar el objetivo de garantizar que el futuro de tu

comunidad incluya el acceso a este tipo de lugares.

a. ;Cudles son algunos de los objetivos que tu y otras personas tienen para su
comunidad, en funcién de las esperanzas y preocupaciones de tu Mapa de la
comunidad? ;Cédmo podria tu comunidad ser mas resiliente? Agrega lo que has
analizado bajo Objetivos en la columna Contexto.

b. ;Qué objetivos de tu comunidad local crees que comparten otras comunidades?
;Crees que alguno de tus objetivos locales puede ser también un objetivo global?

11. Lee Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Muchas personas tienen objetivos para mejorar su comunidad local. También hay objetivos
para mejorar la comunidad global. Las Naciones Unidas, también llamadas ONU, es una
organizacion global disefiada para ayudar a los gobiernos y personas de todo el mundo a
colaborar y utilizar sus conocimientos y habilidades compartidos para resolver los problemas

que enfrentan muchas comunidades en todo el mundo.

Al acercarse el ano 2015, la ONU pidio a paises y personas de todo el mundo que imaginaran
un mundo mejor y un futuro mejor. Trabajaron juntos para determinar una lista de objetivos
basados en muchas esperanzas y preocupaciones diferentes para el futuro. Estos objetivos
para la comunidad mundial se denominan Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas. Muchos de los ODS estan relacionados con el clima o los efectos del cambio
climatico. Cuando tu y otras personas de todo el mundo trabajan para alcanzar objetivos

en sus propias comunidades locales, también pueden estar trabajando para mejorar la

comunidad mundial a través de los ODS.

SUSTAINABLE ™ s"
DEVELOPMENT =..SALS

BUENA SALUDY EDUCACION DE IGUALDAD DE AGUA LIMPIAE
BIENESTAR CALIDAD GENERO HIGIENE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

VIDABAJO VIDAENLA PAZ, JUSTICIAE ASOCIACIONES
ELAGUA SUPERFICIE INSTITUCIONES PARALOS
DELATIERRA FUERTES OBJETIVOS

Figura 9: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas

12. Examina los objetivos que has escrito, basandote en las esperanzas y preocupaciones de tu
comunidad. ;jAlguno de los ODS que se muestran en la Figura 9 se relaciona con algo de los
objetivos de tu comunidad? Si es asi, escribe el nimero o numeros del ODS junto a cada idea
de la lista.

13. ;Existen ODS que te hagan pensar en un nuevo objetivo para el futuro de tu comunidad? Si
es asi, agrega ese objetivo en la columna Contexto de tu Organizador de Resiliencia Climdtica.

14. Guarda tu organizador en un lugar seguro. Tu equipo continuara completando las columnas

en este organizador a medida que completes esta guia.

4
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Tarea 3: ;Qué desafios podria enfrentar mi comunidad en

el futuro? =2

Cada comunidad tiene experiencias Unicas con el climay el estado del tiempo. Por ejemplo,

muchas comunidades sufren fuertes tormentas, pero las tormentas afectan a lugares
distintos de maneras diferentes. Algunas comunidades se inundan cuando hay tormentas.

Otras se quedan sin electricidad. Algunas comunidades deben afrontar ambos retos.
Debido a estas experiencias Unicas, la resiliencia climatica se desarrolla de forma diferente
en los distintos lugares. Para entender como debe trabajar tu comunidad para desarrollar la
resiliencia climatica, es importante comprender las formas en que el clima podria desafiarla
en el futuro.

Comprender los retos climaticos pasados y actuales puede ayudar a tu comunidad a predecir
sus necesidades para el futuro. Las predicciones sobre el futuro pueden ayudarte a priorizar
la creacidn de resiliencia frente a las mayores amenazas climaticas en tu comunidad. En

esta tarea descubriras primero las formas en que el clima suele desafiar a las comunidades.

Después trabajaras para comprender cémo el clima ha desafiado a tu comunidad en el

pasado. Por ultimo, actuaras haciendo predicciones que puedan ayudar a preparar a tu
comunidad para el futuro.

o 22 ol 2P Qo o 2 sl @ R M 2 ol 9P R M 2
Descubre: ;Como puede el clima desafiar a las comunidades?

El clima puede afectar el estado del tiempo, las masas de agua y la tierra de una comunidad.
A medida que cambia el clima en la Tierra, muchas comunidades se enfrentan a fuertes
tormentas, incendios forestales, cambios en la disponibilidad de agua y empeoramiento de la
calidad de la tierra. En esta actividad, empezaras a identificar las diferentes formas en que el
cambio climatico supone un reto para las personas de tu comunidad local y global. Utilizaras
esta informacion para planificar la adaptacion de tu comunidad a los retos especificos a los
que pueda enfrentarse en el futuro.

1. Témate un momento para pensar en lo que significa ser desafiado. Si es posible, busca
un lugar tranquilo donde puedas cerrar los ojos y reflexionar a solas. Examinar los
cuadros de Experiencias en tu Diagrama de Resiliencia Personal de la Tarea 1 podria

ayudarte con esta reflexion.
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/\ Consejo de seguridad emocional

Reflexionar sobre los desafios puede hacer aflorar sentimientos negativos.
No pasa nada. Identificar los retos a través de la reflexion es a menudo
el primer paso para resolverlos. Si sientes que esta reflexion te genera
demasiados sentimientos negativos, esta bien que te detengas y tomes un
momento para cuidarte.

2. Reflexiona sobre alguna ocasién en la que algo te haya causado un shock. Un shock es

un cambio o reto que sucede de forma rapida o inesperada.

3. Piensa en formas en que el clima podria conmocionar o desafiar rapidamente a tu
comunidad local o a otros lugares del mundo. ;Qué experiencias relacionadas con el
clima o el estado del tiempo podrian perturbar rapidamente a una comunidad?

4. Ahora piensa en un momento en el que te hayas sentido estresado. Un estrés es un
desafio que se acumula lentamente con el tiempo.

5. Piensa en formas en que el clima podria estresar o desafiar lentamente a una comunidad
a lo largo del tiempo. ;Qué experiencias climaticas o meteoroldgicas podrian perturbar a

una comunidad a lo largo de un afno o mas?

6. Regresa a tu equipo y comparte los desafios climaticos que pensaste durante tu
reflexion. Agrega los desafios que compartiste a la columna Desafios de tu Organizador

de Resiliencia Climdtica de la Tarea 2..

7. Lee Desafios climdticos globales y sigue las instrucciones.

Desafios climdticos globales

Las comunidades de todo el mundo a menudo se enfrentan a eventos relacionados
con el clima o desafios climaticos. Los shocks climaticos son eventos climaticos
que rapidamente pueden causar un desafio importante en una comunidad. Algunos
ejemplos de grandes shocks climaticos son los tifones (también llamados huracanes
o ciclones), tornados, tormentas severas, inundaciones, incendios forestales y
deslizamientos de tierra, que son movimientos repentinos de rocas y tierra cuesta

abajo.

Los factores de estrés climatico son eventos climaticos que lentamente desafian a
una comunidad a lo largo del tiempo. Algunos ejemplos de importantes factores de
estrés climatico son las olas de calor, las olas de frio, las sequias, el derretimiento de
los glaciares y el aumento del nivel del mar. Aunque es posible que los factores de
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estrés climatico no causen dafos de inmediato, aun pueden tener un gran impacto
en una comunidad. Por ejemplo, durante sequias importantes, algunas comunidades
se enfrentan a la escasez de agua o alimentos y a la degradacion de la tierra, lo que

significa un empeoramiento de la calidad de la tierra.

L

-
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Figura 10: Ejemplos de shocks climdticos y factores de estrés climdtico

Debate con tu equipo los desafios climaticos globales:

a. ;Existen desafios que afecten a la comunidad global que no estén actualmente
listados en la columna Desafios de tu Organizador de Resiliencia Climatica? En caso
afirmativo, anadelos a tu lista.

b. Analiza la Figura 10. ;Qué desafios climaticos crees que podrian estar relacionados?
Por ejemplo, el aumento del nivel del mar suele empeorar las inundaciones.

c. Comparte ejemplos de desafios en estas imagenes que podrian ser secuenciales.
Secuencial significa que suceden uno tras otro.

d. Comparte ejemplos de desafios que aparecen en estas imagenes que podrian ser
compuestos. Compuestos significa que pueden hacerse mas severos mutuamente.

Si es posible, visita el StoryMap de jResiliencia Climdtica! para obtener mas informacion
sobre como se conectan los desafios climaticos.

8. Elige un simbolo, como una estrella o un signo de mas (+), para representar a tu

comunidad.
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9. En equipo, debatan cémo se relacionan los desafios globales con tu comunidad local.

a. jExisten desafios climaticos enumerados en la columna Desafios de tu Organizador
de Resiliencia Climdtica que tu comunidad haya experimentado en el pasado? Si es

asi, marca estos shocks con el simbolo que tu equipo eligié para representar a tu
comunidad.

b. El clima no nada mas ocurre en un solo lugar, sino que conecta lugares de todo
el mundo. ;Cémo podria tu comunidad beneficiarse de entender como otras
comunidades gestionan los desafios?

10. Lee Utilizando datos para evaluar el riesgo y sigue las instrucciones.

Utilizando datos para evaluar el riesgo

Los desafios climaticos, como los desastres naturales, siempre han afectado a las
personas. El cambio climatico esta aumentando los desafios a los que se enfrentan
muchas comunidades. En todo el mundo, los problemas relacionados con el clima son

cada vez mas intensos, mas frecuentes y ocurren en nuevos lugares.

Los investigadores utilizan datos, que son piezas de informacién objetiva, para
ayudarles a pensar en el riesgo de futuros desafios climaticos. El riesgo es la
probabilidad de experimentar algo negativo. A medida que tu equipo planifica el
aumento de la resiliencia, es importante pensar en los desafios que suponen un riesgo
para tu comunidad ahora y en el futuro.

Frecuencia de los desastres naturales
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Figura 11: Grdfica de frecuencia de los desastres naturales2
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Examina los datos de la Figura 11 y piensa en como ha cambiado la frecuencia de los
desastres naturales con el tiempo. Debatan en equipo:

a. ;Como se compara la frecuencia de los desastres naturales desde el ano 2000 con la
frecuencia anterior al afo 20007 Si esta grafica se extendiera hasta el ano 2050, ;qué
frecuencia cabria esperar?

b. ;Cémo se comparan los datos recopilados durante un periodo corto de tiempo con
los datos recopilados durante un periodo mucho mas largo? ;Por qué podria ser
importante observar largos periodos de datos climaticos a la hora de considerar la
resiliencia?

¢. ;Hay personas en tu comunidad que puedan haber experimentado los desafios
climaticos cambiantes? Habla con un miembro mayor de tu comunidad y

preguntale si ha notado un aumento de los desafios climaticos a lo largo de su vida.

11. Ahora, traza una linea en una pizarra de clase o en una hoja de papel, como en la Figura
12,y etiqueta un extremo de la linea como "No preocupado"y el otro como "Muy
preocupado”. O imagina una linea que atraviese tu salén de clases y elige un lado del
salén para que se identifique como "No preocupado” y el otro para que se identifique
como "Muy preocupado”.

< >
No Muy
preocupado preocupado

Figure 12: Example of a Not Worried to Very Worried Line.

_12. Con tus companeros de equipo, examina la columna Desafios en tu Organizador de

Resiliencia Climdtica y piensa en el riesgo de futuros desafios climaticos. ;jAlguno de estos

shocks o factores estresantes te ha hecho preocuparte alguna vez por el futuro de tu
comunidad?

13. Escribe el nombre de cada desafio en la Linea de No preocupado a Muy preocupado, o

elige companeros de equipo para representar estos desafios y colécate fisicamente a lo
largo de la linea.

14. Para cada desafio, pide a algunos companeros de equipo que compartan por qué se
preocupan o no por ese desafio.
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Comprende: ;Cémo ha desafiado el clima a mi comunidad local en el pasado?

Explorar los datos sobre los desafios climaticos pasados en tu comunidad puede ayudarte
a comprender lo que tu comunidad podria necesitar para lograr un futuro resiliente. Hay
muchas maneras en que tu equipo podria ayudar a preparar a tu comunidad para los eventos

climaticos, pero es importante priorizar la preparacién para los eventos mas impactantes o
perjudiciales. En esta actividad, investigaras un shock climatico o un factor de estrés que tu
comunidad haya experimentado en el pasado, para identificar posibles necesidades para un

futuro resiliente.

1. Lee Las Cuatro Perspectivas

Las Cuatro Perspectivas

Los desafios climaticos pueden afectar o perjudicar a las comunidades de diferentes

maneras. La forma en que las personas piensan sobre el impacto del clima en su

comunidad puede depender de su perspectiva. Las personas con perspectivas diferentes
suelen valorar partes distintas de una comunidad. Por ejemplo, tras un desastre natural,
el propietario de una tienda puede preocuparse por el costo de los daios sufridos por
su negocio. Por otro lado, un conservacionista o alguien que trabaja para proteger la
naturaleza podria preocuparse por los danos a las plantas y animales de la comunidad.

Para comprender qué shocks y factores de estrés climaticos tienen mayor impacto en tu
comunidad, es importante tener en cuenta cuatro tipos de perspectivas comunitarias:

social, econémica, medioambiental y ética.

- Social se refiere a la interaccion de las personas en una comunidad. La salud, la
educaciony el bienestar de las personas son lo mas importante.

- Medioambiental se refiere al mundo natural. Proteger la Tierra y sus sistemas
naturales es lo mas importante.

- Econdmica tiene que ver con el dinero, los ingresos y el uso de la riqueza. El
crecimiento econdmico, incluyendo asegurarse de que las personas tengan trabajo y
suficiente dinero, es lo mas importante.

. Etica significa la justicia de algo. Hacer lo correcto y tener una comunidad justa en la

que todos reciban un trato justo es lo mas importante.
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2. Divide a tu equipo en grupos de dos a seis personas para investigar el impacto que los
diferentes desafios han tenido en tu comunidad en el pasado.
3. Lee lo que dice la mentora de investigacién Alexandra Guzman sobre los desafios

relacionados con el clima. ;Por qué es importante aprender de muchas perspectivas sobre
desafios pasados?

Los desafios son inevitables. La resiliencia implica aceptar los desafios y

utilizar esas experiencias para aprender, transformar y perseverar. Para

prepararse para los desafios climaticos, hay que tener en cuenta como
te afectaran directamente a ti, a tu comunidad y a las generaciones
futuras. Aunque no podemos controlar los desastres naturales, si

podemos controlar nuestras respuestas y compartir con los demas los
conocimientos sobre ellas.

—Alexandra Guzman

Alexandra es bidloga marina en el Instituto Smithsonian de Investigaciones Tropicales en

Ciudad de Panama, Panama. Trabaja en el monitoreo oceanografico a largo plazo para

comprender los impactos del cambio climatico. Como parte del programa de monitoreo

fisico, recoge datos que ayudan a los cientificos a comprender los impactos del cambio
climatico.

4. Saca una hoja de papel o un documento digital que tu pequeno grupo pueda compartir
y titulalo "Organizador de la investigacion de desafios climaticos".

5. Divide tu Organizador de la investigacién de desafios climaticos en cinco secciones.
Etiqueta una seccion como “Antecedentes”y, a continuacion, etiqueta cada una de las

secciones restantes con una de las cuatro perspectivas. La figura 13 muestra un ejemplo.

Antecedentes Social Ambiental

Econémico Etico

Figura 13: Ejemplo de un Organizadorn de la investigacion de desafios climdticos J

iResiliencia Climatica! Pagina 37 ©2024 Smithsonian Institution ‘




6. En pequenos grupos, elijan uno de los desafios climaticos que figuran en la Linea de No
preocupado a Muy preocupado para investigarlo. Puede ser util elegir los desafios que mas
preocupan a tu equipo.

7. Escribe informacién sobre el desafio climatico elegido en la seccién Antecedentes del

Organizador de la Investigacion sobre el desafio climdtico de tu grupo. Si hay informacién de
antecedentes que no conoces, empieza a pensar como podrias encontrarla.

a. ;Qué tipo de desafio climatico estas investigando? Por ejemplo, algunos grupos pueden

centrar su investigacion en los incendios forestales, mientras que otros investigan el
aumento del nivel del mar.

b. ;Tu comunidad ha experimentado este desafio climatico en el pasado? Indica las ocasiones
especificas en las que tu comunidad ha experimentado este desafio.

c. ;{Como se relaciona el desafio que estas investigando con otros desafios climaticos?
(Existen shocks s o factores de estrés climaticos que puedan ser secuenciales o agravar
el problema que estas investigando? Por ejemplo, a veces una crisis como un incendio
forestal se produce como consecuencia de una grave sequia.

8. Lee Recopilando informacidn para una mejor comprension de las fuentes de datos climaticos.

Recopilando informacion

Tipos de datos

Hay distintos tipos de datos que se pueden recopilar para comprender el impacto de un
fendmeno climatico. Algunos datos son cuantitativos. Los datos cuantitativos son nimerosy
medidas que describen un fenédmeno. Algunos datos son cualitativos. Los datos cualitativos
describen un evento con palabras. Los datos pueden describir el impacto fisico de un evento
0 cémo el evento hizo sentir a la gente de tu comunidad. Es importante recopilar ambos tipos
de datos para comprender el impacto de los desafios climaticos.

Fuentes de informacion

Reflexion personal: Empieza por lo que ya sabes. Tu eres un miembro importante de tu
comunidad local. Reflexionar sobre tus propios recuerdos de un evento climatico es una gran
fuente de datos cualitativos.

Miembros de la comunidad: Los miembros de la comunidad a menudo han experimentado
muchos desafios climaticos a lo largo de su vida. Los miembros mayores de la comunidad pueden

ser una gran fuente de datos cualitativos sobre eventos climaticos que tu no viviste o no recuerdas.

Informes noticiosos: Las personas suelen escribir informes de noticias sobre los principales
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acontecimientos climaticos. Buscar en linea, visitar una biblioteca o localizar un archivo o
lugar donde se almacenan documentos histéricos son algunas formas de encontrar noticias
sobre un evento climatico pasado. Los informes noticiosos a menudo pueden proporcionar

datos cuantitativos y cualitativos.

Recursos en linea o digitales: Las personas suelen compartir informacién sobre
acontecimientos climaticos en linea o digitalmente. Los articulos en linea y las bases de
datos (grandes conjuntos de informacion almacenados digitalmente) son una gran fuente de

datos cuantitativos. Las entradas de blog, los videos y las publicaciones en redes sociales son
algunas fuentes en linea de datos cuantitativos y cualitativos.

Visita el StoryMap de jResiliencia Climdtica! para obtener fuentes de datos en linea sobre el

clima.

9. Debatan sobre los tipos de datos a los que puede acceder tu grupo.
a. ;A qué fuentes de informacién pueden acceder? ;Co6mo pueden los miembros de tu
grupo ayudarse mutuamente a acceder a la informacion? Por ejemplo, algunos miembros

del grupo pueden acceder facilmente a los datos compartidos en las publicaciones de

los medios sociales, mientras que otros pueden acceder facilmente a los datos de un

miembro mayor de su comunidad.
b. ;Por qué puede ser importante recopilar datos cuantitativos y cualitativos sobre el clima?

10. Utiliza al menos dos fuentes de informacién para completar la seccion Antecedentes
de tu Organizador de la Investigacién sobre el desafio climatico. Asegurate de incluir
datos cuantitativos y cualitativos sobre los antecedentes del desafio climatico que estas

investigando.

11. Lee Uso de datos para evaluar vulnerabilidades.

Uso de datos para evaluar vulnerabilidades

A menudo, las comunidades experimentan repetidamente los mismos tipos de desafios
climaticos. Por ejemplo, algunas comunidades sufren huracanes todos los afnos. Los
investigadores suelen utilizar los datos sobre los desafios repetidos en el pasado para
identificar las vulnerabilidades de una comunidad. Una vulnerabilidad es el riesgo de que

algo sufra danos en el futuro.

Tu equipo puede desarrollar resiliencia climatica tomando medidas para proteger las partes
vulnerables de tu comunidad. En esta actividad, recopilaras datos sobre el impacto de un

iResiliencia Climatica! Pagina 39 ©2024 Smithsonian Institution ‘



https://storymaps.arcgis.com/stories/c6b52309c34c49219b0919a15ffd6519

evento climatico pasado. Estos datos ayudaran a tu equipo a pensar en como tu comunidad
podria ser vulnerable a futuros desafios. Las cuatro perspectivas pueden ayudarte a pensar
en las muchas formas en que una comunidad se ve afectada por un fenémeno climatico.
Mientras investigas, trata de encontrar datos para responder a las siguientes preguntas sobre
el desafio climatico que figura en tu Organizador de la Investigacién sobre el desafio climdtico.

a. Social:

- ;Este desafio climatico ha perjudicado a personas de tu comunidad?

- ;Ha afectado este desafio climatico a los espacios compartidos de tu comunidad,
como escuelas u hospitales?

- ¢Ha cambiado este desafio climatico la forma en que las personas de tu comunidad se

relacionan entre si?
b. Medioambiental:

- {Como ha afectado este desafio climatico a los espacios naturales de tu comunidad?
- ¢Ha afectado este desafio climatico a los recursos naturales, como la tierra o el agua
de tu comunidad? Los recursos naturales son los que las personas obtienen de los

espacios naturales de la Tierra.
- ¢Las plantas o los animales de tu comunidad se han visto afectados por este desafio

climatico?
c. Econdmica:

« ;Cudnto dinero le ha costado a tu comunidad este desafio climatico en danos?
Los dafos son el costo de mejorar las partes de la comunidad que se han visto
perjudicadas.

« ;Los miembros de la comunidad han perdido empleos, dinero o propiedades debido a
este desafio climatico?

« ;Ha perjudicado el cambio climatico a las empresas de tu comunidad?

d. Etica:

- ¢(El dafno causado por este desafio fue desigual o injusto? ;Hay personas o grupos que
se vieron mas afectados por este desafio que otros?
- ¢(Fueron desiguales las soluciones a este problema? ;Recibieron algunas personas o

grupos mas recursos o ayuda para recuperarse que otras?
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/\ Consejo de seguridad emocional

A veces puede ser muy dificil pensar en los desafios climaticos. No
hay problema si la investigacion de los impactos te causa inquietud
0 preocupacion. Si comienzas a sentirte abrumado por lo que estas
aprendiendo, esta bien que te fomes un descanso. Aunque aprender sobre
los impactos de los desafios climaticos puede ser dificil, esta informacion
puede ayudarte a cambiar tu comunidad y prevenir dafios futuros.

12. En un pequeno grupo, utiliza multiples fuentes de informacién para anadir datos
cuantitativos y cualitativos a tu Organizador de Investigacién sobre el desafio climdtico.

Intenta encontrar datos para responder al mayor numero posible de preguntas del
cuadro Uso de datos para evaluar vulnerabilidades. Asegurate de anadir informacion

a cada cuadro de tu Organizador de la investigacién sobre el desafio climdtico para

asegurarte de que tienes en cuenta las cuatro perspectivas.

13. Pide a cada grupo que presente su investigacion sobre el impacto de los fenémenos
climaticos al resto del equipo. Puedes hacer la presentacién creando carteles, haciendo
una presentacion digital o intercambiando los Organizadores de la investigacion sobre el

desafio climdtico.

14. En equipo, debatan sobre los desafios climaticos y el impacto que han tenido en su

comunidad.
a. ;Qué desafios climaticos se dan con mas frecuencia en tu comunidad?
b. ;Qué desafios climaticos han tenido el mayor impacto en tu comunidad?

c. ;Crees que los desafios climaticos han afectado mas a tu comunidad desde la

perspectiva social, medioambiental, econdmica o ética?

15. Examina la Linea de No preocupado a Muy preocupado de tu equipo. Ahora que has

recopilado datos sobre el impacto de los desafios climaticos del pasado, ;hay desafios
que te preocupan mas o menos que antes? Si es asi, mueve la posicién de esos desafios

en lalinea.

o O Wl P Qo M 2 Wl @P R M S 4l RP @ o2 O

Actua: ;Como pueden los datos ayudarnos a predecir el futuro?

El monitoreo o la recopilacidon de datos durante largos periodos de tiempo, permite a los
investigadores hacer proyecciones. Las proyecciones son predicciones de las condiciones

4
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que podrian darse en el futuro. Proyectar qué desafios pueden surgir y cdmo puede verse
afectada tu comunidad puede ayudar a las personas a planificar y prepararse para el futuro.
En esta actividad exploraras cémo puedes utilizar los datos que recopilaste sobre los desafios

pasados de tu comunidad para hacer proyecciones y planificar las posibilidades futuras.

1. Lee En el Smithsonian para saber cdmo se recopilan y utilizan los datos climaticos en el

Smithsonian.

En el Smithsonian

Los cientificos del Smithsonian llevan muchos afnos monitoreando el mundo natural y

el clima. En 1972, el Instituto Smithsonian de Investigaciones Tropicales (STRI) creé el
Programa de Monitoreo Fisico. En la actualidad, este programa consta de nueve estaciones
meteoroldgicas y dos presas (diques especiales de hormigdén que miden el caudal de agua).
Estas estaciones meteorologicas y presas se encuentran en las siete principales instalaciones
de investigacion del STRI en la Republica de Panama. Este programa también mantiene mas
de 20 sensores de temperatura submarinos ubicados a lo largo de las costas del Pacifico y
del Atlantico, asi como en la Bahia de Panama. El Programa de Monitoreo Fisico recoge una
amplia gama de datos ambientales, incluyendo el clima (precipitaciones, temperatura del
aire, humedad, viento y otras medidas), la temperatura del océano y la calidad del agua, el

nivel del mar, y mucho mas.

Alexandra Guzman, investigadora del programa, dice: "No puedes ocuparte de algo que no
entiendes". El monitoreo a largo plazo puede revelar tendencias o patrones que ayuden a
comprender el pasado, el presente y el futuro del clima de la Tierra. Los datos recogidos por
el Programa de Monitoreo Fisico del STRI ayudan a los cientificos a plantearse preguntas
como cuan grave sera la préxima sequia o cuanto se calentaran las temperaturas del mar.

El impacto de este programa no se limita a Panama. El Programa de Monitoreo Fisico
proporciona una fuente vital de datos climaticos que utilizan personas de todo el mundo.
Los datos recopilados por este programa se almacenan en una base de datos en linea

de uso gratuito. Los cientificos utilizan estos datos como base para una amplia gama de

proyectos de investigacion. Los periodistas lo utilizan para ayudar a comunicar sobre el
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cambio climatico. Los tomadores de decisiones y los programas gubernamentales y no
gubernamentales también se benefician al contar con datos detallados que les ayudan a

planificar las necesidades futuras de una comunidad.

Figura 14: Alexandra Guzman utiliza una sonda de agua para recolectar datos.

2. Recorta el Organizador de Investigacion sobre el desafio climdtico de cada grupo en
secciones y agrupa la informacion de antecedentes y la informacion de cada perspectiva

en cinco grupos distintos. La Figura 15 muestra un ejemplo de como hacerlo. Utilizaras
esta informacion para pensar en las distintas formas en que tu comunidad puede ser

vulnerable a los desafios climaticos.

Social Environmental

Background

—

Economic Ethical

Figura 15: Ejemplo de cdmo reorganizar tu Organizador de Investigacion sobre el desafio climdtico

3. Examina los datos sobre los impactos de los desafios climaticos desde cada perspectiva.
Intenta identificar tendencias o patrones en la forma en que los desafios climaticos
afectan a tu comunidad. Por ejemplo, los incendios forestales y los huracanes son
diferentes tipos de desafios, pero pueden tener efectos econémicos o sociales similares

en las comunidades. )
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4. Basandote en las tendencias que has observado en los cuadros de Antecedentes, trabaja
con tu grupo para hacer proyecciones sobre el riesgo de futuros desafios climaticos.
Debate con tu equipo:

a. ;Qué desafios del pasado es mas probable que tu comunidad vuelva a experimentar
en el futuro? Por ejemplo, puede haber un desafio que haya ocurrido con mas

frecuencia en el pasado que otros.

b. ;Qué desafios es probable que ocurran con regularidad en el futuro? Por ejemplo,

algunas comunidades tienen una estacién anual en la que es probable que se
produzcan huracanes. Algunas comunidades tienen una estacion seca anual en la

que es probable que sufran sequias.

5. Regresa a la columna Desafio de tu Organizador de Resiliencia climdtica y ahade una

estrella adicional a los desafios climaticos que consideres que son los mayores riesgos o
que tienen mas probabilidades de repetirse en el futuro.

6. Escribe las palabras “Social,’“Medioambiental,"“Econémica” y “Etica” en la columna
Vulnerabilidades de tu Organizador de Resiliencia climdtica. Deja espacio para escribir

debajo de cada palabra.

7. Basandote en las tendencias que has observado, haz proyecciones sobre como tu
comunidad podria ser vulnerable a futuros desafios climaticos. Debate en equipo:

a. ;Cuales son las vulnerabilidades sociales de tu comunidad? ;Existen tendencias en
las formas en que los desafios afectan a la salud, la educacién o el bienestar de tu
comunidad?

b. ;Cudles son las vulnerabilidades medioambientales de tu comunidad? ;Existen
tendencias en la forma en que los desafios afectan a los sistemas naturales de tu

comunidad?

¢. ;Cuadles son las vulnerabilidades econémicas de tu comunidad? ;Existen tendencias

en la forma en que los desafios afectan la economia de tu comunidad?

d. ;Cuadles son las vulnerabilidades éticas de tu comunidad? ;Existen tendencias en

cuanto a quién se ve injustamente afectado por los desafios?

8. Escribe lo que tu equipo debatié en la columna Vulnerabilidades de tu Organizador de

resiliencia climdtica bajo la perspectiva correspondiente.

9. Lee lo que dice la mentora de investigacién Alexandra sobre la creacion de comunidades
resilientes. ;Por qué es importante compartir lo que aprendes sobre el clima con otras

personas de tu comunidad?

v
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g Es necesario que todos tomemos acciones para crear comunidades

resilientes. Para mi, tomar accion consiste primero en educarme 'y
luego transmitir esos conocimientos a las comunidades. Puedes
actuar aprendiendo mas sobre como el clima esta impactando
el medio ambiente, creando conciencia en tu comunidad sobre

los problemas climaticos y planificando para mitigar o disminuir el

impacto de los desafios climaticos.

—Alexandra Guzman

10. En equipo, debatan quién mas en tu comunidad podria beneficiarse de tu investigacion
y proyecciones climaticas. Para cada perspectiva, intenta identificar a una persona o
grupo representativo de tu comunidad.

11. Piensa en cdmo las personas de tu comunidad comparten la informacién. Piensa en
las formas de comunicacion que aprendiste en Historias de resiliencia en la Tarea 1. En

equipo, elige un método de comunicacion que consideres el mejor para compartir

informacién con otros miembros de tu comunidad.

12. Crea tu comunicacion para compartir tus proyecciones sobre la vulnerabilidad de tu
comunidad ante futuros desafios. Asegurate de incluir informacién sobre como tu
comunidad es social, medioambiental, econdmica y éticamente vulnerable a los desafios

futuros.

13. Actua compartiendo tu comunicacion con otras personas de tu comunidad. No hay
problema si tu pequeno grupo no puede compartirinmediatamente la informacién que
has obtenido con las personas de tu comunidad. Puedes empezar compartiendo esta

informacion con los otros pequenos grupos de tu equipo.

14. Lee Desarrollar la capacidad de adaptacién para saber mas sobre lo que puede hacer tu

comunidad para adaptarse y ser menos vulnerable a futuros desafios.
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Desarrollar la capacidad de adaptacion

;Qué necesitan las comunidades para adaptarse? Para desarrollar resiliencia climatica en tu
comunidad, debes aumentar la capacidad de tu comunidad para responder y adaptarse a los
cambios y desafios climaticos. El resto de esta guia te ayudara a comprender las estrategias
que tu equipo puede utilizar para desarrollar la capacidad de adaptacién de tu comunidad.
La capacidad de adaptacion es la capacidad de adaptarse a cambios o desafios. Cuando

aumentas tu capacidad de adaptacion, construyes tu resiliencia individual y social.

Hay muchas maneras de pensar en la capacidad de adaptacién. La Figura 16 es un ejemplo
de como podemos describir la capacidad de adaptacion.

{Qué ayuda a las comunidades a adaptarse al cambio y a los desafios?

Flexibilidad bt Aprendizaje

5 Agencia
colectiva

Figura 16: Cinco dreas de la capacidad de adaptacion®

Las personas y las comunidades pueden aumentar su capacidad de adaptacién en distintos

ambitos.

+ Activos: identificando los activos en los que tu y tu comunidad pueden confiar en
tiempos de necesidad; los activos son cosas que son utiles o tienen valor

- Flexibilidad: creando flexibilidad para cambiar las estrategias de satisfaccion de las
necesidades; esto significa tener muchas formas diferentes de satisfacer una necesidad
especifica

+ Accidn colectiva: colaborando con otros para emprender acciones colectivas o
compartidas

 Aprendizaje: aprendiendo sobre los desafios a los que se enfrentan las personas y las
formas de responder a ellos

+ Agencia: comprendiendo tu agencia, es decir, el poder de decidir si respondes y te

adaptas o no.
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15. En equipo, identifiquen qué areas de la capacidad de adaptacion estan mas interesados

en aprender.

16. Lee Elegir un camino y piensa cdmo completara tu equipo el resto de esta guia.

Elegir un camino

iTienes el poder de trazar tu propio camino hacia la resiliencia climatica! Ya has
aumentado tu capacidad de adaptacion aprendiendo sobre tu comunidad y su
resiliencia y actuando en equipo. Al aumentar tu capacidad de adaptacion, ya has

empezado a crear resiliencia climatica en tu comunidad.

Las tareas 4, 5, 6 y 7 ayudaran a tu equipo a seguir desarrollando la resiliencia
aumentando su capacidad de adaptacion de diferentes maneras. Tu equipo debe
completar las tareas que considere mas utiles. Tendras que crear un nuevo organizador
de resiliencia para cada una de estas tareas. Si el tiempo lo permite, deberds intentar
completar todas las tareas. Aqui tienes una descripcion de las tareas que puedes elegir
completar:

Tarea 4: Reevaluar los sistemas alimentarios (flexibilidad)

Tarea 5: Gestionar los recursos del agua (accién colectiva)

Tarea 6: Adaptar las estructuras en tu comunidad (aprendizaje)

Tarea 7: Desarrollar culturas resilientes (activos)

Después de completar una o mas de estas tareas, todo tu equipo debera completar
la Tarea 8 para planificar tu accién final. Esto te ayudara a consolidar todo lo que has

aprendido y mejorar la comprensién de tu agencia.

17. Como equipo, analicen cdmo completaran esta guia. Pueden completar las Tareas 4 a 7
de la forma que mejor les convenga. Pueden decidir que todo el equipo debe completar
las cuatro tareas. Pueden decidir dividir el equipo en grupos y dividir las tareas. Si
deciden dividir las tareas, recuerden que todos los miembros del equipo deben volver a

reunirse para completar la Tarea 8.
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Tarea 4. ;Codmo podemos fortalecer el sistema alimentario
de nuestra comunidad? <=

Una de las necesidades mas importantes de las personas es la alimentacién. En esta tarea,
reflexionards sobre el sistema alimentario de tu comunidad. Un sistema es un grupo de
cosas que interactuan entre si como parte de una red comun. Por ejemplo, en un sistema
alimentario, los alimentos en si son parte del sistema, pero también lo son las tiendas, el

transporte y los lugares donde se producen o almacenan los alimentos. La forma en que
todas estas partes trabajan juntas crea el sistema alimentario.

Cuando los sistemas son resilientes, pueden seguir funcionando incluso en situaciones
de crisis y estrés. Por ejemplo, en un sistema alimentario resiliente, las personas seguirian
teniendo suficiente para comer, aunque hubiera una sequia o un huracan.

En esta tarea descubrirds mas cosas sobre el sistema alimentario de tu comunidad. Luego,
construiras y pondras a prueba un sistema alimentario potencial para comprender qué lo
hace resiliente. Por ultimo, actuards en lo que has aprendido identificando las cosas que
puedes hacer para que el sistema alimentario de tu comunidad sea mas resiliente.

¥
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Descubre: ;Cudl es el sistema alimentario de mi comunidad?
Encontrar, preparar y comer alimentos es algo cotidiano para la mayoria de las personas. Pero,
ide dénde vienen esos alimentos? En esta actividad exploraras el sistema que hay detras de
los alimentos que comes.
1. Dirigete a un companero y hablale sobre tu comida favorita o una comida que te guste.
a. ;Cudles son los ingredientes de tu comida favorita?
b. ;De donde vienen estos ingredientes?

c. ;Cudles son algunas formas diferentes en que las personas producen u obtienen los

alimentos? Por ejemplo, la agricultura, la cria de animales o la caza.

d. ;Crees que la forma en que las personas obtienen los alimentos que consume ha
cambiado con el tiempo?

2.Lee En el Smithsonian para obtener mas informacién sobre cémo el Smithsonian utiliza

técnicas tradicionales para producir los alimentos que son significativos para las
personas y las comunidades.
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En el Smithsonian

El paisaje nativo que rodea el Museo Nacional del Indigena Americano del Smithsonian
muestra plantas y métodos de plantacion utilizados por los pueblos indigenas de
América. La parte de tierras de cultivo tradicionales del paisaje nativo incluye cultivos

y plantas alimenticias de los nativos americanos, como maiz, frijoles, calabaza, chile,

pimientos y sorgo.

El jardin esta plantado con muchas variedades autéctonas. Las variedades autoctonas
son un conjunto diverso de plantas transmitidas de generacion en generacion que

a menudo se adaptan bien a lugares y climas especificos. Los horticultores que
mantienen este espacio también incorporan técnicas tradicionales de jardineria, como
plantar las Tres Hermanas (maiz, frijoles y calabaza) juntas para que puedan apoyarse
mutuamente y crear un “jardin de gofres” en el que las secciones delimitadas por rejillas
elevadas de tierra ayudan a atrapar y conservar el agua. El propio jardin se vuelve mas
resiliente al utilizar una amplia variedad de plantas y técnicas. Las comunidades pueden
utilizar las tradiciones y el patrimonio de las plantas para hacer que sus propios sistemas

alimentarios sean mas resilientes.

Figura 17: Parte del paisaje nativo en el Museo Nacional del Indigena Americano
del Smithsonian

iResiliencia Climatica! Pagina 49 ©2024 Smithsonian Institution




Smithsonian Gardens espera que los visitantes se sientan inspirados a plantar sus
propios jardines con plantas nativas. La horticultora principal Christine Price-Abelow
explica: “Cultivar tus propios alimentos tiene mucho valor. Puedes controlar lo que
sucede. Puedes cosecharlos frescos y no es necesario transportarlos. Realmente puedes
observar el ciclo completo y sentirte conectado con la Tierra”.

Cultivar tus propios alimentos puede ser una parte importante de un sistema
alimentario resiliente. Si quieres saber mas, visita el StoryMap de jResiliencia Climdtica!
para obtener mas recursos e informacion.

3. Saca una hoja de papel o utiliza una pizarra de clase. Tu equipo la utilizard para disefar
su propio huerto comunitario.

4. Dibuja algunos lechos en el huerto. Pueden ser simplemente cuadrados, rectangulos u
otras formas para mostrar el area de tu huerto.

5. Piensa en qué plantas te gustaria tener si estuvieras creando un huerto. Podrias
considerar:

a. Tus comidas favoritas
b. Alimentos que comes con frecuencia

6. Dibuja o0 agrega un dibujo de las plantas que elegiste para el huerto de tu equipo. Si no
conoces la apariencia de una planta, puedes buscar en linea, encontrar a una persona

que conozcas que trabaje en jardineria o consultar un libro de jardineria.

7. Después de que todos los miembros del equipo hayan agregado sus fotografias o
dibujos de plantas a su huerto comunitario, examinen juntos todo el huerto.

a. ;Hay alguna planta que creas que puede ser dificil de cultivar en tu clima? Por
ejemplo, si vives en una zona fria, es posible que no puedas cultivar mangos. Si
vives en una zona cdlida, tal vez no puedas cultivar manzanas. Si hay plantas que no

podrias cultivar, eliminalas de tu huerto.

b. ;Qué necesitarias para construir un huerto? Por ejemplo, espacio, agua y tierra.
Escribe esas ideas al lado de tu huerto.

c. ;A quién en tu comunidad podrias pedirle que aprenda mas sobre cémo cultivar
plantas? Por ejemplo, ;hay personas a las que les encanta cultivar un huerto o que
mantienen las tradiciones de su comunidad sobre cdbmo cultivar cosas? Escribe esas
ideas al otro lado de tu huerto.
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8. Examina el disefio de tu huerto y piensa en las plantas que has tenido que eliminar.
En equipo, debatan por qué puede ser importante para una comunidad disponer de

muchas formas diferentes de obtener los alimentos que necesita.

a. ;Hubo alimentos que no pudiste cultivar en tu clima?

b. ;Hay suficiente espacio en tu comunidad para plantar un huerto lo suficientemente

grande como para alimentar a todos?

c. ;Cudles son algunas de las formas en que las personas acceden a los alimentos
a través del sistema alimentario de tu comunidad? Acceder significa llegar o
interactuar con.
9. Mantén cerca este diseno. Lo utilizards nuevamente para planificar la resiliencia

alimentaria mas adelante en esta tarea.

10. Lee Mapear tu sistema alimentario local y trabaja con tu equipo para llevar a cabo las

instrucciones.

Mapear tu sistema alimentario local

Los alimentos disponibles para el consumo humano se denominan suministro de
alimentos. Las personas pueden acceder a los alimentos de distintas maneras. Ya conociste
una de ellas cuando disefaste tu propio huerto, pero hay muchas otras formas de obtener
alimentos. Por ejemplo, a veces otras personas preparan la comida y tu accedes a ella en

un restaurante o en su casa. Otras veces puedes acceder a los alimentos en una tienda de

comestibles o en un mercado agricola y llevartelos a casa para prepararlos.

Los puntos de acceso a los alimentos son lugares donde la gente puede conseguir comida.
Los puntos de acceso a los alimentos de una comunidad suelen estar conectados y forman
un sistema alimentario local. En esta actividad, trazards un mapa de las conexiones entre
los puntos de acceso a los alimentos de tu comunidad para reflexionar sobre tu sistema
alimentario local. La Figura 18 es un ejemplo de este tipo de Mapa del Sistema alimentario.
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Figura 18: Ejemplos de un Mapa del Sistema alimentario
Crear un mapa del sistema alimentario

a. Con tu equipo, saca tu Mapa de la Comunidad de la Tarea 2 y recuerda los lugares en los

que acabas de pensar que tienes acceso a los alimentos.
b. Puedes utilizar este Mapa de la Comunidad, abrir un nuevo mapa digital, buscar un

mapa en papel o utilizar una hoja de papel en blanco que puedas marcar para crear tu
Mapa del Sistema alimentario. Este Mapa del Sistema alimentario te dara un espacio para

pensar en las partes de tu comunidad que ayudan a formar tu sistema alimentario local.
c. Utiliza una herramienta de dibujo en linea o un boligrafo o lapiz para marcar con

un circulo los puntos de acceso a los alimentos. Asegurate de que cada miembro

del equipo agregue al mapa sus conocimientos y experiencia sobre el acceso a los

alimentos. Asegurate de circular los lugares donde:

+ Accedes a los alimentos todos los dias, como tu casa o la escuela

+ Accedes a alimentos no preparados, como una tienda de comestibles, un mercado
agricola o un centro de donacién de alimentos

+ Accedes a alimentos preparados, como un restaurante o la casa de un familiar o
amigo

« Cultivas tus propios alimentos u obtienes alimentos que haya cultivado alguien que

conoces

d. Dibuja flechas entre los puntos de acceso a alimentos en tu comunidad que estén
conectados. Estas flechas representan cémo se transporta o mueve el suministro
de alimentos en el sistema alimentario local. Por ejemplo, tal vez los alimentos a los
que accedes en casa provengan de un supermercado. Dibuja una flecha desde el
supermercado hasta tu casa.
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e. Examina tu mapa del sistema alimentario de tu comunidad. ;Observas algin punto
de acceso a alimentos que suministre alimentos a otros puntos de acceso? Estos son
los puntos de acceso que tienen flechas apuntando en direccién opuesta, como las
tiendas de comestibles, los restaurantes o mercados.

f. Piensa de donde proviene el suministro de alimentos de estos puntos de acceso. Si
sabes de dénde obtienen los alimentos estos puntos de acceso, asegurate de anadir
esta informacién a tu mapa. Por ejemplo, puede que tu tienda de comestibles

obtenga los alimentos de un almacén local. Podrias escribir "almacén" en el borde
de tu mapa y dibujar una flecha desde alli hasta tu tienda de comestibles. Puede
que no sepas mucho sobre dénde se almacenan los alimentos en tu comunidad.
Hazlo lo mejor que puedas.

g. Si estos puntos de acceso obtienen alimentos cultivados o producidos fuera de tu
comunidad, traza con otro color una flecha que se extienda desde el borde de tu
mapa hasta estos puntos de acceso. Estas flechas representan partes de tu sistema
alimentario local que estan conectadas a sistemas alimentarios mas amplios.

11. Examina el mapa de tu sistema alimentario local elaborado por tu equipo y piensa en las
fuentes de suministro de alimentos de tu comunidad. En equipo, debatan:

a. ;Qué proporcién del suministro de alimentos de tu comunidad cree tu equipo que
proviene de fuentes locales?

b. ;Qué proporcién de tu suministro de alimentos cree tu equipo que proviene de
fuentes externas a tu comunidad?

12. Con tu equipo, crea un organizadorador de resiliencia como el que se muestra en
la Figura 8 de la Tarea 2. Etiquétalo como "Organizador de Resiliencia del sistema

alimentario".

13. En la columna Contexto de tu Organizador de Resiliencia del sistema alimentario escribe

“Puntos de acceso”. Luego, enumera todos los lugares que circulaste en tu mapa.

14. En la columna Desafios, escribe los shocks y factores de estrés de tu comunidad que
identificaste en la Tarea 3. Estos son los shocks y factores de estrés que aparecen
destacados en la columna Desafios de tu Organizador de Resiliencia climdtica.

15. Lee lo que dice la mentora de investigacion Lynda Zambrano sobre cémo los desafios
climaticos pueden afectar el acceso a los alimentos. ;Cédmo crees que las emergencias,
como los desastres climaticos, pueden afectar el acceso a los alimentos?
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El clima esta empezando a cambiar la disponibilidad de los alimentos
tradicionales que los pueblos indigenas han consumido durante miles
de anos. En los ultimos afnos se han producido importantes incendios
forestales en el suroeste de Estados Unidos y en el Pacifico. Estos
incendios han arrasado por completo los campos de bayas que las tribus

acostumbran a recolectar en otofio. Cuando se produjo el COVID-19, las
personas no podian salir de sus reservas. Las comunidades tribales pensaban

gue iban a poder depender de la recoleccién y la caza. De repente, se hizo evidente que ya no
podian acceder a muchos de esos alimentos.

—Lynda Zambrano

Lynda es la directora del Consejo Nacional Tribal de Gestion de Emergencias, con sede
en Seattle, Washington. Su trabajo se centra en garantizar el acceso a los alimentos en las
comunidades antes y después de emergencias tal como los desastres naturales.

16. Compara los puntos de acceso enumerados en tu columna Contexto con tu lista de
Desafios. Compara cada desafio con cada punto de acceso en el mapa. ;Podrias acceder

a ese lugar durante el desafio? Por ejemplo, si tu comunidad sufriera una inundacion,
ipodrias llegar a una tienda para comprar alimentos? Si no pudieras acceder a ese lugar,
dibuja una estrella o haz otra marca para registrar esa vulnerabilidad.

17. En tu columna Vulnerabilidades, escribe “Vulnerabilidades de acceso”. Luego enumera cada

lugar marcado con una estrella.

18. Traza una linea para conectar cualquier Vulnerabilidad de Acceso con el shock o factor
estresante que causa el problema listado en Desafios. Algunos podrian tener lineas a mas
de una cosa. La Figura 19 muestra un Organizador de Resiliencia del sistema alimentario

con un ejemplo completado.

Contexto Desafios Vulnerabilidades Respuestas Resultados
potenciales
Transformar
Puntos de Vulnerabilidades
acceso Inundacion del acceso
Tienda de Tienda de Recuperarse mejor
alimentos alimentos

Recuperarse

Recuperarse peor

Colapsar

Figura 19: Ejemplo de un Organizador de Resiliencia del sistema alimentario con un elemento completado
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19. Lee Modelado de la cadena de suministro y sigue las instrucciones para pensar en otras

formas en que tu sistema alimentario podria ser vulnerable.

Modelado de la cadena de suministro

Examina el mapa de tu sistema alimentario. La mayoria de los lugares a los que se accede a los
alimentos probablemente no los cultivan ni los producen ellos mismos. A menudo los suministra
otra persona. Una cadena de suministro es el proceso de trasladar un articulo desde donde

se produce a un lugar donde se puede acceder a él. Por ejemplo, una cadena de suministro de
alimentos podria trasladar alimentos de una granja a una tienda donde poder comprarlos.

La mayoria de los sistemas alimentarios tienen muchas cadenas de suministro que trasladan
diferentes tipos de alimentos. Las flechas en tu Mapa del Sistema alimentario representan las

cadenas de suministro de tu sistema alimentario. Algunas flechas en el mapa de tu sistema
alimentario pueden representar una cadena de suministro local que traslada alimentos desde
fuentes locales, como una granja local hasta un mercado agricola. Las flechas que se extienden
desde el borde del mapa de tu sistema alimentario pueden representar cadenas de suministro
regionales o globales que trasladan alimentos desde lugares mas lejanos a centros de distribucion
o almacenamiento, como almacenes, y luego a puntos de acceso locales, como restaurantes o

supermercados.

Los articulos de algunas cadenas de suministro hacen muchas paradas en el camino. Un
suministro regional de alimentos podria cultivarse o producirse a unas pocas horas de distancia,
como en una ciudad, estado, provincia o pais vecino. Un suministro global de alimentos podria

provenir de cualquier parte del mundo.

Cadena de suministro local

a. Escribe “Cadena de suministro local” debajo de la columna Vulnerabilidades en tu Organizador

de resiliencia del sistema alimentario.

b. Elige cuatro miembros del equipo para modelar una cadena de suministro local. Los modelos
son representaciones de objetos o sistemas. Haz que formen una fila. Cada persona en la linea
estd modelando un punto en la cadena de suministro local, como se muestra en la Figura 20.

Suministro

Punto de
[oYe-|No[SB Transporte ! Consumidor

. acceso
alimentos

Figura 20: Orden de la cadena de suministro local
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Entrega a la primera persona un monton de objetos pequenos. Los objetos pueden
ser piedras pequenas, clips u otros objetos que sean faciles de sostener. Estos
objetos representan el suministro local de alimentos, como los alimentos cultivados
en una granja o huerto local.

La segunda persona de la fila representa el transporte, como alguien que conduce
un camion. La tercera persona representa un punto de acceso, como un mercado
local. La cuarta persona representa a un consumidor, o alguien que compra y utiliza
los alimentos.

Haz que la primera persona (suministro de alimentos) pase un articulo a lo largo

de la linea a la segunda persona (transporte), a la tercera persona (mercado) y a la
cuarta persona (consumidor). Acabas de mostrar un sistema alimentario local que

esta funcionando o es funcional.

. Ahora inténtelo con otro articulo, pero cada vez que intentes pasar el articulo, pidele

a otro miembro del equipo que mencione un shock o factor estresante de su columna

Desafios en su Organizador de Resiliencia del sistema alimentatrio.

En equipo, analicen cada uno de los desafios. ;Podria el shock o el factor de estrés
crear un problema para el agricultor, el transporte o el mercado? Si es asi, haz que
esas personas se aparten de la fila. jSigue llegando el producto al consumidor? Si no

es asi, la cadena de suministro tiene una vulnerabilidad.

. Si un desafio puede crear un problema, traza una linea para conectar ese Desafio

con la Cadena de suministro local en tu columna Vulnerabilidades.

Regional Supply Chain

a.

Escribe “Cadena de suministro regional” en tu columna de Vulnerabilidades.

b. Elige seis miembros del equipo y pideles que formen una fila.

Asigna a los miembros del equipo los siguientes roles: suministro regional

de alimentos, transporte regional, almacén, transporte local, mercado local y
consumidor. El suministro regional de alimentos puede ser alimentos cultivados o
producidos en cualquier lugar de tu regién. La Figura 21 muestra un ejemplo.

Suministro
. X Punto de .
(Le[[olsEINe [N Transporte | Almacén |Transporte Consumidor
. acceso
alimentos

Figura 21: Orden de la cadena de suministro regional
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d. Entrégale a la persona que tiene los articulos que representan el suministro regional
de alimentos y pidele que pase un articulo por la fila hasta el consumidor.

e. Aliigual que con la cadena de suministro local, pide a los miembros del equipo que
planteen un desafio y lo debatan. ;El shock o factor estresante crearia un problema
para alguna parte de la cadena de suministro? Si es asi, pideles a esas personas
que se salgan de la fila. ;Sigue llegando el producto al consumidor? Si no es asi, la
cadena de suministro tiene una vulnerabilidad.

f. Si un desafio puede crear un problema, traza una linea que lo conecte con la

Cadena de suministro regional en tu columna Vulnerabilidades.

Cadena de suministro global

a. Escribe “Cadena de suministro global” en tu columna Vulnerabilidades.

b. Sigue las mismas instrucciones que para las cadenas de suministro local y regional,
asignando los ocho roles siguientes: suministro global de alimentos, transporte
global, distribuidor, transporte regional, almacén, transporte local, mercado local
y consumidor. El suministro global de alimentos puede consistir en alimentos
cultivados o producidos en cualquier lugar del mundo.

Suministro Punto de
o] [e]orINe[SB Transporte |Distribuidor | Transporte| Almacén |Transporte Acceso Consumidor
alimentos

Figura 22: Orden de la cadena de suministro global

c. Entrégale a la persona que tiene los articulos que representan el suministro global
de alimentos y pidele que pase un articulo por la fila hasta el consumidor.

d. Aligual que con las otras cadenas de suministro, pide a los miembros del equipo
gue mencionen un desafio y lo analicen. ;Crearia el shock o el factor estresante
un problema para alguna parte de la cadena de suministro? Si es asi, pide a esas
personas que salgan de la cadena. ;Sigue llegando el producto al consumidor? Si no
es asi, la cadena de suministro es vulnerable.

e. Si un desafio puede crear un problema, traza una linea que lo conecte con la
Cadena de suministro global en tu columna Vulnerabilidades.

Recuerda estas cadenas de suministro; las usaras para un juego en la actividad de

Comprende.
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20. Lee lo que dice la mentora de investigacién Lynda sobre por qué es importante tener
multiples vias de acceso a los alimentos si quieres que un sistema sea resiliente. La
existencia de multiples vias en un sistema se denomina redundancia en el sistema.

Pensaras en la redundancia ahora y en la préxima actividad.

La redundancia es fundamental para el acceso a los alimentos en
cualquier sistema alimentario. De lo contrario, un desastre natural

o un acontecimiento relacionado con el clima podria eliminar por
completo un tipo de alimento o el acceso a los alimentos en general.

Es mas importante que nunca que intentemos garantizar que los

alimentos sean accesibles en multiples areas y de multiples maneras.

—Lynda Zambrano

o S ul P Ra M S ul EP R M S ol RP c W &

Comprende: ;Podemos agregar redundancia a nuestro sistema alimentario?

Food systems have always been vulnerable to natural disasters. Weather and climate events
such heat, flooding, drought, and storms affect the ability to grow crops and raise livestock.
They also affect transportation networks that move food to access points. As shocks and

stressors related to climate change increase, the vulnerabilities increase as well. This means

planning for a resilient food system is more important than ever.

1. Lee el Juego de Desarrollar un Sistema alimentario resiliente y sigue las instrucciones para

jugar.

Juego deDesarrollar un Sistema alimentario resiliente

Prepara

a. Forma un grupo de tres a cinco personas.

b. Corta dos trozos de papel o utiliza fichas para crear pequefas tarjetas para este
juego. Querras que un conjunto de 22 tarjetas sean blancas y otro conjunto de 11
tarjetas sean de otro color. También puedes encontrar una version imprimible en el

StoryMap de jResiliencia Climadtica!
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c. Las 22 tarjetas blancas son las partes que conectan el sistema alimentario. Etiqueta

las tarjetas blancas de esta manera:

« 5 tarjetas:“1. Puntos de acceso” (esto representa lugares donde accedes a los
alimentos, como supermercados o centros de donacién de alimentos)
- 5 tarjetas:“2. Almacenes” (esto representa lugares donde se almacenan los

alimentos)

. 2tarjetas:“3. Distribuidores” (esto representa lugares donde los alimentos se
almacenan temporalmente antes de ir a muchos lugares diferentes)

- 10 tarjetas: “Transporte” (esto representa automoviles, camiones, ferrocarriles,
aviones, barcos u otros medios de transporte que trasladan alimentos)

d. Las 11 tarjetas de colores son los suministros de alimentos del sistema. Etiqueta las

tarjetas de colores de esta manera:

+ 1 tarjeta: “Consumidor” (esto te representa a ti y a tu comunidad)

1 tarjeta: “1. Suministro de alimentos de emergencia” (esto representa un

suministro de alimentos para tres dias en tu hogar que puedes usar en caso de
emergencia)

+ 4 tarjetas:“2. Suministro local de alimentos” (esto representa alimentos cultivados
localmente, en interiores o exteriores, como en una granja cubierta, una granja al
aire libre o un huerto comunitario)

« 3 tarjetas:“3. Suministro regional de alimentos” (esto representa alimentos
cultivados o producidos regionalmente)

. 2 tarjetas:“4. Suministro global de alimentos” (esto representa alimentos

cultivados o producidos globalmente)

e. Coloca la tarjeta Consumidor en la mitad de la mesa.

f. Separa las otras tarjetas de colores excepto la tarjeta de Suministro de alimentos de
emergencia.

g. Coloca las tarjetas blancas a un lado de la mesa en grupos por tipo. Coloca la tarjeta
de Suministro de alimentos de emergencia en su propio grupo. La Figura 23 muestra
un ejemplo de cémo configurar todas las tarjetas.
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Figura 23: Ejemplo de configuracion del juego del sistema alimentario

Durante el juego, colaboraras con las demas personas de tu grupo. Recuerda que
colaborar significa trabajar juntos por un objetivo comun. Tu objetivo es construir un

sistema alimentario resiliente. Para ello, tienes que conectar a tu consumidor con un
suministro de alimentos. Después de construir tu sistema alimentario, lo pondras a
prueba utilizando Desafios. En un sistema alimentario resiliente, el consumidor seguird

teniendo acceso a los alimentos incluso cuando existan Desafios.

Como se juega
a. Uno a la vez, haz que cada miembro del grupo elija una tarjeta de cualquier pilay la

anada a la mesa para construir su sistema alimentario.
b. Estas son las reglas para las tarjetas de juego:

- Las tarjetas se juegan una al lado de la otra y boca arriba. Los nimeros de la
tarjeta te ayudan a recordar el orden de juego. Tarjetas con un“1”. se juegan junto
a la tarjeta del Consumidor.

- Latarjeta de Suministro de alimentos de emergencia te da acceso a alimentos
durante tres dias si esta en el tablero.

« Debes tener al menos una tarjeta 1. Punto de acceso o una tarjeta 1. Suministro de
alimentos de emergencia en el tablero para que tu consumidor tenga acceso a los

alimentos.
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- Las tarjetas numeradas, como entre 1. Puntos de acceso y 2. Distribuidores, se
juegan en orden numeérico y deben tener tarjetas de Transporte en medio de ellas.

+ Puedes construir tu cadena comenzando desde la tarjeta de Suministro de
alimentos o comenzando desde la tarjeta de Consumidor. Pero la tarjeta de
Suministro de alimentos y la de Consumidor deben eventualmente vincularse para
tener una ruta hacia los alimentos.

c. Las tarjetas que conectan al consumidor con un Suministro de alimentos se pueden
jugar en el orden de las rutas de la cadena de suministro que se muestran en la

Figura 24. Estas son las mismas rutas que modelaste en la actividad Descubre.

Suministro de

alimentos de Consumidor
emergencia

P
Suministro
local de
alimentos

1
Transporte | Punto de &L EIrT
acceso

3

Suministro 2 1
regional de Transporte| Almacén |Transporte| Punto de ReeEIs[o);

acceso

alimentos

4

Suministro 3 2 1
| Transporte Distribuidor| Transporte| Almacén |Transporte| Punto de RELEUIEEL

alimentos acceso

Figura 24: Cuatro rutas que unen las tarjetas en el juego

d. Juega tres rondas, en las que cada uno se turnara para construir el sistema
alimentario de su grupo.

e. Luego, sigue las reglas de Poner a prueba tu sistema para analizar la resiliencia del
sistema alimentario que acabas de construir.

Poner a prueba tu sistema

Los sistemas alimentarios enfrentan muchos desafios. Un sistema alimentario
resiliente es redundante. Eso significa que, si una cadena de suministro o un punto
de acceso tiene un problema, hay otro disponible.
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/\ Consejo de seguridad emocional

Puede ser dificil pensar en los problemas de tu sistema alimentario,
especialmente si has experimentado personalmente algunos de estos
problemas. Planificar un futuro resiliente es una forma de asegurarse
de que estos problemas no sigan ocurriendo. Pero esta bien tomarse un
respiro para cuidarse si es necesario.

Lee las tarjetas de Desafio de la Figura 25, empezando por el Desafio 1. Para cada tarjeta:

a. Lee el desafio y sigue las instrucciones.
b. Después de cada desafio, detente y evalua: ;Todavia tienes una ruta hacia los

alimentos?

- Si es asi, asegurate de dar la vuelta a todas las tarjetas para que queden boca
arriba y continua con el siguiente desafio.
+ Sino es asi, vuelve atras y juega una ronda adicional de tarjetas, siguiendo las

mismas reglas que en las tres primeras rondas. A continuacién, vuelve a poner

a prueba tu sistema utilizando las tarjetas de Desafio. Continua jugando rondas
adicionales hasta que sigas teniendo una ruta incluso cuando te enfrentes a cada
una de las tarjetas de Desafio. A menudo hacen falta varios intentos para construir

un sistema alimentario resiliente.

Si sigues teniendo una ruta hacia los alimentos después de completar todas las tarjetas

de Desafio, felicidades: has ganado el juego.

Desafio 1: Una tormenta extrema significa que no puedes salir de casa
durante varios dias. Voltea todas tus tarjetas de Puntos de acceso.
;Todavia tienes acceso a un suministro de alimentos? Si es asi, retira
tu Suministro de alimentos de emergencia del juego y continuda con el
Desafio 2.

Desafio 2: Inundacién significa que las tiendas y mercados locales estan

cerrados. Voltea dos tarjetas de Punto de acceso.

Desafio 3: El calor extremo destruye todas las cosechas en tu area. Voltea
todas las tarjetas de Suministro local de alimentos.

Desafio 4: Un incendio forestal arrasa tu area. Voltea todas las tarjetas de

Suministro local de alimentos.
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Desafio 5: Tu region se ve afectada por una grave sequia. Voltea todas las
tarjetas de Suministro local de alimentos y Suministro regional de alimentos.

Desafio 6: Hay una tormenta regional y no puede funcionar ningun
transporte. Voltea las tarjetas de Transporte que estén junto a una tarjeta
de Suministro regional de alimentos o de Alimacén.

Desafio 7: Los enlaces de transporte global se detienen a causa de una

nueva enfermedad. Elimina cualquier tarjeta de Transporte que esté junto
a una tarjeta de Suministro global de alimentos.

Desafio 8: La escasez mundial de alimentos relacionada con el cambio
climatico hace que los paises dejen de exportar alimentos. Voltea la tarjeta

de Suministro global de alimentos.

Figura 25: Tarjetas de desafio

Visita el StoryMap de jResiliencia Climdtica! para explorar ejemplos del mundo real de
estos desafios de acceso a alimentos.

2. Comenta con tu grupo tu experiencia en la construccién de un sistema alimentario

resiliente.

a. ;Cudntos intentos fueron necesarios para construir un sistema alimentario resistente

a todos los desafios?

a. ;Por qué era importante tener redundancia en el sistema creando multiples vias de

acceso a los alimentos?

3. Examina tu Mapa del Sistema alimentario y debate con tu equipo:

a. ;Qué redundancia observas en el sistema?
a. Si utilizaste las tarjetas de Desafio para cuestionar el sistema alimentario de tu
comunidad, ;jcrees que seguirias teniendo una ruta de acceso a los alimentos?
4. Para cualquier vulnerabilidad de tu sistema alimentario que identifiques, haz una marca
como una estrella o un tridangulo junto a las palabras como “puntos de acceso”en la
columna Vulnerabilidades de tu Organizador de Resiliencia del sistema alimentario. Si la

vulnerabilidad no aparece en la lista, puedes agregarla.
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Actua: ;Codmo podemos hacer que nuestro sistema alimentario sea mds
resiliente?

Construir un sistema alimentario resiliente requiere tiempo, atencién y planificacion. Y tu
puedes ser parte de este proceso. En esta actividad utilizaras lo que aprendiste en la actividad
Comprender sobre cdmo construir un sistema alimentario resiliente y encontraras acciones

que puedes tomar para hacer que tu propio sistema alimentario sea mas resiliente.

1. Lee lo que dice la mentora de investigaciéon Lynda sobre una accién que puede hacer
que los sistemas alimentarios sean mas resilientes. ;Como las acciones de Lynda estan

creando redundancia en tu sistema alimentario?

Una de las cosas que realmente estamos promoviendo es volver a las

viejas formas de plantar y enseiar a la gente como cuidar las plantas.
También estamos utilizando tecnologia moderna para preservar
ciertos alimentos de manera que estén disponibles durante cualquier
tipo de desastre. Acabamos de construir una cocina comercial y

comenzaremos a liofilizar bayas de saulco, moras, arandanos y otros
alimentos. La préxima vez que una tribu de una aldea experimente un
gran incendio forestal y todos sus campos de bayas se quemen, tendremos una gran

cantidad de alimentos que podremos llevar a esa comunidad.

—Lynda Zambrano

2. Con tu equipo, examina la columna Vulnerabilidades en tu Organizador de Resiliencia del

sistema alimentario. ;Cuales son las posibles cosas que podrias hacer para que tu sistema

alimentario sea menos vulnerable? Enumera todo lo que se te ocurra en la columna de
Respuestas. Por ejemplo, ;podrias agregar un suministro de alimentos de emergencia o
intentar apoyar puntos de acceso adicionales?

3. También incluye "No hacer nada" en la columna de Respuestas. Las personas a menudo
optan por no actuar, por lo que es importante considerarlo como una posible respuesta
a una vulnerabilidad.

4. Analiza tus posibles respuestas. ;La respuesta conduciria a una transformacién, a una
recuperacidn mejor, a una recuperacion, a una recuperacion peor o al colapso? Traza una
linea desde cada respuesta hasta su ubicacién en el rango de Resultados potenciales. La
Figura 26 muestra un ejemplo.
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Contexto Desafios Vulnerabilidades Respuestas Resultados

potenciales
- Transformar 4
Puntos de. Vulnerabilidades |- Encontrar otra
acceso Inundacion del acceso tienda de
Tienda de i i X
: T|fenda de allrrnentos queno | Recuperarse mejo
alimentos alimentos se inunde 7
- Almacenar

un suministro

de alimentos de
emergencia

- Cultivar un
huerto con
acceso a
alimentos

-Y no hacer nada

Recuperarse

Recuperarse peor

Colapsar

Figura 26: Un Organizador de Resiliencia del sistema alimentario con algunos ejemplos de respuestas completadas

5. Con tu equipo, elabora una lista de acciones que cada uno podria tomar para ayudar a
avanzar hacia la transformacién y ser mas resiliente ante los desafios futuros. Considera
las cosas en las que podrias influir. Por ejemplo, podrias tener alguna influencia sobre:

a. Alimentos almacenados en tu hogar para una emergencia

b. Alimentos cultivados alrededor o cerca de tu casa, como un huerto personal o
comunitario, para proporcionar puntos de acceso adicionales

c. Dénde vas para acceder a los alimentos
d. Si tus alimentos provienen de suministros alimentarios locales, regionales o globales

6. Lee Conectando con la experiencia.

Conectando con la experiencia

Una forma de ayudar a las personas a comprender que es posible que necesiten pensar
en su resiliencia en el futuro es ayudarlas a recordar la necesidad de resiliencia en el
pasado. Muchas personas han tenido experiencia con un sistema alimentario que no era
resiliente, aunque es posible que no se dieran cuenta. Los shocks y los factores de estrés
pueden hacer que los alimentos sean inaccesibles debido a emergencias, problemas

en la cadena de suministro, costos u otros desafios. A veces, los sistemas alimentarios

funcionaran para algunas personas de una comunidad, pero no para otras.

Dado que el acceso a los alimentos es importante para todas las personas, los sistemas
alimentarios funcionales deben proporcionar alimentos para todos. Si alguna vez has
tenido que preocuparte por tu acceso a los alimentos, ese es un ejemplo de un sistema

alimentario que no funciona.
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Al pensar en las vulnerabilidades de tu sistema alimentario y las posibles respuestas,

es importante pensar en respuestas que aseguren que todas las personas tengan
alimentos. Cuando se evaltuan posibles respuestas, es importante asegurarse de que sean
equitativas, lo que significa que conducen al mismo resultado de acceso a los alimentos
para las personas, sin importar quiénes son o dénde se encuentren.

Al pensar en los desafios del sistema alimentario relacionados con el clima, puede resultar

util pensar en otro desafio reciente para el sistema alimentario mundial causado por una
pandemia.

A principios de 2020, la pandemia de COVID-19 supuso una conmocién masiva para las
cadenas de suministro del sistema alimentario de todo el mundo. Al pensar en aquella
época, muchas personas pueden recordar las estanterias vacias de los supermercados y
los puntos de acceso cerrados, como tiendas y restaurantes. Las cadenas de suministro
locales, regionales y mundiales se enfrentaron a grandes desafios. En algunos casos, los
enlaces de transporte no funcionaban. En algunos casos, los almacenes o las unidades

de procesamiento no estaban abiertos. En algunos casos, los trabajadores que ayudan a

cultivar o producir los alimentos no podian trabajar. Es posible que tengas un recuerdo de
esta época, o que conozcas a alguien de mas edad que tenga un recuerdo de esta época.

7. Si puedes, preguntale a alguien, como un miembro mayor de la familia que tenga un
buen recuerdo de la pandemia de COVID-19, sobre su experiencia con la necesidad de
resiliencia del sistema alimentario en ese momento. Escucha atentamente la historia que
te cuentan.

8. Después de escuchar la historia de la persona, comparte con ella lo que aprendiste sobre
la necesidad de resiliencia en tu sistema alimentario a medida que cambia el clima.

9. Haz que la persona con la que estas hablando examine la lista de acciones potenciales de
tu Organizador de Resiliencia del sistema alimentario. ;Hay alguna accién que piensen que

podrias emprender o que podrian emprender juntos? Si es asi, pon esa idea en accion.

10. Sino es asi, ya has pasado a la accién. Ayudar a educar a otras personas sobre lo que has
aprendido y aprender de los demds es una forma de pasar a la accion.
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Tarea 5: ;Como puede nuestra comunidad gestionar
eficazmente el agua? ==

El agua es necesaria para todos los miembros de una comunidad. Los problemas climaticos

pueden hacer que una comunidad tenga demasiada o muy poca agua. Cuando el clima
modifica la cantidad de agua de una comunidad, puede resultar dificil gestionar las
necesidades de agua de todos. En esta tarea descubrirds como los desafios climaticos pueden
afectar el agua en tu comunidad. Luego, trabajaras para comprender como las comunidades
pueden trabajar juntas para gestionar el agua y satisfacer las necesidades de todos. Por ultimo,
actuards planificando la resiliencia del agua en tu comunidad.

¥
M 22 ol P R o 2 4l @R Qe W 2 ol R R o
Descubre: ;Cudles son las preocupaciones con el agua en mi comunidad?
El agua en una comunidad es compleja. A menudo fluye o se mueve y se almacena en muchos
lugares diferentes. En esta actividad, tu equipo construira un modelo que represente las
fuentes de agua de una comunidad. Los cientificos suelen construir modelos que les ayuden a
comprender el mundo natural. El modelo que construyas en esta actividad puede ayudarte a
considerar cdmo el climay el estado del tiempo afectan el agua en tu comunidad.
1. Dirigete a un companero y debatan sobre el agua en tu comunidad.
a. ;Para qué dependes del agua? ;Como te ayuda el agua a mantenerte sano y feliz?

b. Cémo accedes o consigues agua con mas frecuencia? ;De donde crees que proviene el
agua de tu comunidad?

2. Crea con tu equipo un planificador de resiliencia como el que se muestra en la Figura 8
de la Tarea 2. Titulalo “Organizador de Resiliencia del agua”.

3. Lee Fuentes de agua dulce.

Fuentes de agua dulce

La mayor parte de la Tierra esta cubierta de agua, pero menos del 3% del agua de la
Tierra es agua dulce. El agua dulce es agua que tiene muy poca sal. Es el agua que las
personas utilizan para beber, cocinar, limpiar, cultivar alimentos y otras actividades
cotidianas. Las comunidades suelen tener varias fuentes de agua dulce. En esta tarea
nos centraremos en tres fuentes de agua dulce utilizadas por muchas comunidades.
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Las aguas superficiales, es decir, las que se encuentran en la superficie, son una fuente
de agua dulce de la que dependen muchas comunidades. Rios, lagos, arroyos, humedales
como pantanos y ciénagas, y arroyos son ejemplos de aguas superficiales en la Tierra.

El agua subterranea o agua almacenada bajo tierra, es otra fuente de agua dulce.
Muchas comunidades excavan pozos (agujeros profundos en la tierra) para acceder a las
aguas subterraneas. Una comunidad puede agotar o disminuir el agua subterranea sila

utiliza en exceso. Una comunidad también puede reponer o aumentar sus reservas de
agua subterranea. Reponer las aguas subterraneas puede ayudar a garantizar que una
comunidad tenga acceso a agua dulce en el futuro.

Las aguas pluviales también son una fuente comun de agua dulce en las comunidades.
Las aguas pluviales proceden de las tormentas. Puede ser agua de lluvia o granizo, hielo o
nieve derretida. Puede acumularse en el suelo o fluir hacia lugares de aguas superficiales
o alcantarillas. Si se recogen las aguas pluviales, pueden utilizarse para satisfacer las
necesidades de agua dulce de una comunidad.
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Figura 27: Fuentes de agua dulce

4. En equipo, analicen las fuentes de agua dulce de su comunidad local. El Mapa de la
Comunidad que creaste en la Tarea 2 puede ser util para reflexionar sobre este tema.

a. ;Como acceden los miembros de la comunidad al agua dulce en sus hogares? ;De
dénde proviene el agua?

b. ;Hay agua superficial en tu comunidad? Por ejemplo, jtiene tu comunidad lagos,
rios, arroyos, estanques o humedales?

c. jTiene tu comunidad acceso al agua subterranea? Por ejemplo, los miembros de la

comunidad podrian utilizar un pozo o una bomba para tener acceso al agua dulce.

o
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5. En la columna Contexto de tu Organizador de Resiliencia del agua escribe “Fuentes de

agua”. Luego, indica las fuentes de agua dulce en tu comunidad local.

6. Lee Modelo comunitario del agua y sigue las instrucciones.

Modelo comunitario del agua

Las fuentes de agua en la Tierra estan conectadas. Una gota de lluvia puede caer del

cielo y convertirse en agua superficial en un lago. El agua superficial y la lluvia pueden
filtrarse al suelo y convertirse en aguas subterraneas. Debido a que las fuentes de agua
estan conectadas, un solo shock o factor de estrés climatico puede afectar muchas
fuentes de agua dulce en una comunidad.

En esta actividad, modelaras como el climay el tiempo afectan el agua en una
comunidad. Modelar diferentes escenarios climaticos, o posibles eventos climaticos,
puede ayudarte a pensar en como el clima afecta el agua en tu comunidad. La Figura 28

muestra un ejemplo del modelo que construiras.

Figura 28: Vistas lateral y aérea del modelo comunitario del agua

Retine tus materiales

Puedes utilizar muchos materiales diferentes para modelar las fuentes de agua en una
comunidad. Para construir el modelo de la Figura 28 necesitaras:

« Un gran recipiente transparente

Pequenas rocas o grava

Trozos de tela fina o toallas de papel.
+ Tierra
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+ Una taza pequena

« Pequenos bloques, cubos u otros materiales que puedan representar edificios en una
comunidad.

- Suficiente agua para llenar al menos un tercio de tu recipiente

« Una botella con atomizador o un vaso grande con agujeros en el fondo

Construye el modelo

Sigue estos pasos para construir un modelo de fuentes comunitarias de agua dulce.

a. Coloca una capa de piedras pequefias en el fondo del recipiente. Apila las piedras
mas arriba en un lado del recipiente para crear una inclinacién gradual. Esta capa de
roca representa un depdsito de agua subterranea, un lugar donde se almacena el
agua subterranea.

b. Coloca una toalla de papel o un pafio encima de la capa de piedras. Este papel
ayudara a mantener separadas la capa de piedras y la capa de tierra.

c. Coloca una capa de tierra o tierra humeda sobre el papel o la tela. Asegurate de que

la tierra que agregues siga la pendiente de la capa de piedras debajo de ella.

d. Coloca una taza o recipiente pequeno en el fondo de la pendiente y lIénalo con
agua. Esta taza representa un lago lleno de agua superficial.

e. Usa el dedo, un lapiz u otros materiales para marcar una linea en la tierra desde
la parte superior de la pendiente hasta la parte inferior. Asegurate de que tu linea
conduzca a la taza pequena de agua. La linea de puntos en la Figura 28 es un
ejemplo de como puedes hacer esto. Esta linea representa un rio que desemboca en
el lago al final de tu pendiente.

f. A cada lado del rio que hayas hecho, coloca bloques u otros objetos pequefios que

puedan representar hogares en esta comunidad.

Modelar tormentas severas

Modela tormentas severas usando tu botella rociadora para mojar tu modelo de agua
de tu comunidad con agua. Mientras tu equipo rocia agua de lluvia sobre tu modelo,
asegurate de observar lo que sucede con el rio, el lago, las casas y el depésito de agua
subterranea. También puedes modelar tormentas severas haciendo agujeros en una taza
o botella pequena y permitiendo que el agua caiga lentamente sobre tu modelo.

Como equipo, analicen cdmo las tormentas severas afectan el agua de una comunidad.

jResiliencia Climdtica! Pagina 70 ©2024 Smithsonian Institution “



a. ;Como afectan las tormentas al agua superficial en una comunidad? ;Qué beneficio
o dano podria tener esto para los miembros de la comunidad?

b. ;Las tormentas agotaron o repusieron el agua subterranea? ;Qué beneficio o dafo
podria tener esto para los miembros de la comunidad?

¢. {Tu comunidad ha tenido alguna vez tormentas severas? ;Tu comunidad tuvo
resultados similares a los de tu modelo?

Modelar una sequia severa

Modela una sequia severa dejando tu Modelo comunitario de agua en un lugar seco
y soleado durante varios dias. Cuando tu equipo regrese a su modelo, asegurate de

observar lo que sucedié con el rio, el lago, las casas y el deposito de agua subterranea.
Como equipo, analicen cdmo una sequia grave afecta el agua de una comunidad.

a. ;Como afecta la sequia al agua superficial en las comunidades? ;Qué efecto podria
tener esto en los miembros de la comunidad?

b. ;Se agotaron o repusieron las aguas subterraneas debido a la sequia? ;Qué
beneficio o dano podria tener esto para los miembros de la comunidad?

¢. ;Tu comunidad ha tenido alguna vez una sequia prolongada? ;Tu comunidad tuvo
resultados similares a los de tu modelo?

6. Lee lo que dice Anne, mentora de investigacion, sobre el agua en su comunidad. ;jAlguna
vez las personas de tu comunidad local se ha preocupado por el agua?

Una de las preocupaciones mas apremiantes que tenemos en la region

. del sur de Africa tiene que ver con el agua. Vivo en Johannesburgo,
una parte del mundo con mucha escasez de agua. De hecho, en
mi ciudad importamos la mayor parte de nuestra agua de un pais
vecino porque tenemos una grave escasez de agua. Tenemos
veranos muy lluviosos e inviernos muy secos. Somos vulnerables a
ambos tipos de desafios climaticos: por un lado, las inundaciones y, por
otro, la escasez de agua o la falta de suministro de agua. Literalmente podemos tener
cero precipitaciones durante seis o siete meses al ano y luego experimentar una serie de

casos de inundaciones muy graves para las que las comunidades simplemente no estan
adecuadamente preparadas.

—Dr. Anne Fitchett
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7. En la columna Desafios de tu Organizador de resiliencia del agua, escribe los impactos

y factores estresantes de su comunidad que identificaste en la Tarea 3. Estos son los
impactos y factores de estrés que aparecen destacados en la columna Desafios de tu

Organizador de resiliencia climdtica.

8. Compara tu lista de desafios con las fuentes de agua indicadas en tu Organizador de

resiliencia del agua. Para cada desafio, examina las fuentes de agua en tu comunidad.

;Podrian las fuentes de agua de tu comunidad verse afectadas por shocks climaticos o
factores de estrés? Por ejemplo, si tu comunidad tiene una sequia, ;se verian afectados
los lagos u otras aguas superficiales? Si una fuente de agua podria verse afectada por un
desafio climatico, dibuja una estrella o haz otra marca para registrar esa vulnerabilidad.

9. En la columnar Vulnerabilidad, escribe “Vulnerabilidades de las fuentes de agua”. Luego
enumera cada lugar marcado con una estrella.

10. Traza una linea para conectar cualquier vulnerabilidad de la fuente de agua con el shock
o factor estresante que causa el problema enumerado en Desafios. Algunos pueden

tener lineas para mas de una cosa.
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Comprende: ;Cémo pueden colaborar las comunidades para gestionar el
agua?

La gestion de los recursos hidricos puede resultar dificil. Las comunidades a menudo deben
gestionar multiples fuentes de agua y equilibrar muchas necesidades diferentes de agua a

la vez. Es importante que los miembros de la comunidad trabajen juntos para asegurarse de
que se satisfagan las necesidades de todos. En esta actividad, utilizaras diferentes métodos de
colaboracién para completar un desafio de gestién del agua. Identificar formas efectivas para
gue una comunidad colabore puede ayudarte a planificar la colaboracion para desarrollar la

resiliencia climatica en tu comunidad.

1. Lee Cémo configurar el desafio de gestidn colaborativa del agua y retine tus materiales.

Configurar el desafio de la gestion colaborativa del agua

Las comunidades a menudo colaboran o trabajan juntas para resolver problemas. En
este desafio, tu equipo colaborara para gestionar el agua en una comunidad imaginaria
después de un desafio climatico. Hay muchas maneras en que las personas pueden
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colaborar. Tu equipo intentara este desafio hasta tres veces, utilizando diferentes estilos
de colaboracién, para encontrar lo que te funcione mejor. Comprender cdmo colaborar
puede ayudarte a planificar como las personas en tu comunidad pueden trabajar juntas
para desarrollar la resiliencia climatica.

Materiales

Para este desafio necesitaras:

« Una herramienta para medir el volumen de un liquido, como un vaso de precipitados
o una probeta graduada.

n i

« 3 jarras grandes o botellas de 2 litros etiquetadas como “agua subterranea’, “agua

|II |II

superficial”y “agua pluvia

nm i

+ 4 tazas o vasos grandes etiquetadas como “agricultura’, “hogares”, “industria” y “energia’

+ 3,5 litros de agua

Elige un escenario

En este desafio puedes gestionar el agua en uno de dos escenarios climaticos diferentes.
Escoge el escenario con el que sientas que mejor se relaciona con tu entorno local. Si el
tiempo lo permite, tu equipo puede tratar de completar ambos escenarios de desafio.

Escenario 1: Tormentas severas

En este desafio tu equipo colaborara para gestionar el agua en una comunidad

imaginaria después de una fuerte tormenta.

Comienza cada intento del desafio llenando tus recipientes con los siguientes

volumenes de agua:

Hogares: 0 ml

+ Industria: 0 ml

« Agricultura: 0 ml

+ Energia: Oml

+ Aguas pluviales: 1.000 ml
« Agua superficial: 1.250 ml

+ Agua subterranea: 1.250 ml

7
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Escenario 2: Sequia prolongada

En este desafio, tu equipo colaborara para gestionar el agua en una comunidad

imaginaria durante una sequia prolongada.

Comienza cada intento del desafio llenando tus recipientes con los siguientes

volumenes de agua:

» Hogares: 0 ml

+ Industria: 0 ml

« Agricultura: 0 ml

+ Energia: Oml

« Agua pluvial: 50 ml

« Agua superficial: 400 ml

+ Agua subterranea: 1.000 ml

Si no tienes el tiempo o el espacio para completar este desafio, visita el StoryMap de
iResiliencia Climdtica! para explorar juegos de gestion del agua en linea.

2. Como equipo, debatan los escenarios del desafio y decidan en cudl trabajaran para

completar.

3. Configura tu desafio llenando cada uno de los recipientes que reuniste con la cantidad

adecuada de agua y colocandolos en diferentes partes de la habitacion.

4. Lee Roles en la Gestidn del Agua para comprender los diferentes roles que desempenaran

los miembros de tu equipo en el Desafio de Gestién Colaborativa del Agua.

Roles en la gestion del agua

Las tarjetas de la Figura 29 describen los roles en la gestion del agua. En este desafio,

tu equipo asumird estos roles para pensar en como las comunidades pueden gestionar
el agua de forma eficaz. Algunas personas gestionaran fuentes de agua como aguas
subterraneas, aguas pluviales o aguas superficiales. Otras gestionaran sectores o partes
de la comunidad que necesitan agua, como los hogares, la agricultura, la energia y la

industria.

iResiliencia Climatica! Pagina 74 ©2024 Smithsonian Institution

)



https://storymaps.arcgis.com/stories/c6b52309c34c49219b0919a15ffd6519

Cada tarjeta de rol tiene una descripcion de un rol en la gestion del agua. Cada tarjeta
también tiene una variedad de resultados posibles que determinan si ganas o pierdes
el desafio. Tu resultado al final de cada intento en este desafio esta determinado por la
cantidad de agua que recolectas o distribuyes.

Si no satisfaces las necesidades de tu tarjeta de roles, tu resultado potencial serd el
Colapso. Si satisfaces plenamente las necesidades de tu tarjeta de roles, tu resultado
potencial sera la Transformacién. Si la cantidad de agua en tu recipiente esta en el rango
entre Colapso y Transformacién, tu resultado potencial sera Recuperacion.

Visita el StoryMap de jResiliencia Climdtica! para obtener una version imprimible de las
tarjetas de roles del Desafio de Gestion Colaborativa del Agua.

TARJETA DE ROLES

Gestion de aguas pluviales: Tu rol es gestionar las aguas pluviales en esta comunidad.
Si distribuyes todas las aguas pluviales, esta comunidad puede transformarse y volverse
mas resiliente al utilizar el agua pluvial para satisfacer otras necesidades. Si no distribuyes
suficiente agua pluvial, esta comunidad colapsara debido a las inundaciones y tu equipo
perdera el desafio. Para garantizar un futuro positivo, distribuye suficiente agua para
satisfacer tus necesidades.

Posibles resultados:

Mas que
50 ml oml
Colapsar « » Transformar

Recuperarse

Figura 29: Tarjetas de roles del Desafio de Gestion Colaborativa del Agua (Continuado)
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TARJETA DE ROLES

Gestion de aguas superficiales: Tu rol es gestionar las aguas superficiales en esta
comunidad. Si recolectas demasiada agua superficial, esta comunidad colapsara debido
a las inundaciones. Si recolectas muy poca agua superficial, esta comunidad colapsara
debido a la escasez de agua y tu equipo perdera el desafio. Para garantizar un futuro
positivo, debes mantener un nivel de agua adecuado.

Posibles resultados:

Menos que Més que
250 ml 750 ml
Colapsar » Colapsar
Escasez de Recuperarse Inundaciones

agua

TARJETA DE ROLES

Gestion de aguas subterraneas: tu rol es gestionar las aguas subterraneas en esta

comunidad. Si recolectas suficiente agua, esta comunidad puede transformarse y
volverse mas resiliente al reponer la reserva de agua de la que pueden depender durante
desafios futuros. Si distribuyes demasiada agua, esta comunidad colapsara debido a la
escasez de agua y tu equipo perderd el desafio. Para garantizar un futuro positivo, debes
mantener un nivel de agua adecuado.

Posibles resultados:

Menos que
500 ml 1,250 ml
Colapsar <« » Transformar

Recuperarse

Figura 29: (Continuado)
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TARJETA DE ROLES

Agricultura: Tu rol es gestionar el agua que llega a las granjas y ranchos de esta
comunidad. Los agricultores y ganaderos necesitan agua para cultivar y criar animales
gue alimenten a la comunidad. Si recolectas suficiente agua, la comunidad puede
transformarse cultivando un exceso de alimentos para almacenarlos en caso de
emergencias. Si recolectas muy poca agua, la comunidad colapsara debido a la escasez
de alimentos y tu equipo perdera el desafio. Para garantizar un futuro positivo, debes

recolectar suficiente agua para satisfacer las necesidades de los agricultores y ganaderos.

Posibles resultados:

Menos que
200 ml 500 ml
Colapsar < » Transformar
Recover
TARJETA DE ROLES

Industria: Tu rol es gestionar el agua para las actividades industriales en una comunidad.

Las actividades industriales son procesos que convierten materias primas en productos
como ropa, jabon, tecnologia y otros elementos esenciales que necesitan los miembros
de la comunidad. Estos procesos suelen utilizar agua. Si recolectas suficiente agua,

la comunidad puede transformarse y tener la opcién de fabricar mas productos, si es
necesario. Si recolectas muy poca agua, la comunidad colapsara debido a la escasez de
productos esenciales y tu equipo perdera el desafio. Para garantizar un futuro positivo,
debes recolectar suficiente agua para satisfacer las necesidades industriales de tu
comunidad.

Posibles resultados:

Menos que
150 ml 300 ml
Colapsar < » Transformar

Recuperarse

Figura 29: (Continuado)
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TARJETA DE ROLES

Hogares: tu rol es gestionar el agua para los hogares de esta comunidad. Los miembros
de la comunidad usan agua en sus hogares para cocinar, banarse, lavar la ropa y cuidar
a las mascotas. Si recolectas suficiente agua, esta comunidad puede transformarse y
volverse mas resiliente al brindar a los hogares suficiente agua para compartir con las
comunidades vecinas. Si se recolecta muy poca agua, esta comunidad colapsara porque
las personas no podran cocinar, limpiar ni mantenerse hidratadas. Si esta parte de la
comunidad colapsa, tu equipo perdera este desafio. Para garantizar un futuro positivo,
debes recolectar suficiente agua para satisfacer las necesidades domésticas de tu

comunidad.

Posibles resultados:

Menos que
100 ml 200 ml
Colapsar « » Transformar
Recuperarse
TARJETA DE ROLES

Energia: tu rol es gestionar el agua utilizada para obtener energia en una comunidad.
Las plantas de energia utilizan agua durante el proceso de generacion de electricidad.
Esta electricidad ilumina los hogares y alimenta la tecnologia en una comunidad. Si se
recolecta suficiente agua, la comunidad puede transformarse generando energia limpia
para esta comunidad y las comunidades vecinas. Si no recolectas suficiente agua, la
comunidad colapsard y tu equipo perdera el desafio. Para garantizar un futuro positivo,
debes recolectar suficiente agua para satisfacer las necesidades energéticas de tu

comunidad.

Posibles resultados:

Less than
250 ml 500 ml

Colapsar < » Transformar
Recuperarse

Figura 29: (Continuado)
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5. Divide tu equipo en siete grupos y asigna a cada grupo una tarjeta de rol. No compartas
la informacién de tu tarjeta con personas ajenas a tu grupo.

6. Desplazate a la parte de la habitacion que tiene un recipiente etiquetado con tu tarjeta
de roles.

7. Debate tu tarjeta de roles con tu grupo pequeno y piensa en los posibles resultados.
La informacion sobre la transformacién y el colapso escrita en las tarjetas puede ser un

excelente punto de partida.

a. ;Qué significaria si la parte de la comunidad que representas colapsara? ;Cémo se
verian afectados los miembros de la comunidad? Escribe lo que debaten en el lado

Colapso de tu tarjeta de roles.

b. ;Qué significaria si la parte de la comunidad que representas recuperara la
normalidad? Segun tu propia comunidad, ;qué considerarias normal? Escribe lo que
debaten en el rango de Recuperacion de tu tarjeta de roles.

c. ;Qué significaria transformarse para la parte de la comunidad que representas?
(Cuales son algunas de las formas en que esta parte de la comunidad utiliza el

exceso de agua para prepararse para desafios futuros? Escribe lo que debaten en el
lado Transformar de tu tarjeta de roles.

8. Como grupo pequeno, elige el resultado deseado para tu rol y determina qué cantidad
de agua intentards recolectar o distribuir durante el desafio para alcanzar tu objetivo de

agua.

9. Lee Reglas del desafio para comprender como tu equipo debe completar el desafio.

Reglas del desafio

Como ganar

En este desafio tu equipo deberd colaborar para distribuir agua entre los recipientes
que estan etiquetados con las fuentes de agua y los usos del agua en una comunidad.
Para ganar este Desafio de Gestion Colaborativa del Agua, tu equipo debe satisfacer las
necesidades de agua descritas en todas las tarjetas de roles y evitar el colapso.
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Reglas

a. Los miembros de tu equipo deben turnarse para transferir agua entre los recipientes.

b. Todo tu equipo tiene 10 turnos para transferir agua durante cada intento del desafio.

c. Los miembros del equipo pueden transferir hasta 200 ml de agua durante cada
turno.

d. Se puede tomar agua de cualquier recipiente y colocarla en cualquier recipiente
mientras intentas el desafio.

e. Si el recipiente de cualquiera de los grupos se llena con mas agua de la necesaria
para transformarse, tu equipo sera descalificado y perdera el desafio.

f. Si algun grupo colapsa, el equipo pierde el desafio.

10. Comienza tu primer intento en el Desafio de Gestion Colaborativa del Agua haciendo
que los miembros de cada uno de los siete grupos se turnen para transferir agua entre
los recipientes. Los grupos no pueden comunicarse entre si ni compartir informacion en
sus tarjetas de roles durante este intento.

11. Mide el volumen de agua en el recipiente de tu grupo al final de este intento y usa el
rango de resultados potenciales en su tarjeta de roles para determinar el resultado de tu
grupo.

12. Comparte el rol y los resultados de tu grupo con el resto de tu equipo. Asegurate de
compartir:

a. Qué rol juega tu grupo en la comunidad y por qué crees que tu rol es importante
b. Qué cantidad de agua tenia tu grupo al final del intento y cual fue el resultado de tu
grupo con esa cantidad de agua.

13. Como equipo, debatan el resultado de su primer intento del desafio

a. ;Pudo tu equipo colaborar eficazmente sin comunicarse?
b. ;Por qué podria ser importante que las personas con diferentes roles en la gestion
del agua se comuniquen?

14. Haz un segundo intento en este desafio, pero en este intento elige a una persona para
que sea el lider de tu equipo. Esta persona puede hablar con los siete grupos, pero
los grupos individuales aun no pueden comunicarse ni leer las tarjetas de roles de los
demas.

15. Mide el volumen de agua en el recipiente de tu grupo pequerio al final de este segundo
intento, luego comparte el resultado de tu grupo con el resto de tu equipo.
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16. Como equipo, debatan el resultado de su segundo intento del desafio.
a. ;Pudo tu equipo colaborar eficazmente con una sola persona comunicandose?
b. ;Por qué podria ser importante que las personas con diferentes roles en la gestion
del agua se comuniquen?

17. Piensa en una forma en que los siete grupos puedan colaborar para gestionar sus
necesidades de agua. Por ejemplo, puedes debatir sus necesidades de agua y redactar

un plan para garantizar que ninguna parte de la comunidad colapse.

18. Haz un tercer intento en este desafio. Durante este intento, asegurate de que todos
los miembros del equipo trabajen juntos y compartan informacién para completar el

desafio.

19. Como equipo, analicen los tres intentos de este desafio y decidan qué estilos de
colaboracién funcionaron mejor para el equipo. Escribe cdmo crees que tu comunidad
podria colaborar o trabajar junta en la columna de Respuestas potenciales de tu

Organizador de resiliencia del agua.

a. ;Pudo tu equipo colaborar eficazmente? Si es asi, ;como?

b. ;Cémo podria utilizarse la técnica de colaboracién en tu comunidad?

o O ul P R M 2 Wl @P R M 22 4l P R o2 O
Actuar: ;Como podemos hacer para que nuestro sistema de agua sea mds

resiliente?

Hay muchas maneras de trabajar juntos y tomar medidas para desarrollar la resiliencia. Es
importante crear un plan de colaboracién que beneficie a todos en una comunidad. En
esta actividad, utilizaras tus conocimientos sobre las fuentes de agua de la comunidad para
planificar una accién colaborativa que las personas de tu comunidad puedan adoptar para
proteger el agua.
1. Piensa en voz baja en las necesidades de agua de tu comunidad.

a. ;Necesita tu comunidad conservar agua y limitar su uso?

b. ;Sufre inundaciones con frecuencia y necesita gestionar las aguas pluviales?

c. ;Existe algun otro problema con el agua que afecte a tu comunidad?

2. Lee las soluciones que Anne, mentora de investigacion, sugiere para la gestion del agua
en una comunidad con escasez de agua. ;Qué solucién podria ser util en tu comunidad?

y
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W 2 ~ Una posible solucion es la recoleccion de agua. La recoleccion de agua

4 significa recolectar o almacenar agua en lugar de dejarla fluir a través
de una comunidad. La recoleccion de agua de lluvia puede ser un
problema de ingenieria interesante debido a la larga estacion seca.
Puede ser necesario un intenso analisis de ingenieria para construir

tanques de almacenamiento que puedan almacenar suficiente agua para

satisfacer nuestras necesidades pero que no cuesten demasiado dinero.

Las personas también pueden recolectar aguas grises, que son aguas recicladas del bafio,
el lavado de ropay el lavado de platos. La recoleccion de aguas grises se convierte en

una propuesta mucho mas interesante, porque siempre generaras aguas grises durante
todo el ano, sin importar si es una temporada de lluvias o de sequia. Las aguas grises se
pueden utilizar para la descarga de inodoros, que es uno de los mayores consumos de
agua. Se pueden utilizar esas aguas grises sin tener que procesarlas en un grado muy fino ni
convertirlas en agua potable.

Otra solucion es mejorar la infraestructura. Un desafio bastante serio en miregién es el

mantenimiento deficiente de la infraestructura. Descubrimos que tenemos un porcentaje
muy alto de agua no contabilizada debido a fugas, roturas de tuberias y simplemente por la

falta general de mantenimiento adecuado de la infraestructura que tenemos.

—Dra. Anne Fitchett

3. Con tu equipo, examina la columna Vulnerabilidades en tu Organizador de resiliencia del

agua . Como equipo, elijan una fuente de agua vulnerable en la comunidad que puedan
adoptar medidas para protegerla.

4. |dentifica acciones que podrian hacer que esta fuente de agua sea menos vulnerable.
Enumera todo lo que se te ocurra en la columna de Respuestas potenciales.

a. ;Existen formas en que la comunidad podria conservar o reciclar el agua? Por
ejemplo, jpodrian las personas tomar duchas mas cortas o reutilizar el agua del

bano sin jabdn para regar las plantas?

b. ;Existen formas en que tu comunidad pueda evitar que se desperdicie el agua? Por
ejemplo, ;hay fugas de agua en la comunidad que podrian repararse?

¢. ;Existen formas en que tu comunidad pueda prevenir las inundaciones? Por
ejemplo, jpuede tu comunidad recolectar agua de lluvia y desviarla hacia otros
cuerpos de agua dulce?

iResiliencia Climatica! Pagina 82 ©2024 Smithsonian Institution {‘



. También incluye "No hacer nada" en la columna de Respuestas potenciales. Las personas
suelen optar por no actuar, por lo que es importante considerarlo como una posible
respuesta a una vulnerabilidad.

. Analiza tus respuestas potenciales. ;La respuesta conduciria a una transformacion, a una
recuperacidon mejor, a una recuperacion, a una recuperacion peor o al colapso? Traza una
linea desde cada respuesta hasta su ubicacién en el rango de resultados potenciales.

. Elige una accién que a tu equipo le gustaria realizar y piensa como puedes hacer que esa
accion sea colaborativa. Por ejemplo, si planeas tomar medidas para conservar el agua,
es posible que puedas colaborar con agricultores o propietarios de empresas locales para
conservar agua en varios lugares de tu comunidad.

. Si tienes tiempo, realiza una accién compartida para proteger una fuente de agua en tu
comunidad. Es posible que debas pensar en donde tienes influencia y luego crear un plan
de accién compartido. Si no puedes implementar tu plan hoy, compartelo con otra persona
y piensa en como se pueden tomar medidas en el futuro.
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Tarea 6: ;Cédmo podemos innovar para mejorar el entorno

construido? <=4

El clima no solo desafia las partes naturales de una comunidad. Los eventos climaticos

también pueden tener un impacto en las partes de tu comunidad construidas por personas.
Después de grandes desafios climaticos, muchas comunidades se ven obligadas a reconstruir
estructuras danadas. La reconstruccion puede ser transformadora. Es una oportunidad para

adaptar estructuras, desarrollar resiliencia y corregir errores del pasado.

En esta tarea, evaluaras las estructuras comunitarias para descubrir como podrian mejorarse
en el futuro. Completaras un desafio de ingenieria para comprender cémo se pueden adaptar
las estructuras para que sean mas resilientes y sostenibles. Finalmente, actuaras creando
planes de adaptacion para estructuras importantes en tu comunidad.

o O Wl P Ru M 2 Wl @D R M S 4l P Ru W2 S

Descubre: ;Cdmo podemos evaluar el entorno construido?

Las estructuras construidas por seres humanos en una comunidad con las que las personas
interactuan conforman el entorno construido. Las comunidades suelen construir estructuras
gue ayudan a todos a vivir una vida feliz y saludable. Al igual que otras partes importantes

de una comunidad, el entorno construido debe ser resiliente al clima. En esta actividad
analizaras el entorno construido en tu comunidad. Este andlisis te ayudara a pensar en cdmo
puedes cambiar las estructuras de tu comunidad para garantizar un futuro positivo.

1. Piensa en las estructuras creadas por el hombre en tu comunidad de las que tu y otras
personas dependen. El mapa comunitario que creaste en la tarea 2 es una gran fuente de

informacion. Debate el entorno construido en tu comunidad como equipo.

a. ;Qué estructuras utilizan las personas para satisfacer sus necesidades? ;Dénde se
almacenan los alimentos y el agua? ;Qué tipos de refugio utilizan las personas en tu
comunidad?

b. jExisten estructuras compartidas de las que dependen muchas personas en tu
comunidad? Por ejemplo, ;hay escuelas, hospitales, edificios de oficinas o parques?
¢. iExisten estructuras importantes para viajar? Por ejemplo, ;hay carreteras, puentes,

puertos o vias de ferrocarril utilizadas por muchas personas en tu comunidad?

d. ;Existen estructuras disenadas para proteger a las personas en tu comunidad? Por
ejemplo, ;hay diques, presas o rompeolas?
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2. Con tu equipo, crea un organizador de resiliencia como el que se muestra en la Figura 8.
Etiquétalo como "Organizador de resiliencia del entorno construido”.

3. En la columna Contexto de tu Organizador de resiliencia del entorno construido escribe

“Estructuras comunitarias”. Luego enumera las partes del entorno construido que debatio
tu equipo.

4. En la columna Desafios escribe los shocks y factores estresantes de tu comunidad que

identificaste en la Tarea 3. Estos son los shocks y factores estresantes que aparecen

destacados en la columna Desafios de tu Organizador de Resiliencia Climdtica.

5. Lee lo que dice la mentora de investigacion, Dra. Shiromi Karunaratne, sobre los desafios
gue enfrenta el entorno construido. ;Qué podria pasar si elegimos ignorar los problemas
en lugar de adaptarnos y responder a ellos?

Teniendo en cuenta las condiciones climaticas, tenemos que analizar

la resiliencia de nuestro entorno construido. Tienes que adaptarte a
la situacién cambiante y cambiar tu entorno construido en lugar de
intentar ignorar las condiciones cambiantes. Adaptar significa ajustar

algo a una nueva condicion. Digamos que tienes una carretera
construida a lo largo de la linea costera. Considerando que el aumento
del nivel del mar causa erosion costera, resulta dificil mantener esas
carreteras. Tal vez sea hora de pensar en como elevarlas o cambiar la ruta por completo.

—Dra. Shiromi Karunaratne

Shiromi es profesora de ingenieria civil en el Instituto de Tecnologia de la Informacién
de Sri Lanka en Malabe, Sri Lanka. Ella cree que la ingenieria sostenible necesita un
conjunto de habilidades, asi como un cambio de mentalidad, y estd comprometida a

inspirar a las mentes jovenes a disefiar un mejor mafana.

6. Compara las estructuras de la comunidad en la columna Contexto con la lista de la
columna Desafios. Para cada desafio, piensa en el posible impacto en las estructuras
comunitarias. ;Podria el desafio afectar esta estructura? Por ejemplo, si tu comunidad
sufriera una inundacion, ;se danaria esta estructura? Si crees que una estructura podria
verse afectada por un desafio climatico, dibuja una estrella o haz otra marca para
registrar esa vulnerabilidad.
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7. En la columna Vulnerabilidades escribe "Estructuras vulnerables”. Luego, enumera cada
una de las estructuras comunitarias destacadas en la columna Contexto.

8. Traza una linea para conectar cualquier estructura vulnerable con el shock o factor
estresante enumerado en Desafios que esta causando el problema. Algunos pueden

tener lineas para mas de una cosa.

9. Lee Adaptacion para un futuro sostenible para descubrir qué deberian considerar las

comunidades cuando se preparan para adaptarse.

Adaptacion para un futuro sostenible

La adaptacion de las comunidades para gestionar mejor los desafios climaticos es una
parte esencial del desarrollo de la resiliencia climatica. Al adaptarse para aumentar

la resiliencia, las comunidades tienen la oportunidad de hacer cambios que también
apoyen un futuro sostenible. Un futuro sostenible es un futuro que equilibra las
preocupaciones sociales, econdmicas, medioambientales y éticas y que funciona

bien para las personas y el planeta. Las adaptaciones climaticas que apoyan un futuro
sostenible pueden ayudar a una comunidad a desarrollar una resiliencia que dure

mucho tiempo.

Antes de adaptar el entorno construido, las comunidades deben evaluar el estado actual
de sus estructuras. Las evaluaciones pueden ayudar a las comunidades a evaluar la
necesidad de adaptacion para satisfacer sus necesidades en el futuro. En esta actividad,
crearas una rubrica que se puede utilizar para evaluar o calificar las estructuras en el
entorno construido de tu comunidad. Una rabrica es una guia para calificar o puntuar
algo. La rubrica que elabores te ayudara a pensar en la resiliencia y sostenibilidad de las

estructuras de tu comunidad.

10. Crea una tabla con cuatro columnas y seis filas. La Figura 30 muestra un ejemplo. Titula la

tabla “Rubrica de evaluacion de estructuras”.

11. Etiqueta las columnas “0 puntos,”“1 punto”y “2 puntos.” Etiqueta la segunda fila

“Resiliencia climatica”
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0 puntos 1 punto 2 puntos

Resiliencia Los eventos climaticos | Los eventos climaticos |Esta estructura ya esta
climatica futuros que podrian futuros tendrian preparada para futuros
afectar en gran medida | poco impacto en esta | desafios climaticos
esta estructura estructura

Social

Ambiental

Econdmica

Etica

Figura 30: Ejemplo de Rubrica de evaluacion de estructuras

12. En la fila de Resiliencia climdtica y en la columna de 0 puntos, escribe lo que crees que
seria un resultado muy malo para la resiliencia climatica de una estructura construida.
Por ejemplo, podrias escribir: "Los desafios climaticos futuros podrian afectar en gran
medida esta estructura".

13. En la fila de Resiliencia climdtica y en la columna de 1 punto, escribe lo que crees que

seria un resultado neutral, o no bueno ni malo, para la resiliencia climatica de una
estructura construida. Por ejemplo, podrias escribir: "Los desafios climaticos futuros
tendrian poco impacto en esta estructura”.

14. En la fila de Resiliencia Climatica y la columna de 2 puntos, escribe lo que crees que seria
un muy buen resultado para la resiliencia climatica de una estructura construida. Por
ejemplo, podrias escribir: "Esta estructura ya estd preparada y protegida contra futuros
desafios climaticos"

15. Lee Perspectivas sobre un entorno construido sostenible y luego completa las filas restantes

para crear una rubrica que evalue los edificios de tu comunidad. {Tu equipo también
puede visitar el StoryMap del jCentro de Resiliencia Climdtica! para ver un ejemplo de
rabrica competitiva.

Perspectivas sobre un entorno construido sostenible

Sigue estas instrucciones para completar tu Rubrica de evaluacion de estructuras.

a. En las cuatro filas restantes, escribe cada una de las cuatro perspectivas que
aprendiste en la Tarea 3. La Figura 30 muestra un ejemplo.
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b. Luego completa la ribrica para cada perspectiva. Por ejemplo, en la fila Social, por debajo
de 0 puntos, escribe un resultado muy malo desde una perspectiva social para la estructura.
En la columna de T punto escribe un resultado neutral y en la columna de 2 puntos escribe
un buen resultado.

. Repite para cada una de las cuatro perspectivas.

Considerar estas preguntas puede resultar util al pensar en cudl seria un resultado malo, neutral
o bueno desde cada perspectiva.

Social

+ ¢Eluso de esta estructura afecta el bienestar de las personas? Por ejemplo, una carretera
puede beneficiar a algunas personas al facilitar el viaje. Puede desafiar a otras personas

dividiendo o perturbando un vecindario.

- ¢Esta estructura ayuda a las personas a acceder a los sistemas sociales, como la atencion de la
salud o la educacion?

Medioambiental
+ ;La construccion de la estructura alteré el aire, el agua, la tierra o los seres vivos?

« ¢(Eluso de esta estructura afecta el aire, el agua, la tierra o los seres vivos de tu comunidad?
Por ejemplo, cuando los pajaros vuelan, ;a menudo resultan perjudicados al chocar contra
edificios grandes o ventanas cerradas?

Econdmica
+ ;Puede la comunidad permitirse el lujo de utilizar y mejorar esta estructura?

- ;Esta estructura beneficia financieramente a los miembros de la comunidad? Por ejemplo, un
centro comercial podria emplear a muchas personas en una comunidad.

Etica

- ;Es equitativo el acceso a esta estructura? Por ejemplo, las estructuras sin rampas pueden
resultar dificiles de acceder para los miembros de la comunidad en sillas de ruedas.

+ ;Hay grupos en tu comunidad que se ven perjudicados por esta estructura?

Después de leer estas preguntas, podrias pensar que 0 puntos en la categoria Social podria ser
una estructura que perjudica el bienestar de las personas; T punto en la categoria Social podria
ser una estructura que ayuda y perjudica al mismo tiempo el bienestar de las personas; 2 puntos

en la categoria Social podria ser una estructura que mejora el bienestar de las personas.

4
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16. Divide tu equipo en grupos de dos y asigna a cada par una estructura enumerada en la
columna Vulnerabilidades de tu Organizador de resiliencia del entorno construido.

17. Sal a tu comunidad con tu companero y examina la estructura asignada. Si no puedes
desplazarte por tu comunidad, puedes examinar imagenes de la estructura o reflexionar
sobre recuerdos personales de la estructura. Los mapas en linea, como Google Maps,
también pueden permitirte explorar virtualmente estructuras en tu comunidad.

A Physical Safety Tip

Consejo de seguridad fisica: ten cuidado al desplazarte por tu comunidad.
Presta atencion a tu entorno y sigue las instrucciones de un adulto sobre
lugares seguros para realizar esta investigacion.

A Emotional Safety Tip

Consejos de seguridad emocional: Al evaluar tu comunidad, es posible que
te preocupe el futuro de las estructuras que son importantes. Esto esta
bien. Desarrollar la resiliencia climatica es un proceso. Al tfomar acciones,
td y las demas personas pueden mejorar las estructuras de tu comunidad.

18. Utiliza tu Rubrica de Evaluacion de Estructuras para evaluar tu Estructura comunitaria

asignada. Si necesitas mas informacién para evaluar esta estructura, puedes conectarte
en linea o hablar con miembros de la comunidad para que te ayuden.

19. Suma los puntos obtenidos por las cuatro perspectivas y escribe el total en tu Rubrica de
evaluacion de estructuras. Este total es tu puntuacion de sostenibilidad.

20. Anota los puntos obtenidos por la resiliencia climatica en tu Rubrica de evaluacion de
estructuras. Esta es tu puntuacion de resiliencia climatica.

21. Regresa a tu equipo e informa los resultados de tu evaluaciéon. En equipo, debatan:

a. ;Qué estructuras en tu comunidad tienen los puntajes mas bajos de resiliencia
climatica y son mas vulnerables a los desafios climaticos? ;Hay algo, como la
ubicacién, el uso o la edad, que hace que estas estructuras sean mas vulnerables?

b. ;Qué estructuras de tu comunidad obtuvieron las puntuaciones de sostenibilidad
mas bajas? ;Son estas estructuras importantes en las que tu comunidad deberia

trabajar para adaptar?

4
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22. Guarda tu Rubrica de Evaluacién de Estructuras en un lugar seguro. Lo utilizaras

nuevamente mas adelante en esta tarea.
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Comprender: ;Cémo podemos adaptar los edificios en nuestro entorno
construido?

Después de evaluar las estructuras de una comunidad para comprender sus necesidades,
las personas pueden comenzar a cambiar algunas estructuras para hacerlas mas resilientes y
sostenibles. Un tipo de estructura que las comunidades comunmente necesitan adaptar son
los edificios. Ya sean hogares, negocios, escuelas, tiendas u hospitales, todos los edificios de
una comunidad pueden verse afectados por el cambio climatico. En esta tarea, completaras
un desafio de disefio de ingenieria sostenible que puede ayudarte a pensar en cémo se
podrian adaptar los edificios de tu comunidad.

1. Lee lo que dice el mentor de investigacion Hussam sobre la diferencia entre resiliencia
y sostenibilidad. ;Por qué es importante considerar tanto la sostenibilidad como la
resiliencia al ayudar a tu comunidad a adaptarse?

Las personas a menudo piensan que la sostenibilidad y la resiliencia son

lo mismo. Al planificar adaptaciones, debemos considerar tanto la
sostenibilidad como la resiliencia por separado. Las adaptaciones que
mejoran la resiliencia ayudan a las personas a recuperarse después
de un desafio. Las adaptaciones sostenibles reducen la presién social,

econdmica y ambiental de una comunidad.

Las adaptaciones sostenibles no siempre mejoran la resiliencia. Por ejemplo,
para lograr sostenibilidad se podria construir un edificio con ladrillos de barro porque es
mejor para el medio ambiente. Sin embargo, tu edificio no sera resiliente si los ladrillos
no pueden resistir las grandes fuerzas de un huracan. Las adaptaciones que mejoran la
resiliencia no siempre son sostenibles. Por ejemplo, algunas comunidades construyen
enormes represas o estructuras que retienen agua para detener las inundaciones. Cierto,
esta solucién mejora la resiliencia, pero el impacto econémico es alto porque cuesta mucho
dinero construir una represa enorme. Las represas también pueden tener un impacto

ambiental negativo.

—Dr. Hussam Mahmoud
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2. 2. Lee Adaptarse a temperaturas extremas. Utilizaras esta informacién para ayudarte en un

desafio de ingenieria de disefio.

Adaptarse a temperaturas extremas

Muchas comunidades de todo el mundo se enfrentan al desafio de las temperaturas
extremas. Las temperaturas extremadamente altas y extremadamente bajas pueden

resultar muy incémodas y perjudiciales para la salud humana. Los edificios pueden ser
una fuente de resiliencia y se utilizan para proteger a las personas contra las temperaturas
extremas. Por ejemplo, las comunidades que enfrentan el calor extremo a menudo
desarrollan resiliencia agregando aire acondicionado o ventiladores a los edificios. Las
comunidades afectadas por el frio extremo a menudo anaden calderas o chimeneas a los
edificios.

Algunos métodos para gestionar la temperatura aumentan la resiliencia, pero no son
sostenibles. Si se usan en exceso, el aire acondicionado y las calderas pueden tener
impactos sociales, econdmicos, ambientales y éticos negativos en una comunidad. Por

ejemplo, el uso del aire acondicionado requiere energia, lo que puede tener un impacto
medioambiental. La energia necesaria para la climatizacion suele costar dinero, lo que
repercute econdmicamente en la comunidad. Algunas personas pueden permitirse el lujo
de tener aire acondicionado y otras no, lo que plantea cuestiones de justicia y ética.

A fin de evitar el uso excesivo de métodos insostenibles para controlar la temperatura,
los edificios pueden disefarse para calefaccion y refrigeracion pasivas. Calentar y enfriar
pasivamente, esto es lo que necesitan los edificios.

Clima frio: estrategias para la calefaccion pasiva en edificios

« Aumentar la cantidad de luz solar que ingresa a un edificio
« Disminuir el flujo de aire en un edificio
- Aislar paredes y ventanas para atrapar el calor en un edificio

Clima calido: estrategias para la refrigeracion pasiva en edificios

« Disminuir la cantidad de luz solar que ingresa a un edificio
« Aumentar el flujo de aire en un edificio

« Reflejar la luz del sol en un edificio

« Utilizar materiales de construccién que absorban el calor
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3. Como equipo, debatan sobre la temperatura en su comunidad. jHay momentos en que
hace mucho calor o mucho frio?

4. Divide tu equipo en grupos de dos a cuatro personas. Cada pequefio grupo trabajara en
conjunto para el desafio del disefio de ingenieria sostenible.
5. Como grupo pequeno, creen una caja para modelar un edificio en su comunidad. Puedes

utilizar papel o carton para hacer esta caja. La Figura 31 demuestra este proceso. Tu

equipo puede visitar el StoryMap de jResiliencia Climdtica! para obtener una plantilla
imprimible que podras utilizar para crear esta caja.

|

Figura 31: Ejemplo de cémo cortar y doblar el papel para crear un modelo de edificio

6. Reline materiales que puedas utilizar para modificar tus modelos de edificio. Puedes usar
lo que tengas disponible. Por ejemplo, se pueden utilizar papel de colores, arcilla, hojas,
plastico, esponjas, tela, algoddn y aluminio para adaptar tu modelo de edjficios.

7. Lee Desafio de diserio de ingenieria sostenible para aprender cémo adaptar tu modelo de

edificio a temperaturas extremas.

Desafio de diseno de ingenieria sostenible

Este desafio de disefio de ingenieria te ayudara a pensar en como las personas pueden
adaptar los edificios para gestionar las temperaturas extremas. Las decisiones tomadas
al adaptar un edificio pueden afectar su uso, resiliencia y sostenibilidad. Tu objetivo en
este desafio es adaptar tu modelo de edificio para calefaccion pasiva o enfriamiento
pasivo. Como desafio adicional, puedes intentar adaptar tu modelo de edificio para que
funcione en un clima cdlido y frio en diferentes momentos.
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Posibles adaptaciones de paredes

La adaptacion de las paredes de un edificio puede cambiar la temperatura dentro de un
edificio. Las paredes rellenas de aislamiento (materiales que evitan la pérdida de calor)
pueden calentar pasivamente un edificio. La espuma, el algodén, la fibra de vidrio y la lana
son algunos ejemplos de materiales que aislan los edificios. Las paredes pintadas de colores
oscuros pueden calentar pasivamente los edificios al captar y retener el calor de la luz solar.

Las paredes construidas con materiales que tienen una gran masa térmica pueden enfriar
pasivamente un edificio. Un material con una masa térmica elevada puede absorber calor sin
que cambie su temperatura. El adobe es un ejemplo de material con una gran masa térmica.
Los ladrillos de adobe estan hechos de arcilla, arena, limo y paja. Durante el dia absorben la
energia del sol, manteniendo el interior de la casa mas fresco que el exterior. Por la noche

liberan la energia absorbida, haciendo que el interior de la casa sea mas calido que el exterior.

Figura 32: Aislamiento de paredes (izquierda) para calefaccion pasiva y paredes de arcilla (derecha)
para refrigeracion pasiva .

Posibles adaptaciones de ventanas

Adaptar o crear ventanas también puede cambiar la temperatura de un edificio. Las
ventanas grandes y selladas que dejan entrar mucha luz solar y al mismo tiempo evitan la

pérdida de calor pueden calentar pasivamente un edificio.

Tener varias ventanas abiertas puede permitir la circulaciéon de aire que enfria pasivamente
los edificios. Las persianas o toldos sobre las ventanas pueden enfriar pasivamente al
impedir que la luz solar caliente demasiado un edificio. A veces, las persianas pueden
disenarse para calentar y enfriar pasivamente, permitiendo la entrada de la luz solar que
proviene del nivel de sol mas bajo del invierno, pero impidiendo que el nivel de sol mas

alto del verano llegue al interior del edificio.
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Figura 33: Ventanas grandes y selladas que dejan entrar la luz del sol (izquierda) para calefaccion pasiva y ventanas abiertas
para ventilacion (derecha) para refrigeracion pasiva

Posibles adaptaciones de techos

Adaptar el techo de un edificio también puede cambiar su temperatura. Algunos techos
enfrian pasivamente los edificios absorbiendo el calor del sol e impidiendo que entre
en los edificios. Por ejemplo, los techos verdes o los techos cubiertos con plantas

vivas evitan que el calor del sol se transfiera al edificio y pueden mantenerlos frescos.

Algunos techos, como los techos blancos y los techos de aluminio, enfrian pasivamente
los edificios reflejando la luz solar. La forma del techo también puede ayudar a enfriar
pasivamente una casa. Crear techos con aleros que brinden sombra puede ayudar a
enfriar una casa.

Figura 34: Casas con techos y paredes blancas (izquierda) y un techo verde (derecha)

8. Crea a un plan para adaptar tu modelo de edificio para calefaccién o refrigeracion pasiva.
Puedes crear este plan haciendo un dibujo o escribiendo los pasos que seguiras para
adaptar tu modelo. Asegurate de considerar la informacion en los cuadros Adaptarse a
temperaturas extremas y Desafio de Diserio de Ingenieria Sostenible.
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9. Utiliza tu plan para adaptar tu modelo de edificio para calefaccion o refrigeracién pasiva. Si
lo deseas, puedes crear un modelo tanto para calefacciéon pasiva como para refrigeracion
pasiva.

10. Presenta cada modelo a todo tu equipo y analicen la resiliencia y sostenibilidad de cada

diseno. En equipo, debatan:

a. Resiliencia: ;Seria efectiva la forma en que adaptaste este modelo de edificio? ;Este modelo
incorpora multiples estrategias de calefaccién pasiva o refrigeracion pasiva?

b. Social: ;La forma en que adaptaste este edificio afectaria el bienestar de las personas? Por
ejemplo, si a tu edificio le falta una pared, eso podria afectar la sensacién de seguridad de
alguien.

¢. Ambiental: ;Podria tu adaptacion afectar positiva o negativamente el aire, el agua, la tierra o
los animales de una comunidad? Por ejemplo, un tejado verde puede purificar el aire.

d. Econémico: jEsta adaptaciéon podria tener un impacto econémico? Por ejemplo, las
adaptaciones que requieren muchos materiales o materiales caros pueden resultar costosas.
Alternativamente, las adaptaciones que aumentan la calefaccion o refrigeracién pasiva

pueden reducir las facturas de energia.

e. Etico: ;Todos pueden adaptarse de esta manera? ;Hay factores como los precios o la
mano de obra que impiden que esta adaptacién beneficie a todos los miembros de la

comunidad?

11. Evalta tus modelos de edificio utilizando la rdbrica que tu equipo creé en la actividad
Descubrir. ;Qué modelos tienen las puntuaciones mas altas en resiliencia y sostenibilidad,

utilizando las cuatro perspectivas?
M % ul G R M % 4l @R R o & dl WP R P

Actuar: ;Como podemos hacer que nuestro entorno construido sea mds resiliente?

En la actividad Descubrir, has evaluado las estructuras de la comunidad para determinar
cémo deben adaptarse. En la actividad Comprender, has evaluado la sostenibilidad de las
posibles adaptaciones. Una vez que entiendas cémo debe adaptarse una estructura y cuales
son las mejores estrategias para satisfacer esas necesidades, puedes poner en practica lo que
has aprendido adaptando una estructura de forma sostenible. En esta actividad, pensards en
como puedes utilizar las evaluaciones que has realizado en esta tarea para adaptar el entorno

construido o concienciar a tu comunidad.

1. Lee lo que dice la mentora de investigacién Shiromi sobre la creaciéon de un futuro

sostenible. ;Por qué es importante corregir los errores cometidos en el pasado? y
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Cuando un ingeniero se sienta a la mesa y se dispone a adaptar su

entorno construido, la sostenibilidad debe estar en su mente. El tema
principal del desarrollo sostenible es que se puede disfrutar de lo que
se tiene hoy, pero sin olvidar a las generaciones futuras. Las malas
decisiones que tomamos en el pasado dieron lugar a los problemas

del cambio climatico. Hemos hecho algunas cosas mal en el pasado,

y es nuestra responsabilidad corregirlas sin transmitir los problemas

actuales a nuestras generaciones futuras en la medida de lo posible.

—Dra. Shiromi Karunaratne

2. Recupera la Rubrica de evaluacion de estructuras que tu equipo completo en la actividad

Descubrir.

3. ldentifica estructuras que puedas mejorar aplicando lo que has aprendido sobre
calefaccién y refrigeracion pasivas. Por ejemplo, un edificio donde la gente suele sentir
demasiado calor o demasiado frio puede ser una buena opcion.

4. Piensa en la influencia que tienes sobre las estructuras de tu comunidad. Identifica

acciones o adaptaciones que podrian aumentar la resiliencia y la sostenibilidad de una
estructura. Anota todo lo que se te ocurra en la columna Respuestas de tu Organizador de

resiliencia del entorno construido. Por ejemplo:

a. ;Podrias poner en marcha un jardin en la azotea que enfrie pasivamente los edificios y
alimente a los miembros de la comunidad?

b. ;Podrias aumentar la ventilacién y/o el sombreado en los edificios para reducir el uso
de aire acondicionado y calefaccion?

c. ;Podrias hacer cambios en los edificios que reduzcan su impacto ambiental?

d. ;Podrias hacer cambios en los edificios que mejoren el bienestar de las personas
(salud, educacion, seguridad, etc.)?

e. ;Podrias hacer cambios en los edificios que beneficien econdmicamente a la
comunidad?

f. ;Podrias realizar cambios en los edificios que permitan que todas las personas se
beneficien de ellos? Por ejemplo, ;hay edificios que puedas intentar hacerlos mas
i

accesibles?

5. También incluye "No hacer nada" en la columna de Respuestas. Las personas suelen optar

por no actuar, por lo que es importante considerarlo como una posible respuesta a una

vulnerabilidad. 4
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6. Analiza tus posibles respuestas. ;La respuesta conduciria a una transformacién, a una
recuperacion mejor, a una recuperacion, a una recuperacion peor o al colapso? Traza una

linea desde cada respuesta hasta su ubicacién en el rango de resultados potenciales.

7. Evalua todas las respuestas posibles e identifica una respuesta que te parezca posible a ti

0 a otros miembros de tu comunidad.

8. Si no puedes adaptar este edificio, piensa en cobmo puedes animar a otros miembros de
tu comunidad a adaptar esta estructura. Las infografias, videos o carteles que compartan

los resultados de tu evaluacién de este edificio en la actividad Descubrir podrian ayudar

a animar a otros a adaptar las estructuras de la comunidad.
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Tarea 7: ;Cédmo puede la cultura ayudarnos a ser mas
resilientes al clima? <=7

{Como se relaciona la cultura con la resiliencia climatica? La cultura es una forma compartida
de vida y comprensién del mundo. La resiliencia climatica puede significar mas que
simplemente garantizar que tengamos acceso a alimentos, agua y refugio. La resiliencia
climatica también significa pensar en cambios en nuestra forma de vida. A menudo, la cultura

puede ser una parte importante de la respuesta a los desafios climaticos.

Las interacciones y conexiones en las comunidades muchas veces se basan en la cultura que ha
desarrollado una comunidad. Asi como eres parte de muchas comunidades, también puedes
ser parte de muchas culturas. En esta tarea descubriras mas sobre la culturay como la cultura
puede ser importante para la resiliencia. Comprenderas algunas de las amenazas que plantea
el cambio climatico para las culturas y cdmo las culturas pueden volverse mas resilientes al
clima. Finalmente, actuaras para ayudar a construir culturas de resiliencia climatica.
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Descubrir: ;Como pueden las culturas ayudarnos a adaptarnos al cambio?

De la Tarea 2 recordards que formas parte de muchas comunidades. También formas parte de
muchas culturas. Algunas culturas se basan en una comunidad situada en un lugar concreto.
Otras pueden formar parte de otro tipo de comunidad, como pertenecer a una organizacion,

una generacion, un grupo étnico o una religion.

Las culturas se influyen mutuamente, y cada persona puede identificarse con diferentes
culturas e influencias culturales. Algunas partes de la cultura pueden ser faciles de percibir,
como la comida, las celebraciones, la vestimenta, el idioma y los lugares importantes. Otras
partes de la cultura pueden ser mas dificiles de identificar, como formas especificas de pensar
sobre el mundo o de interactuar con otras personas. A veces puede ser dificil reconocer que
algo en tu forma de pensar o actuar es cultural hasta que conoces a alguien de otra cultura

que piensa o actua de forma diferente.
1. Dirigete a un companero y pidele que responde lo primero que le venga a la mente para
cada una de estas preguntas.
a. Unaidea que crees que es cierta
b. Una tradicion personal, familiar o comunitaria

¢. Una cosa que eliges con frecuencia

iResiliencia Climatica! Pagina 98 ©2024 Smithsonian Institution ‘



2. Cambia de pareja y haz que el segqundo companiero responda lo primero que le venga a
la mente para cada una de estas preguntas.

a. Los pasos para cepillarse los dientes
b. El nombre de una cancién
c. Las palabras que usas para preguntarle a un amigo como ha sido su dia

3. Piensa en las respuestas que compartiste con tu companero. Como equipo, analicen las
diferentes respuestas que compartieron los companeros.

a. ;Las respuestas de tu compafero te resultaron familiares o desconocidas?
b. ;Crees que alguien de un lugar diferente podria tener respuestas muy diferentes?

c. ;Crees que alguien de otra edad podria tener respuestas muy diferentes?

4. Lee Investigacion cultural juvenil y completa la actividad.

Investigacion cultural juvenil

La forma en que has respondido a cada una de las preguntas muestra algo sobre tu
cultura. Piensa en las diferentes partes de tu vida cotidiana. Casi todo lo que haces o
tocas esta relacionado de alguna manera con tus culturas. Intenta pensar en un ejemplo
personal para cada una de estas partes de la cultura.

- Creencias, valores y relaciones: este es tu sistema de creencias, lo que es importante
para ti y cdmo te relacionas con otras personas y cosas. El mensaje "la idea que creias
que era cierta" es un ejemplo de esta parte de la cultura.

- Tradiciones, herencia y conocimientos: las tradiciones pueden ser celebraciones
que uno tiene, ideas que te han transmitido y conocimientos que uno puede
aprovechar. El mensaje “tradicion personal, familiar o comunitaria” es un ejemplo de
esta parte de la cultura.

- Lugares y materiales: los lugares y articulos significativos pueden ser la ropa, otros
objetos o alimentos. El mensaje “algo que eliges con frecuencia” es un ejemplo de esta
parte de la cultura.

- Comportamientos, costumbres y normas: la forma en que actdan las personas, la
forma esperada de hacer las cosas y los supuestos sobre la forma correcta de hacer las
cosas. El mensaje “pasos para cepillarse los dientes” es un ejemplo de esta parte de la
cultura.
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- Historias, arte y simbolos: relatos orales escritos, expresiones artisticas (como la
musica, el arte visual y el cine) y simbolos importantes. La pregunta "nombre de una
cancién" es un ejemplo de esta parte de la cultura.

- Lenguaje y comunicacion: las palabras y métodos que las personas utilizan para
comunicarse. El mensaje “palabras que usas para preguntarle a un amigo como ha
sido su dia” es un ejemplo de esta parte de la cultura.

No existe una forma Unica de definir la cultura, pero la Figura 35 muestra un grafico que
representa algunas partes de la cultura que suelen ser importantes.

Creencias,
valores y
relaciones

Lenguaje y Tradiciones,
comunicacion patrimonio y
conocimiento

Hisorias, Conductas,
artey costumbres y
normas

simbolos

Conductas,
costumbres y
normas

Figure 35: Parts of culture.

Las culturas se pueden aprender de otras. Pero las culturas también estan cambiando
constantemente. Los jévenes suelen ser parte de este cambio. El término cultura juvenil
significa la cultura de la nueva generacion. La cultura juvenil actual tiene un efecto en

como las personas eligen responder al clima.

Piensa en tu cultura juvenil. ;Cudles son las cosas que tu y tus compafneros de equipo
creen que son importantes para los jévenes que te rodean?

Activos culturales de la juventud
a. Examina las partes de la cultura de la Figura 35. Dirigete a un companero y analicen:

- ;Hay alguna parte de la cultura que te sorprenda?

- ¢Falta algo en tu forma de pensar sobre la cultura?
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b. Divide las partes de la cultura entre los miembros de tu equipo.
c. Elige un activo cultural o algo relacionado con la parte de la cultura que te
asignaron que sientas que te representa a ti y a los jévenes de tu comunidad.

« Los activos culturales pueden ser cosas que puedes tocar, como un objeto o
cosas que son ideas, como una creencia o habilidades o conocimientos que
has adquirido.

+ Puedes mostrar un elemento fisico, una imagen o un dibujo para
representar el elemento, o encontrar otra forma de compartirlo (por
ejemplo, reproducir una cancién o un video).

d. Comparte tu activo cultural con el resto del equipo y cuéntales por qué crees
que es importante.

e. Presta especial atencion mientras otros miembros del equipo comparten el
activo cultural que eligieron.

Reflexionar juntos sobre estos activos culturales puede ayudarte a comprender
la cultura creada por los jovenes de tu comunidad. ;Como ayudan estos activos
culturales a conectarse como grupo? Comprender la cultura de un grupo es
una parte importante para determinar cdmo adoptar medidas para lograr la
resiliencia.

/\ Consejo de seguridad emocional

Aunque seas parte de una generacion, la cultura no es una sola cosa y
no esta definida por una sola persona. Las personas tienen diferentes
perspectivas sobre el valor de las diferentes partes de las culturas a las
que pertenecen. Puedes sentirte vulnerable al compartir algo importante
para ti. Los valores y las perspectivas de cada persona son importantes.
Muestra respeto a tus compaeros de equipo cuando compartan su valor
cultural y espera que te muestren el mismo respeto.
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5. Debatan como equipo:
a. ;Se compartieron activos culturales que son exclusivos de tu generacién?

b. Piensa en la generacion de tus padres o tus abuelos. ;Cémo crees que ha

cambiado la cultura juvenil con el tiempo?

C. Los cambios en la cultura a menudo ocurren debido a tecnologias cambiantes o

situaciones cambiantes en el mundo.

- ¢;Hay partes de la cultura juvenil en tu comunidad que crees que existen debido al
cambio climatico?
« ;Crees que la cultura juvenil podria cambiar en el futuro a medida que el clima

siga cambiando?

6. Con tu equipo, creen un organizador de resiliencia como el que se muestra en la Figura 8.

Etiquétenlo "Organizador de resiliencia cultural”.

7. En la columna Contexto de tu Organizador de Resiliencia Cultural escribe las diferentes

partes de la cultura de la Figura 35.

8. Debajo de cada parte, enumera algunos de los activos culturales que tu equipo acaba de

compartir.

9. Saca tu Mapa de Identidad de la Tarea 1 y examinalo. Sabes que eres parte de la cultura

de tu generacion. ;De qué otras culturas crees que formas parte? Por ejemplo, ;hay
culturas relacionadas con tu lugar, tu grupo étnico, tus amigos o familiares, tu religién u
otras cosas que sean importantes para ti?

10. Elige al menos un activo cultural adicional que creas que es una parte importante otra
cultura con la que te relacionas. Agrega ese activo cultural a la columna Contexto de tu

Planificador de Resiliencia Cultural.

/\ Consejo de seguridad emocional

Compartir parte de tu cultura puede resultar muy personal. Comparte con
el equipo solo aquello con lo que te sientas comodo. Esta bien mantener
algunas de tus ideas en privado si eso te hace sentir menos vulnerable.

11. En la columna Desafios de tu Organizador de resiliencia cultural, escribe los shocks y

factores de estrés de tu comunidad que identificaste en la Tarea 3. Estos son los shocks
y factores de estrés que estan marcados con una estrella en la columna Desafios de tu

Organizador de resiliencia climdtica.
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12. Lee Resiliencia cultural y piensa en una forma en la que las culturas te han ayudado a ser

resiliente al desafio que enfrentaste.

Resiliencia cultural

Piensa en un desafio que hayas superado o en un cambio que hayas tenido que afrontar en
el pasado. jHubo algo en tus creencias personales, tus relaciones con otras personas o las
cosas que valoras que te ayudaron a superar ese desafio? De ser asi, tu cultura fue parte de tu

resiliencia ante ese cambio.

En la Tarea 3 tu equipo aprendié sobre la capacidad de adaptacién. Como recordatorio, la
capacidad de adaptacion es la habilidad para adaptarse a los cambios o desafios. La cultura
puede ayudar a apoyar la capacidad de adaptacion. La cultura puede ayudar a las personas a

adaptarse:
» Reuniendo a las personas para gestionar el cambio de forma colaborativa

- Ayudando a las personas a crear y conectarse con objetivos compartidos y un proposito

compartido

+ Proporcionando informacién importante a través de historias y tradiciones sobre cémo ser

resiliente en un lugar especifico.
+ Desarrollando nuevas ideas, perspectivas y enfoques.
« Brindando una sensacion de alegria, renovacién y seguridad a las personas sometidas a estrés.

Las culturas que ayudan a las personas y las comunidades a adaptarse estan promoviendo la

resiliencia climatica.

13. Por tu cuenta, elige un shock climatico o un factor de estrés que afecte a tu comunidad. Ahora
pensaras en las formas en que tus culturas podrian ser Utiles para ayudarte a ser resiliente ante

ese desafio.

14. Saca seis notas adhesivas, fichas o pequenos trozos de papel. Escribe en la parte superior de cada

una de ellas una de las partes de la cultura de la Figura 35.

15. Para cada parte de la cultura, escribe de qué manera tus culturas podrian ser utiles a la hora
de responder al shock o factor de estrés que seleccionaste. Por ejemplo, tal vez hayas elegido
"inundaciéon” como shock y estés pensando en creencias, valores y relaciones. Podrias escribir:
"Tengo una comunidad familiar fuerte. Si una inundacién dafara mi casa, podria confiar en mis

parientes para tener un lugar donde quedarme".

16. Completa individualmente tus notas para mostrar la forma en que las seis partes de la cultura

podrian serte utiles durante un desafio climatico. 4

iResiliencia Climatica! Pagina 103 ©2024 Smithsonian Institution ‘




17.

18.

19.

20.

Utiliza una pizarra o un pdster para recrear el diagrama de las Partes de la cultura que se
muestra en la Figura 35. Visita el StoryMap de jResiliencia climdtica! si necesitas recursos
adicionales y ejemplos que puedan ayudarte a completar esta actividad.

Anade las notas o tarjetas de cada miembro del equipo a la parte de la cultura con la que

se corresponden en el diagrama.
En equipo, examinen las notas o tarjetas y debatan:
a. ;Qué temas observan?
b. ;Como crees que la cultura puede desempenar un papel para

Lee las ideas de la mentora de investigacion Sharyl Pahe-Short sobre cémo su cultura es
una fuente de resiliencia. Sharyl trabaja en el Museo Nacional Smithsonian del Indigena
Americano. También es miembro de la Nacién Diné (también conocida como Navajo).
iSharyl te hace pensar en otras formas en las que tu cultura ha actuado como fuente de
resiliencia para ti?

Mi cultura me ha ayudado mucho con mi resiliencia. Nuestras personas
mayores son realmente el corazén de nuestras comunidades. Tienen
todo el conocimiento. Son los portadores de lo que nos ensenan,
cuando es el momento adecuado para hacerlo y cuando no, y
simplemente entienden cémo es la vida porque la han vivido y
luego la comparten contigo. Pero lo hacen de una manera que no
es simplemente como predicar o decir: "Tienes que hacerlo de esta
manera". Sino que es mas que nada vivirlo haciendo y practicando tu cultura.

Entonces, para mi, la comunidad se basa en la familia. En mi caso, mi abuelo también

era curandero. Viajaba bastante por todas nuestras reservas. Se le pedia que realizara

diferentes ceremonias que ayudaran a curar a las personas espiritual y fisicamente. Y

también lo hacia para su propia familia y sus propios hijos, sus nietos. Creo que eso fue

lo que mas me ayudo a desarrollar mi resiliencia. Esas ceremonias nos restablecieron de

manera positiva. Y eso fue realmente beneficioso.

—Sharyl Pahe-Short

Sharyl Pahe-Short es la subdirectora de servicios interpretativos del Museo Nacional del

Indigena Americano del Smithsonian en Washington, D.C.
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Comprender: ;Como pueden nuestras culturas ser mds resilientes al clima?

Las culturas pueden ayudar a las personas y las comunidades a ser resilientes al cambio
climatico. Pero las propias culturas también pueden verse afectadas por el cambio climatico.
En esta actividad consideraras cdmo un clima cambiante puede desafiar a las culturas y
cuadles podrian ser las caracteristicas de una cultura resiliente al clima.

1. Examina el mapa de la Figura 36. Un desafio relacionado con el clima para muchas
comunidades de todo el mundo es la subida del nivel del mar. Las viviendas, los espacios
culturales y otros lugares importantes de las areas costeras se veran afectados a medida
que suba el nivel del mar. Algunos paises, especialmente las islas mas pequenas,
pueden quedar totalmente cubiertos por el agua. Las personas que viven a menos de
2 metros de donde esta ahora el mar (lo que se conoce como nivel medio del mar) son
especialmente vulnerables. Esta poblacién vulnerable se muestra en el mapa por paises.
;Qué lugares tienen grandes poblaciones que podrian verse afectadas por la subida del

nivel del mar?

Poblacion por debajo de
2 metros sobre el nivel

medio del mar S
- Ninguno

[ <smien
|:| 5 Millon-2 Millén
- 2 Millén- 10 Millon
- > 10 Millén

Figura 36: Poblacion, por pais, que vive en areas que estan a 2 metros o menos por encima del nivel
medio actual del mar4
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2. Con tu equipo, debatan:
a. ;Qué crees que podria pasar si el nivel del mar aumenta y el agua cubre dreas donde
viven actualmente las personas?
b. ;Como crees que afectard esto a las personas y culturas desplazadas que se
encuentran actualmente en esas areas? Desplazado significa tener que mudarse de

su lugar habitual.

c. ;{Crees que hay paises que son demasiado pequefos y no aparecen en este mapa?
;Por qué esos paises podrian estar especialmente en riesgo por el aumento del nivel

del mar?

/\ Consejo de seguridad emocional

Puede resultar aterrador pensar que tu comunidad u otras comunidades
se vean afectadas por el aumento del nivel del mar. Muchas personas
estan preocupadas, pero eso también significa que muchas personas
estan tratando de trabajar juntas para encontrar soluciones. Si te sientes
molesto, esta bien hacer una pausa y tomar un descanso.

3. Lee la reflexién de la mentora de investigacion Sharyl sobre cémo su comunidad tuvo
que ser resiliente después de ser reubicada, obligada a mudarse a un lugar diferente en

el pasado, bajo una politica Ilamada Ley de Asentamiento de Tierras de 1974.

Cuando se aprobd la Ley de Asentamiento de Tierras, muchas familias

Navajo fueron expulsadas de esa zona. Fue muy desafiante. Creo
que tenia 10 anos cuando esto sucedio. Recibieron asistencia para
mudarse. Nos construyeron algunas casas que nos proporciono el
gobierno. Pero no pudimos elegir las tierras que nos dieron. Para mi
comunidad, mudarnos de lo que llamamos nuestras antiguas tierras a
las nuevas supuso resiliencia. Gran parte de nuestra resiliencia se debe a

que confiamos los unos en los otros.

Hoy, cuando voy a casa, vuelo a Phoenix y luego conduzco las cuatro horas que nos
separan de la reserva. Todo el mundo sabe cuando vas a venir. A eso me refiero con
comunidad. Saben cuando va a venir un pariente para una comida, para esa reunién
de cumpleanos. Y creo que eso ha ayudado mucho: visitarnos unos a otros, sequir

practicando nuestras tradiciones.
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Por ejemplo, una de las cosas por las que pasé cuando era mas joven es una ceremonia
de mayoria de edad, cuando una nina se convierte en mujer. La llamamos kinaalda. Y
cuando eso ocurre, toda la comunidad sale a celebrarlo. Yo era lo bastante joven para
celebrar mi kinaalda en las nuevas tierras. Recuerdo a todo el mundo reunido para
participar en ella. Y era diferente de cdmo soliamos hacerlo en las tierras antiguas, pero

creo que eso forma parte de nuestra manera de adaptarnos.

Aunque el paisaje sea un poco diferente y las casas sean distintas, encontramos la forma
de permanecer juntos. Encontramos la manera de seguir contando historias, tener
celebraciones y ceremonias juntos, avisando a todo el mundo. Quiero decir, realmente se

trata de comunicaciéon y de estar juntos como una familia.

—Sharyl Pahe-Short

4. Debate con un companero o con tu equipo:
a. ;Qué palabras o ideas te parecen importantes de recordar?

b. ;Por qué podria ser util considerar la experiencia de Sharyl al pensar en la resiliencia

cultural al cambio climatico?

5. Examina tu Organizador de Resiliencia Cultural. ;Hay activos culturales enumerados en

la columna Contexto que podrian ser vulnerables al aumento del nivel del mar? Por
ejemplo, un activo como un sitio historico podria ser vulnerable a las inundaciones. Un
activo como un tipo de musica podria resultar vulnerable si los musicos son desplazados
de una comunidad. Anota los activos que podrian ser vulnerables en la columna

Vulnerabilidades.

6. Compara los activos culturales restantes enumerados en la columna Contexto con los
otros desafios. ;Existen otros activos culturales que podrian ser vulnerables a otros
shocks y factores estresantes del cambio climatico? Si es asi, anétalos en la columna
Vulnerabilidades.

7. Personas de todo el mundo estan pensando en cobmo proteger los activos culturales
vulnerables que estan siendo amenazados por el cambio climatico. El Smithsonian es

parte de este esfuerzo. Lee En el Smithsonian para obtener mds informacion. jHay cosas

que esta haciendo el Smithsonian que crees que podrian ser Utiles en tu comunidad local?

y
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En el Smithsonian

El cambio climatico amenaza los activos culturales en muchos lugares. Por suerte, la Iniciativa
Rescate Cultural del Smithsonian (SCRI) y sus socios trabajan arduamente para ayudar a
responder a los desastres naturales y aumentar la resiliencia. Desde incendios forestales a
inundaciones, los desafios relacionados con el clima a menudo ponen en peligro el patrimonio
cultural. Y SCRI forma parte de la respuesta, ayudando a proporcionar recursos y a desarrollar
habilidades locales para ayudar a proteger y conservar los activos culturales. SCRI reconoce que
no todos los activos culturales se encuentran en sitios histéricos o museos. Cada personay cada
familia poseen también activos culturales.

Ya se trate de una foto preciada o de una colcha heredada, los activos culturales son partes
importantes de la identidad y la conexién. Comprender cémo evitar que las tormentas o las
inundaciones dafnen los activos culturales es una parte importante de la resiliencia al cambio
climatico. Pequenas intervenciones como no almacenar activos importantes en sétanos o aticos,
donde son mas vulnerables a los danos causados por el agua, pueden marcar la diferencia.

Cuando se producen danos, una accién rapida puede salvar el patrimonio. La Dra. Nana Kaneko,
investigadora asociada del SCRI, se unié a la iniciativa para poner a prueba un programa llamado
"Salva los tesoros de tu familia", dirigido a personas afectadas por catastrofes. Nana sefala que
"puedes reparar los dafos causados por el agua a las reliquias familiares utilizando articulos que
se pueden conseguir facilmente en una ferreteria. Saber qué activos culturales son importantes

para ti y tu familia puede ayudarte a priorizar y estar preparado para una emergencia".

| i —

en el programa piloto “ Salva los tesoros de tu familia’.
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La cultura puede estar en riesgo por los desafios climaticos, pero también es una

parte importante para afrontarlos. Nana explica: "Tras las catastrofes, la seguridad, la
supervivencia, la comida y el refugio deben ser lo primero. Pero la cultura suele ocupar
un segundo lugar muy importante como pilar para la recuperacién de la comunidad".

SCRI ahora esta trabajando con socios para ampliar este programa. Puedes obtener mas
informacién sobre cdmo salvar los tesoros de tu familia en el StoryMap de jResilliencia

climdtica!

8. Lee Triptico de resiliencia y sigue las instrucciones.

Triptico de resiliencia

Un triptico es un conjunto de tres imagenes que cuentan una historia. Al igual que las
historias que compartiste en la Tarea 1, un triptico puede contar una historia sobre la
resiliencia. A menudo, un triptico explora tres aspectos diferentes de una idea. En esta

actividad crearas un triptico relacionado con la cultura y la resiliencia climatica.

Crear el triptico

Toma, encuentra o crea una imagen para cada uno de los tres mensajes siguientes.

1. Un tesoro familiar o personal que seria importante que guardaras en caso de
emergencia; por ejemplo, un objeto, una foto o un documento.

2. Un activo cultural que te preocupe que pueda verse afectado por el cambio
climatico; por ejemplo, un lugar, un objeto importante o una forma en que las
personas se relacionan entre si.

3. Una forma en la que tu u otras personas estén preservando o protegiendo la
cultura para el futuro, por ejemplo, compartiendo imagenes, utilizando archivos o

transmitiendo una lengua o tradicién vulnerable.

Si tienes acceso a una camara, puedes usarla para tomar fotografias y mostrar tus ideas.
De lo contrario, puedes buscar fotografias que otra persona haya tomado, por ejemplo,
fotografias en linea. O puedes hacer dibujos. Puedes elegir representar cualquiera de

las culturas con las que te identificas. Recuerda, los activos culturales pueden ser fisicos,

como una comida o un lugar, o conceptuales, como una creencia o una relacién.
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Crear un triptico de collage

Combina las fotografias que tomaste para cada mensaje con tus compaferos de equipo
para crear un collage. Un collage es una agrupacién de imagenes u objetos. Crea tres

collages, uno para cada mensaje.

Examinar los tripticos de collage de tu equipo

Examina los collages detenidamente y discutelos con un companiero:

a. ;Qué notas en las fotos de tus companeros?

b. ;Cuales crees que son los activos culturales importantes a los que hay que prestar
atencion?

c. ;{Qué piensas sobre las formas en que las personas pueden ayudar a proteger los

activos culturales para el futuro?

Agregar la perspectiva global

Proteger la cultura no es algo que ocurre solo en un darea; esta sucediendo en todo el
mundo. Pide a cada miembro del equipo que busque una imagen de como otras culturas
alrededor del mundo estan tratando de proteger sus activos culturales contra el cambio

climatico. Agrega estas imagenes a tu collage para el mensaje 3.

9. Divide la columna Respuestas en tu Organizador de resiliencia cultural en tres secciones.
Etiqueta las secciones “Preservar la cultura’, “Construir la comunidad”y “Transmitir el
patrimonio”.

10. En la seccion Preservar la cultura, escribe dos o tres ideas sobre como podrias prepararte para
preservar la cultura en caso de emergencia. Por ejemplo, ;jpodrias crear una lista de tesoros

familiares o ayudar a proteger un monumento local?
M 22 ol 2P R M 2 ol € R M 2 ol 2P % o

Actuar:;Como podemos hacer para que nuestra cultura sea mds resiliente al
clima?

La cultura y la comunidad son partes importantes de la resiliencia. Determinadas culturas pueden
tener algunas caracteristicas que contribuyen a su resiliencia. Es importante proteger estas
caracteristicas. Pudieran tener otras caracteristicas que dificulten su resiliencia. Las personas deben
considerar si les gustaria transformar estas caracteristicas.

1. Lee La cultura construye la comunidad y sigue las instrucciones. p
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La cultura construye la comunidad

La cultura nos conecta con otras personas. A través de intereses, experiencias y objetivos
compartidos, construimos un sentido de comunidad con otras personas. Este sentido
compartido de identidad y comunidad genera resiliencia y ayuda a las comunidades a
responder y adaptarse a los cambios y desafios.

a. Saca tu Mapa de identidad y elige una cosa que hayas enumerado y que te guste

hacer. Esta actividad es parte de tu practica cultural personal. Por ejemplo, puede
ser que te guste jugar juegos o escuchar musica. O tal vez te guste cocinar o bailar.

b. Piensa con cuantas personas te relacionas a través de la actividad que has elegido.
Por ejemplo, ;has hecho amigos a través de esta actividad? ;Te has conectado con
miembros de la familia? ;Has conocido a otras personas en linea o que viven a tu
alrededor?

c. Acércate a un companero y compartan estas conexiones.

d. Comenta con tu companero: Si hubiera una emergencia, ;de qué manera podria ser

util tener estas conexiones con otras personas?

2. En la seccién Construir la comunidad en la columna de Recursos de tu Organizador de

resiliencia cultural, enumera dos o tres cosas que podrias hacer para sentirte mas parte

de una de tus comunidades. Por ejemplo, ;podrias participar en un evento cultural o

comunicarte con alguien?

3. Lee En el Smithsonian. ;Puedes pensar en una practica cultural que sea importante para ti

y que te gustaria transmitir?

En el Smithsonian

La cultura construye conexiones y contribuye al bienestar. Esto ayuda a que las
comunidades sean mas resilientes. Pero a veces la gente se olvida de lo importante
que es la cultura. El Programa de Vitalidad Cultural del Centro Smithsonian para la Vida
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Folclérica y el Patrimonio Cultural trabaja con comunidades de todo el mundo para
apoyar la diversidad de las culturas. La directora de Proyectos Especiales, Halle Butvin,
explica: “La cultura nos ayuda a conocer a nuestros vecinos y comprendernos mejor a
nosotros mismos. Incluso algo que solo parece divertido, como un festival, en realidad
puede tener un gran impacto y generar un sentido de comunidad y pertenencia”

Figure 38: Gulmira Akmatova, an artisan from Kyrgyzstan, shares
her weaving skills as part of the Cultural Vitality Program at work.

(Quiénes son las personas que ayudan a transmitir el patrimonio cultural? El Programa
de Vitalidad Cultural apoya las culturas Unicas de diferentes comunidades. A veces esto
significa ayudar a los artesanos, o trabajadores capacitados en la fabricaciéon de cosas,

a compartir sus productos. A veces esto significa apoyar a quienes hablan una lengua
para que la transmitan a la siguiente generacion. Hay investigaciones que muestran que
cuando invertimos en patrimonio cultural, nos volvemos mas resilientes y avanzamos en
los ODS.

4. En la seccion Transmitir el patrimonio de la columna Respuestas de tu Organizador
de resiliencia cultural, enumera dos o tres practicas culturales de tu comunidad que te

gustaria asegurarte de que se transmiten. Podrian ser de cualquiera de las partes de la
cultura que aprendiste en la actividad Descubrir.

5. Lee las ideas de la mentora de investigacion Sharyl sobre la busqueda de resiliencia.
(Existen formas en las que crees que la cultura juvenil de tu area esta encontrando su
propia resiliencia?
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Las comunidades encuentran resiliencia en si mismas. Se trata de superar

desafios, encontrar un camino y saber que lo superaremos. Uno de los
principales mensajes sobre nuestra resiliencia como pueblo indigena
es que siempre estd en curso. Ha habido muchos desafios a lo largo
de nuestra historia, incluidos algunos realmente malos. Pero hemos
encontrado una manera de incorporar esas historias al aprendizaje.
Esas historias pueden ayudar a las generaciones futuras a comprender
cdmo superar los desafios y como pueden encontrar nuevas formas de tener

su propia resiliencia.

—Sharyl Pahe-Short

6. Examina todas las respuestas que ha pensado tu equipo para preservar la cultura,
construir la comunidad y transmitir el patrimonio cultural. Comparalas con los resultados

potenciales de tu Organizador de Resiliencia Cultural. ;Hay alguno que creas que podria ser

transformador o llevarte a una mejor recuperacién?

7. Toma una decisién. Tu y tu equipo han explorado diferentes respuestas. Por tu cuenta,
elige una respuesta de la que te gustaria formar parte. ;Cé6mo vas a ayudar a tu cultura a

encontrar resiliencia?
8. Planifica tu accién. Piensa en voz baja para ti mismo:
a. ;Qué necesitas hacer?
b. ;Con quién necesitas trabajar?
¢. ;Cuando vas a comenzar?

9. Comparte tu plan con un companero. Vuelve después de una o dos semanas y
compruébalo. Contar a otros sobre tu plan de accién es una buena manera de crear

rendicion de cuentas o un sentido de responsabilidad para actuar.

iResiliencia Climatica! Pagina 113 ©2024 Smithsonian Institution




Tarea 8: ;CoOmo podemos actuar para garantizar un futuro

resiliente? =

Como investigadores de accion, ahora disponen de mucha informacion. Han descubierto lo que

es importante para ustedes y su equipo. Entienden mejor la necesidad de resiliencia climatica.
Conocen los valores de las personas de su comunidad. Ahora van a unir esas ideas. En esta tarea,
decidirds cobmo actuara tu equipo para crear un futuro mas resiliente. Luego, pondras tu plan en
marcha.

En esta tarea descubriras mas cosas sobre la creacion de resultados transformadores para el futuro.
Luego, comprenderas mejor cual es tu papel en la consecucién de esos resultados. Por ultimo,
actuaras poniendo en practica tus ideas y trabajaras para lograr un futuro sostenible y positivo.

o O Wl P Ru M 2 Wl @D R M S 4l P R W &

Descubrir: ;Cudles son los posibles resultados futuros?

Antes de decidir lo que quieres hacer, debes pensar en lo que quieres lograr. Son posibles
muchos resultados y futuros diferentes. ;Por cual quieres trabajar?

1. Lee los consejos del mentor de investigacion Hussam sobre cdmo tomar accioén para crear la

resiliencia climatica. ;Quién en tu comunidad podria ayudar a tu equipo a tomar accién?

Creo que lo mejor que deben reflexionar las generaciones

mas jévenes es el hecho de que los desafios climaticos no
desapareceran pronto. El cambio climatico es algo a lo que
todos debemos enfrentarnos ahora y en el futuro. Esa es la parte
desafortunada.

La parte afortunada es que sabemos los pasos que podemos

dar para encontrar las soluciones adecuadas a los problemas que
enfrentamos. Necesitamos trabajar juntos, recurrir a multiples disciplinas y
conectar diferentes areas de trabajo. Ni siquiera yo, como investigador, puedo
resolver estos problemas solo. Trabajo con ingenieros y personas de ciencias
sociales para comprender cudles son las mejores soluciones que podemos dar a los
problemas climaticos.

—Dr. Hussam Mahmoud
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10.

. Saca todos los organizadores de resiliencia que hayas completado en las Tareas 4, 5,

6y 7. Examina todo lo que has colocado en las columnas Vulnerabilidades de todos
esos organizadores. ;Qué temas importantes puedes observar, basado en las cuatro
perspectivas?

. Si puedes, usa cuatro boligrafos o lapices de diferentes colores, o utiliza otro método,

para marcar elementos que representen las cuatro perspectivas. Si crees que una
vulnerabilidad se relaciona con una perspectiva, enciérrala con un circulo de ese color.
Una vulnerabilidad podria estar relacionada con varias perspectivas. Asegurate de
considerar:

a. Social: ;Existen vulnerabilidades en los sistemas sociales, como la atencion médica,

la educacion, la cultura u otras cosas relacionadas con el bienestar de las personas?

b. Ambiental: ;Existen formas en que el medio ambiente es vulnerable a los efectos de
los desafios del cambio climatico?

c. Econdmica: jExisten vulnerabilidades en el sistema econdmico?
d. Etica: ;Existen vulnerabilidades que afectan a algunas personas mas que a otras?

Examina todas las vulnerabilidades sociales que marcaste con un circulo y compara
tus ideas con las vulnerabilidades sociales enumeradas en la columna Vulnerabilidades
de tu Organizador de resiliencia climdtica. ;Faltan vulnerabilidades importantes en tu

Organizador de resiliencia climdtica? Si es asi, agrégalas en la perspectiva Social.

. Repite lo mismo para las perspectivas restantes.

Saca la hoja Mi comunidad resiliente de la Tarea 2 y recuerda las ideas sobre un futuro
resiliente al clima.

Examina tu Organizador de resiliencia climdtica para recordar el contexto, los desafios y

las vulnerabilidades que enumeraste para tu comunidad.

Pide a cada persona que complete la siguiente oracion con sus ideas, y luego publica esas
oraciones en alguna parte donde todos las puedan examinar.

a. “Cuando pienso en la resiliencia climatica de nuestra comunidad, creo que lo mas

importante es actuar en

Individualmente, desplacense por su area de aprendizaje y examinen la oracion de cada

persona.
Vuelvan a reunirse como equipo y debatan:

a. ;Surge algun tema en relacion a qué es lo mas importante sobre lo que hay que tomar
accion?
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11. Como equipo, lleguen a un consenso sobre una parte del futuro en la que quieran actuar.
Hay muchas maneras de llegar a un consenso. Aqui presentamos algunas ideas. Puedes
elegir lo que funcione mejor para tu equipo. Intenten llegar a un consenso en equipo con

respecto al problema sobre el cual es mas importante actuar en este momento.

a. Enumera las cosas buenas y malas de tomar acciones para cada futuro. Debatanlas en
equipo.
b. Intenta encontrar los mismos valores. ;Hay algunas ideas sobre el futuro que sean

similares? Intenta combinarlas.

¢. Hazte una idea de la opiniéon de tu equipo. ;Hay algunas ideas sobre el futuro en las

que muchas personas estarian interesadas en trabajar?

d. Busca un consenso lento. Busca un compafiero y como pareja lleguen a un consenso
sobre qué idea de futuro es mas importante. Luego, en grupos de dos parejas (cuatro
miembros del equipo), pueden llegar a un consenso entre los cuatro. Luego, en
grupos de cuatro parejas (ocho miembros del equipo), pueden debatir mas a fondo
para generar consenso. Sigue sumando grupos hasta que hayas encontrado un

consenso en el equipo.

e. Considera su impacto. Piensa en quién se beneficiaria si tu equipo trabajara para
lograr una idea especifica sobre el futuro. ;A qué grupo estds mas interesado en
ayudar?

12. Examina las respuestas que anotaste en los organizadores de resiliencia de las Tareas 4, 5,
6y 7. En equipo, debatan y encierren en un circulo cualquier respuesta que crean que a
ustedes y a su equipo les gustaria considerar para el problema que acaban de elegir.

13. Anota las respuestas marcadas con un circulo de los otros organizadores en la columna

Respuestas del Organizador de resiliencia climatica.
14. Si se te ocurre alguna respuesta adicional, anhadela ahora a la columna Respuestas.

15. Dividanse en parejas y den a cada pareja el mismo nimero de respuestas que figuran en el

Organizador de resiliencia climdtica.

16. En parejas, debatan cada respuesta:
a. ;{Como podria esta respuesta ayudar a nuestra comunidad a ser mas resiliente al
clima?
b. jExiste alguna posibilidad de que esta respuesta provoque consecuencias
imprevistas? Una consecuencia imprevista se produce cuando, a pesar de intentar

ayudar en una situacién, se produce un impacto perjudicial. Por ejemplo, tal vez
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17.
18.

19.

20.

el

C.

quieras construir un huerto comunitario para ayudar a la resiliencia alimentaria, pero

eso significa desplazar a las personas que viven actualmente en ese lugar.

Examina tu gama de resultados potenciales. ;Donde crees que caeria esta

respuesta?

En parejas, presenten sus ideas al resto del equipo.

Después de cada presentacion, analiza si todos los miembros de tu equipo estan de

acuerdo en dénde quedaria la respuesta en la flecha de Resultados. Intenta encontrar un

consenso en el equipo sobre dénde debe ir la respuesta, luego conecta la respuesta al

lugar correcto en la flecha del Organizador de resiliencia climdtica.

Después de examinar las posiciones en la flecha de Resultados, elige la respuesta que tu

equipo desea dar.

Haz una lista de posibles acciones. ;Qué acciones tomara tu equipo como parte de esta

respuesta? Si tienes problemas para pensar en las acciones que puedes tomar, aqui hay

algunas ideas que tal vez desees considerar.

a.

Personal: ;Podrias involucrarte personalmente en cambiar lugares, sistemas u otras

cosas en tu hogar, tu escuela o tu comunidad en general?

. Educar a otros: Es posible que otras personas que conozcas no sepan mucho sobre

las diferentes partes de la resiliencia climatica y lo que pueden hacer. ;Podrias elegir

un grupo para educarlos y ayudarlos a aprender mas?

Comunicate con tu comunidad: ayuda a tu comunidad a comprender como volverse
mas resiliente al clima disefiando carteles, componiendo canciones, grabando
podcasts, haciendo anuncios de servicio publico, creando una campana en las redes

sociales o utilizando otras formas de comunicarse.

. Cambio de gobierno: piensa si hay cosas que deseas que haga tu gobierno local o

nacional para ayudarte a ser mas resiliente al clima.
Cambio global: colabora con otras personas de todo el mundo que estan
preocupadas por el mismo problema. Por ejemplo, Unete a un grupo que esté

trabajando por un futuro resiliente al clima.

f. jCrea tus propias ideas!
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Comprender: ;Cudl serd mirol?

Ahora es el momento de planificar tu accion. Como has aprendido, las variaciones entre las
perspectivas y habilidades de las personas pueden fortalecer a todo el equipo. Piensa en qué
papel asumiras para ayudar con la accion del equipo.

1. Saca su obra de arte colaborativa de la Tarea 1y recuerda las muchas fortalezas de tu
equipo. Es importante recordar estas fortalezas cuando vas a planificar tu accién.

2. Como equipo, debatan las acciones que pensaron en la actividad Descubrir. Elimina

cualquier accién que no seria util o que no puedas realizar.

3. Comparte tus ideas y escucha a los demas. Llega a un consenso sobre qué accién se
tomard, utilizando tu lista de fortalezas de los Diagramas de Resiliencia Personal que

hiciste en la Tarea 1 para ayudarte a decidir la mejor accién para tu equipo. Si lo deseas,
puedes utilizar algunas de las ideas para generar consenso basandote en la actividad
Descubrir.

4. Piensa en voz baja los pasos que podrian ser parte de la planificacion de la accién que
eligio tu equipo.
5. Escribe, dibuja o utiliza otra forma de registrar tus ideas en pequenos trozos de papel.

Cada hoja de papel debe tener un paso.

6. Pide a cada miembro del equipo que comparta sus pasos colocando sus hojas de papel
sobre una mesa o utilizando una herramienta digital para colaborar.

7. Lee los pasos de tus companeros de equipo.
a. ;{Notaste algun paso similar al tuyo?
b. ;Crees que a tu equipo le falta algun paso?

8. Comienza a organizar los pasos de tu equipo. Puedes mover los trozos de papel mientras
haces esto. Pensar en los pasos de tu equipo te ayudara a decidir cdmo tomaras accion.

a. Agrupa los pasos similares.

b. Elimina cualquier paso que no creas necesario para ayudar a tu equipo a tomar
acciones.
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¢. Piensa en cémo ayudara cada miembro del equipo. Coloca sus nombres con los

pasos con los que les gustaria ayudar.
d. Piensa en los pasos que podrian faltar. Ahade esos pasos.

9. Coloca los pasos en orden. Por ejemplo, jqué crees que debe hacer el equipo primero?

Coloca ese trozo de papel antes que todos los demas.
10. Titula una hoja de papel “Plan de Accion”y registra:
a. Los pasos que a tu equipo le gustaria dar
b. El orden de esos pasos.
¢. Quién ayudara en cada paso (puede ser mas de una persona)
d. Cuandoy donde tomaran estos pasos
e. Socios u otras personas que involucraras
f. Cdmo comunicaras tu plan de accién a la comunidad

11. Piensa en lo que haras si tu plan no funciona o te encuentras con otro problema. Por
ejemplo, ;qué haras si un adulto de tu comunidad te dice que necesitas permiso para
hacer algo en tu plan? Registra estas ideas como parte de tu Plan de Accidn.

12. Recuerda crear un plan de accién inclusivo. Ser inclusivo significa que todos los
miembros de tu equipo pueden participar de alguna manera. Es posible que debas
realizar cambios en el plan para que todos se sientan seguros, comodos y capaces de
ayudar. jEsos cambios estan bien! Son parte de ser un buen companero de equipo.

o O ol P Qo M 22 Ml BP R M 2 Ml € R o
Actuar: ;Cémo pondré mis ideas en accion?

iHa llegado el momento de actuar! Puedes utilizar todo lo que has aprendido para actuary

ayudar a crear el futuro que deseas.

1. Con tus companeros de equipo, implementa tu Plan de Accién. Esto puede tomar algo

de tiempo. No hay necesidad de preocuparse; tdmate el tiempo que necesites. Cuando
hayas terminado, regresa y completa esta actividad.

2. Piensa en voz baja en la accion que tomaste. Considera:
a. ;Qué salio bien?
b. ;Qué crees que podria haber salido mejor?

¢. ;Cdmo cambiarias tu accién si tuvieras que volver a hacerlo?
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3. Debate con tu equipo:
a. ;Qué los hace sentir orgullosos de si mismos como equipo?

b. ;Qué crees que has aprendido para la proxima vez?

4. Examina tus ideas de Mi comunidad resiliente de la Tarea 2. ;Sientes que te has acercado

a una comunidad resiliente?

5. Piensa en silencio en lo que planeas hacer para crear los cambios que deseas ver en el

futuro.

iFelicitaciones!

Has finalizado jResiliencia Climatica!
Guia de investigacion comunitaria

Todos deberiamos intentar hacer lo posible por mejorar nuestro mundo y a nosotros mismos.
Tal vez llevaste a cabo una gran accién. Tal llevaste a cabo una pequena accion. Tal vez tuvo
un gran impacto. Tal vez tuvo un pequeno impacto. Lo mas importante es que hiciste algo.
Cuando actuas para mejorar tu comunidad, creas el mundo en el que quieres vivir. TU y tu

equipo estan cambiando el mundo, un paso a la vez.
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Glosario

Este glosario puede ayudarte a entender palabras que tal vez no conozcas. Puedes ahadir
dibujos, tus propias definiciones o cualquier otra cosa que te ayude.
Silo deseas puedes agregar otras palabras al glosario.

Accesible: capaz de ser utilizado por todas las personas

Acceso: poder llegar facilmente a un lugar, cosa o idea

Activo cultural: algo importante de una de las partes de una cultura; los activos culturales
pueden ser cosas que se pueden tocar, como un objeto, o representaciones, como una danza o

musica, o ideas, como una creencia.

Activos: cosas que son utiles o valiosas

Adaptar: cambiar de tal manera que te ayude a adaptarte a algo nuevo

Agencia: poder

Agotar: disminuir

Agravamiento: una serie de eventos que, en conjunto, se vuelven mds graves entre si

Agua dulce: Agua que tiene muy poca sal y, por lo tanto, puede ser utilizada por las personas

para beber

Aguas grises: agua reciclada

Aguas pluviales: agua que proviene de las tormentas
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Aguas superficiales: agua que se mantiene sobre el suelo

Agua subterranea: agua que se almacena bajo tierra

Aislamiento: materiales que se agregan para ayudar a prevenir la pérdida de calor

Archivo: un lugar donde se guardan documentos histéricos

Artesano: trabajadores que son expertos en fabricar cosas

Base de datos: un gran conjunto de informacién que se almacena digitalmente

Cadena de suministro: el proceso de traslado de un articulo (como un alimento) desde donde

se produce (como una granja o una fabrica) hasta un lugar donde se puede acceder a él (como

una tienda)

Cambio climatico: el calentamiento rapido del clima a nivel mundial

Capacidad adaptativa: la capacidad para adaptarse a los cambios o desafios

Clima: condiciones del estado del tiempo en un lugar durante un periodo prolongado

Colaborar: trabajar juntos hacia un objetivo comun

Colaborativo: Trabajar juntos de forma que todos intenten alcanzar un objetivo comun

Colapso: responden y se adaptan, pero no son capaces de satisfacer las necesidades de todos
después de un desafio y, por lo tanto, no pueden funcionar

Colectivamente: trabajar en grupo
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Collage: una agrupacién de imagenes u objetos

Comunidad global: la comunidad de todas las personas alrededor del mundo

Comunidad local: la comunidad de las personas en tu area local

Comunidad resiliente: una comunidad que trabaja unida para responder y adaptarse a los
desafios y satisfacer las necesidades de las personas

Comunidad: un grupo de personas que comparten algo en comun, como un espacio o una
identidad

Consecuencia imprevista: cuando se produce un resultado perjudicial, a pesar de que se
intentaba ayudar a una situacién

Consenso: una decision equilibrada que funciona para todos

Conservacionista: alguien que trabaja para proteger y preservar la naturaleza

Consumidor: alguien que obtiene, compra y utiliza alimentos u otros articulos

Contexto: las circunstancias que conforman el escenario de un evento, declaracién o idea.

Cualitativo: se mide por la calidad de algo, mas que por la cantidad que hay

Cuantitativo: se mide por la cantidad que hay de algo

Cultura juvenil: la cultura de los jovenes

Cultura: una forma de vida compartida y de entender el mundo
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Danos: el costo de mejorar las partes de la comunidad que resultaron perjudicadas

Datos: piezas de informacion objetiva

Degradacion de la tierra: empeoramiento de la calidad de la tierra

Depasito de aguas subterraneas: un lugar donde se almacena el agua subterranea

Desafio climatico: un evento relacionado con el clima que causa problemas a las personas y los
ecosistemas

Desafio: un problema que enfrentan las personas y los ecosistemas

Desastre natural: un evento natural que causa dafio a las personas y al medio ambiente

Deslizamiento de tierra: movimiento repentino de rocas y tierra cuesta abajo

Desplazado: tener que mudarse de tu lugar habitual

Dique: una presa especial de hormigdon que mide el caudal de agua

Econdmico: relacionado con el dinero, los ingresos o el uso de la riqueza

Entorno construido: las estructuras construidas por el hombre en una comunidad

Equitativo: justo para todos

Escasez de agua: una falta de suministro de agua
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Escenarios climaticos: posibles eventos climaticos

Estado del tiempo: el patrén de temperatura, precipitaciones, viento y humedad en un lugar
durante un corto periodo de tiempo

Estrés: un desafio que crece lentamente con el tiempo

Etico: cuan justo es algo

Evaluacion: un proceso de evaluar planes o circunstancias existentes para ayudar a las

comunidades a entender cdmo necesitan adaptarse

Experiencias personales: eventos que han sucedido en tu vida

Factor de estrés climatico: un evento climatico que desafia lentamente a una comunidad

durante el transcurso del tiempo

Factor estresante: algo que causa estrés

Funcion: capacidad para satisfacer necesidades

Funcional: que funciona

Futuro sostenible: un futuro que equilibre las preocupaciones sociales, econdmicas,
medioambientales y éticas y que funcione bien para las personas y el planeta

Glaciar: grandes masas de hielo acumuladas

Homogéneo: [o mismo o similar
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Horticultor: persona que se especializa en el cultivo de plantas

Identidad: las caracteristicas Unicas que te hacen ser tu

Impacto: el efecto que una cosa tiene sobre otra

Inclusivo: asegurarse de que nadie quede excluido

Inequitativo: que no es justo

Interdisciplinario: algo que involucre mas de una disciplina académica

Investigadores de accidn: personas que utilizan sus propios conocimientos y la informacion
que descubren de su comunidad para tomar decisiones y actuar en asuntos importantes.

Logros: experiencias en las que lograste algo o te sentiste exitoso

Marginados: personas o grupos que son tratados como periféricos o insignificantes.

Masa térmica: capacidad de un material para absorber calor sin cambiar su temperatura

Mentor de investigacion: Un investigador profesional que trabaja sobre el terreno 'y

comparte informacién contigo

Mitigar: hacer que las consecuencias sean menos graves 0 menos perjudiciales

Modelo: una representacion de un objeto o sistema

Monitorear: recopilar datos sobre la calidad de algo durante largos periodos de tiempo
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Naciones Unidas: una organizacion disefiada para ayudar a los gobiernos y a las personas de todo
el mundo a colaborar y utilizar sus conocimientos y habilidades compartidos para resolver los

problemas a los que se enfrentan muchas comunidades en todo el mundo

Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos globales establecidos en 2015 para abordar los
problemas mundiales mas importantes en los que trabajar hasta 2030

Perspectiva: un punto de vista; una manera especifica de pensar en el mundo que nos rodea

Planificacion estratégica: elaboracion de un plan a largo plazo que considere la mejor manera de

alcanzar los objetivos con los recursos que tienes disponibles

Pozo: un agujero profundo excavado en la tierra para acceder a las aguas subterraneas

Proyeccion: una prediccion de cdmo seran las condiciones en el futuro

Recoleccion de agua: recoger o almacenar agua en lugar de dejarla fluir a través de una
comunidad

Recuperarse mejor: responder y adaptarse para satisfacer mejor las necesidades de la comunidad
después de un desafio de lo que eran capaces antes de pasar por el desafio

Recuperarse peor: responder de forma que se satisfagan menos necesidades de una comunidad
después de un desafio de las que podian satisfacer antes de pasar por el desafio

Recuperarse: regresar a la normalidad

Recuperarse: responder después de un desafio y regresar a cbmo estaban las cosas antes del
desafio
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Recursos naturales: [os recursos que las personas obtienen de los espacios naturales de la
Tierra

Redundancia: multiples vias en un sistema disenadas para hacerlo mas resiliente

Rendicion de cuentas: un sentido de responsabilidad para actuar

Reponer: volver a llenar algo

Resiliencia climatica: la capacidad para responder y adaptarse a los desafios y cambios
climaticos

Resiliencia fisica: la capacidad de afrontar desafios que podrian causar dafos fisicos a las
personas, los lugares o el mundo natural

Resiliencia individual: La capacidad que tiene cada persona para responder y adaptarse a los
cambios y desafios.

Resiliencia mental: La capacidad de permanecer calmado, confiado y motivado para resolver
problemas cuando se experimentan desafios

Resiliencia social: es la capacidad de un grupo de personas para responder y adaptarse

conjuntamente a los cambios y desafios

Resiliencia: la capacidad de responder y adaptarse a los cambios y desafios

Resultados: posibles futuros que puede tener una comunidad después de un desafio
importante

Reubicado: obligado a mudarse a un lugar diferente
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Riesgo: la probabilidad de experimentar algo negativo

Rubrica: una guia para calificar o puntuar algo

Sector: parte de la comunidad

Secuencial: eventos que suceden uno detras del otro

Shock climatico: un evento climatico que causa rapidamente un importante desafio en una

comunidad

Shock: un desafio que sucede de forma rapida e inesperada

Sin precedentes: nuevo o que nunca ha sucedido antes

Sistema alimentario: las partes que trabajan juntas para crear un sistema de produccion,

transporte y acceso a los alimentos: incluyen alimentos, tiendas, granjas y transporte

Sistema: un grupo de cosas o seres vivos que interactuan entre si como parte de una red comun

Social: La interaccion de las personas en la comunidad y su educacién, salud y bienestar

Sostenibilidad: un enfoque en el que las personas no utilizan mas recursos ni generan mas

desechos de los que la biocapacidad de la Tierra puede satisfacer

Suministro de alimentos: alimentos que se cultivan o producen y estan disponibles para el

consumo

Suministro global de alimentos: todos los alimentos cultivados o producidos en cualquier

parte del mundo

4
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Suministro regional de alimentos: alimentos cultivados o producidos a pocas horas de

distancia, como en una ciudad, estado, provincia o pais vecinos.

Techo verde: un techo que esta cubierto de plantas vivas

Tendencia: La direccion general en la que algo se desarrolla o cambia

Transformar: responder y adaptarse para satisfacer las necesidades de las personas después

de los desafios y en el futuro

Triptico: un conjunto de tres imagenes

Vulnerabilidad: Riesgo de que algo sufra dafios en el futuro
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iResiliencia Climdtica!
;Como pueden las comunidades adaptarse a un clima cambiante?
Guia de respuesta comunitaria

Equipo de desarrollo del Smithsonian Science for Global Goals
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& Smithsonian | SCIENCE

Padres, cuidadores y educadores
pueden compartir los planes de accién con nosotros utilizando el hashtag #SSfGG.

Twitter Facebook Instagram
@SmithsonianScie @SmithsonianScienceEducationCenter ~ @SmithsonianScie

ScienceEducation.si.edu

Ciencia Smithsoniana para Objetivos Globales (SSfGG, del inglés Smithsonian Science

for Global Goals) es un plan de estudios a libre disposicion desarrollado por el Centro

Smithsoniano de Educacién Cientifica (Smithsonian Science Education Center) en
colaboracion con la InterAcademy Partnership. Utiliza los objetivos de desarrollo
sostenible (SDG, del inglés sustainable development goals) de las Naciones Unidas
como un marco para enfocarse en las acciones sostenibles que estan definidas e
implementadas para estudiantes.

En un intento por facultar a la proxima generacién encargada de tomar decisiones a
que sean capaces de tomar las decisiones correctas sobre los complejos problemas
sociocientificos que enfrenta la sociedad humana, la SSfGG combina practicas previas
en la educacién cientifica basada en investigacion, la educacién de estudios sociales,
la educacion civica global, el aprendizaje emocional social y la educacion para el
desarrollo sostenible.

desarrollado por en colaboracion con

. . °
Smithsonian |ap S
Science Education Center POLICY

the interacademy partnership
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